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ค ำน ำ 

 วทิยาลยัประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     เป็น

หน่วยงานในการจัดการอาชีวศึกษา  เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ  การฝึกอบรมวิชาชีพ  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว  ตามกฎกระทรวง     ว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการพิจารณา เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการประเมินผลและติดตาม  ตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา  โดยให้สอดคล้องกับเกณฑ์             การประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน  5  ด้าน  ได้แก่  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและบริหารสถานศึกษา  ด้านการมี
ส่วนร่วม และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน  
 วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  โดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาได้
จัดทำคู่มือมาตรฐานของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2561 ประกอบไปด้วย  ข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา  มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์   
พุทธศักราช  2561 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 
2561 และเกณฑ์ การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
พ.ศ.2561  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
                                                                        วทิยาลยัประมงชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์  
                                                                      ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
 

1. ปรัชญาสถานศึกษา 
 

จงรักภักดี       มีความสัตย์ซื่อ       ยึดถือคุณธรรม       เลิศล้ำวิชาการ       อภิบาลชมุชน 
 

2.เอกลักษณ์สถานศึกษาและอัตลักษณ์ผู้เรียน 
 

เอกลักษณ์สถานศึกษา 
แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีวิชาชีพประมง 

 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

 
มีทักษะอาชีพด้วยโครงการวิชาชีพ 

 
3. วิสัยทัศน์ 

 
วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์เป็นศูนย์กลางเทคโนโลยีการเรียนรู้ด้านวิชาชีพประมง  

มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร ชุมชน ให้มีคุณธรรมและสมรรถนะอาชีพ 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4. ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
 4.1  ประวัติของสถานศึกษา 

การจัดตั้ง 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยประมงชุมพร  เมื่อวันที่ 15 มกราคม  2534  
สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม  กรมอาชีวศึกษาตามโครงการแผนการจัดตั้งตามแผนฟ้ืนฟูบูรณะและ
พัฒนาจังหวัดชุมพร  หลังจากจังหวัดชุมพรประสบภัยจากพายุใต้ฝุ่นเกย์เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2532  
ซึ่งสร้างความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินต่อประชาชนจังหวัดชุมพรเป็นอย่างมากประกอบการอาชีพภาค
การประมง  ได้มีการพัฒนาและเจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมากทำให้ประเทศมีความต้องการกำลังคนด้านการ
ประมง  ดังนั้น  การจัดตั้งวิทยาลัยประมงจึงเป็นแนวทางการผลิต 
และพัฒนากำลังคนระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้  ความสามรถทางวิชาชีพประมงเพ่ือเป็น
กำลังคนคุณภาพตอบสนองต่อการขยายตัวและพัฒนาของภาคการประมงต่อไป  โดยจัดตั้งในวงเงิน
งบประมาณ  71.7  ล้านบาท  และเริ่มการก่อสร้างเมื่อ  พ.ศ.2534 

พ.ศ.2535  เปลี่ยนชื่อวิทยาลัยประมงชุมพร  เป็นวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  เมื่อวันที่ 
30 พฤษภาคน  2535  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือเป็นการถวายพระเกียรติพลเรือเอกพระ
เจ้าบรมวงศ์เธอฯ  กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์   
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 พ.ศ.2536  เปิดรับนักเรียน นักศึกษาครั้งแรกในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ประเภทวิชาประมง  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ   
 พ.ศ. 2539  เปิดสอนประเภทวิชาประมง  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
 การจัดสร้างพระอนุสาวรีย์  พลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอฯ  กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  เมื่อ
วันที่ 5 ธันวาคม  2538  ขนาดเท่าพระองค์จริง (172  เซนติเมตร)  หล่อด้วยทองสำริดในชุดเครื่องแบบ
เต็มยศพลเรือเอก  ทำพิธีประดิษฐานภายในบริเวณวิทยาลัยฯ  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม  2539  เวลา  
11.87 น.  โดยมีสมเด็จพระพุฒาจารย์วัดสระเกศ ประธานฝ่ายสงฆ์  และนายทองอยู่  แก้วไทรฮะ อธิบดี
กรมอาชีวศึกษา ประธานฝ่ายฆาราวาส  ซึ่งวิทยาลัยฯได้รับพระราชทานราชานุญาตให้สร้างพระอนุสาวรีย์  
พลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอฯ  กรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  เมื่อปี พ.ศ.  2540 
 พ.ศ. 2549  เปิดสอนประเภทวิชาประมง  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ระบบเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์   
 พ.ศ. 2550   เปิดสอนประเภทวิชาประมง  สาขาวิชาเพาะเลี้ ยงสัตว์น้ ำ  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
 พ.ศ. 2551   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิด
พระอนุสาวรีย์  พลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอฯ  กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ วิทยาลัยประมงชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์  เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2551 
 
4.2 วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

1.  เพ่ือจัดการศึกษาในระบบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง(ปวส.) ประเภทวิชาประมง  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

 2.  เพ่ือจัดการศึกษานอกระบบ  ตามโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้นและเคลื่อนที่
แก่ชาวประมงและผู้สนใจทั่วไป 
           3.  เพ่ือเป็นศูนย์กลางทางการส่งเสริมเผยแพร่วิชาการประมง  และเทคนิคการสอนระดับ
อาชีวศึกษา  ให้แก่สถานศึกษาของกรมอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอ่ืน ๆ  

4.  เพ่ือเป็นศูนย์กลางการอบรมครู - อาจารย์  ผู้สอนวิชาชีพประมงในสถานศึกษา สังกัดกรม
อาชีวศึกษาและสถานศึกษาอ่ืน ๆ  ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา สังกัดสถานศึกษากรม
อาชีวศึกษาและสถานศึกษาอ่ืน 
 5.  เป็นศูนย์กลางทดลองวิจัยวิชาประมง  และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเลให้เหมาะสมกับ
สภาพท้องถิ่น  และมีส่วนช่วยฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางทะเลให้ดีขึ้น 
 
4.3 ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ 
    ที่ตั้ง    

ตั้งอยู่เลขที่ 15  หมู่ที่ 4  ตำบลปากตะโก   อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 
 โทรศัพท์  :  077–630390  
 โทรสาร   :  077–630392 
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 ขนาดพื้นที่ 
 วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์มีขนาดพ้ืนที่ทั้งหมด 372 ไร่ 64 ตารางวา มีอาณาเขตติดต่อ
ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  จดปากแม่น้ำตะโก 
 ทิศใต้   จดที่ดินที่มีการครอบครองและภูเขา 
 ทิศตะวันออก  จดภูเขาและถนนสายปากน้ำหลังสวน-ปากตะโก 
 ทิศตะวันตก  จดแม่น้ำตะโก 
โดยเป็นพื้นที่ดังนี ้

๑. ที่ดินราชพัสดุที่จัดซื้อจากเอกชน 12 ไร่ 64 ตารางวา 
๒. ที่ป่าเลนคลองตะโกอนุญาตใช้ประโยชน์ในป่าสงวนแห่งชาติ 245 ไร่แบ่งเป็น 

 2.1  พื้นที่ใช้ในราชการ 125 ไร่ 
 2.2  พื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน 120 ไร่ 

  3. ที่ดินสาธารณประโยชน์จากเลนที่เป็นเกาะกลางจัดเป็นพื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน 115 ไร่ 
 

4.4 การติดต่อ  
 -   ตู้  ปณ.  9 ปณจ.ทุ่งตะโก  อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร  รหัสไปรษณีย์  86220 
 -   เว็บไซต์  (website)  http://www.pcfc.ac.th 
 
 
4.5 การคมนาคม   

จากถนนเพชรเกษม (สายเอเชีย 41) ชุมพร-หลังสวน เข้าทางสี่แยกตลาดเขาปีบ  หรือสามแยกวัด
ธรรมถาวร  หรือสามแยกวัดท่าสุธารามตรงข้ามวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร  หรือสี่แยกบ้าน
เหมืองในหูต  หรือสี่แยกหลังสวนไปตามถนนปากน้ำหลังสวน โดยมีระยะทางดังนี้ 

 จากตัวจังหวัดชุมพร-วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ระยะทาง 80 กิโลเมตร   
 จากสี่แยกตลาดเขาปีบ-วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ระยะทาง 19 กิโลเมตร  
 จากอำเภอทุ่งตะโก-วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ระยะทาง 15 กิโลเมตร 
 จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร–วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ระยะทาง  13  

กิโลเมตร 
 จากสี่แยกบ้านเหมืองในหูต-วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์   ระยะทาง 28 กิโลเมตร 

 จากตัวเมืองหลังสวน - วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ระยะทาง  40  กิโลเมตร    
 
4.6 เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมประเพณี 
 ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพด้านการประมง เช่น  การเลี้ยงกุ้งในบ่อดิน 
การเลี้ยงปลาในกระชัง การเลี้ยงหอยแมลงภู่  การประมงทะเล  มีบางส่วนประกอบอาชีพทำสวนผลไม้  
สวนยางพารา สวนมะพร้าว สวนปาล์มน้ำมัน นาข้าวและรับจ้างทั่วไป  เป็นสังคมแห่งการเอื้ออาทร  ชุมชน
ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือสถานศึกษาเป็นอย่างดี มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่ทำกิจกรรมสืบต่อกัน
เป็นเวลานาน เช่น  กิจกรรมวันสถาปนาศาลพลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์

http://www.pcfc.ac.th/
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ปากน้ำตะโก  งานเปิดโลกทะเลปากน้ำหลังสวน  การอนุรักษ์ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมรวมถึง
วัฒนธรรมประเพณีในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เป็นต้น 
 
4.7 การใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่   

จัดแบ่งพ้ืนที่เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับการบริหารจัดการดังนี้ 
 1.  พ้ืนที่สำหรับสร้างอาคารเรียน และอาคารสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ประมาณ    40  
ไร่  ประกอบด้วย 
  -  อาคารเรียน  4  ชั้น       จำนวน  2  หลัง 

-  อาคารหอประชุม     จำนวน  1  หลัง 
  -  อาคารช่างประมง     จำนวน  1  หลัง 
  -  อาคารศูนย์วิทยบริการ    จำนวน  1  หลัง 
  -  อาคารฝึกอบรมเกษตรกร    จำนวน  1  หลัง 
  -  โรงฝึกงาน      จำนวน  1  หลัง 
  -  อาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเดนมาร์ค   จำนวน  1  หลัง  
   -  อาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืด    จำนวน  1  หลัง 
  -  อาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำทะเล    จำนวน  1  หลัง 
  -  อาคารแปรรูปสัตว์น้ำ     จำนวน  1  หลัง 
  -  ห้องน้ำห้องส้วม     จำนวน  4  หลัง 
  -  โรงสูบน้ำประปาและบ่อเก็บน้ำจืด   จำนวน  2  ระบบ 
 

2.  พ้ืนที่สำหรับสร้างสนามกีฬา ประมาณ  15  ไร่ 
 

 3.  บ้านพักอาศัย ประกอบด้วย จำนวน 20 ไร่ 
  -  บ้านพักครู      จำนวน  14  หลัง 
  -  บ้านพักคนงาน      จำนวน    6 หลัง 
  -  หอพักนักศึกษาชั่วคราว     จำนวน    1 หลัง 
 

4.  พ้ืนที่สำหรับงานฟาร์ม  ประมาณ  62  ไร่  ประกอบด้วย 
  -  บ่อเลี้ยงสัตว์น้ำกร่อย ขนาด 0.5  ไร่   จำนวน  8  บ่อ 
  -  บ่อเลี้ยงปลาน้ำจืด  ขนาด  0.5  ไร่   จำนวน  5  บ่อ 
  -  บ่อเลี้ยงกุ้งพ้ืนที่รวม 19.5  ไร่    จำนวน  3  บ่อ 
 
 5.  พ้ืนที่อนุรักษ์ป่าชายเลนจำนวน  235  ไร่ 
 
4.8 ตราสัญลักษณ์ประจำสถานศึกษา 
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เป็นลักษณะวงกลม  ด้านบนเป็นชื่อสถานศึกษา  ด้านล่างเป็นชื่อหน่วยงานที่สังกัด  ตรงกลางเป็น

รูปสมอเรือ  ด้านบนสมอเรือเป็นรูปเสมา และมีพังงาเรือ  หรือพวงมาลัยเรืออยู่ตรงกลาง  มีตัวเลขและ
ตัวหนังสือบอกถึง  วัน  เดือน  ปี  ที่ก่อตั้งสถานศึกษา 
ความหมายของตราสัญลักษณ์ 
 
 
 

- เสมา หมายถึง   เครื่องหมายการศึกษา 
- พังงาเรือหรือพวงมาลัยเรือ  หมายถึง  เครื่องกำหนดทิศทางในการศึกษาเพ่ือได้สู่เป้าหมาย 
- สมอเรือ  หมายถึง   สิ่งที่ยึดเหนี่ยวหรือที่เรากำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา 
- วันที่  15  มกราคม  2534  วันก่อตั้งวิทยาลัยประมงชุมพร 
- สีประจำสถานศึกษา   คือ  สีฟ้า – ขาว 

 
4.9  ทำเนียบผู้อำนวยการ 
          1.นายจรัล  จุลโสภณ                  15 มกราคม     2534   -   17   ตุลาคม    2534 

2.  นายผล  วรนุช    18  ตุลาคม      2534   -   20   ตลุาคม    2543 
3.  นายวโิรจน์  จุลถาวร    21  ตุลาคม      2543   -  30    กันยายน   2544 

 4.  นายสุภาพ  แสงเดช     4    มกราคม    2545  -  18    มกราคม     2547 
5.  นายวิศวะ  คงแก้ว     19  มกราคม     2547  -  28    กุมภาพันธ์  2550 
6.  นายอุดมภูเบศวร์  สมบูรณ์เรศ   14  พฤษภาคม  2550   -  6     ตุลาคม      2551 
7.  นายทองอาบ  บุญอาจ     12  พฤษภาคม  2552   -  10   พฤศจิกายน 2552 
8.  นายบุญเชิด  นาคไพจิตร       30  ธันวาคม    2552   -  29   กรกฎาคม   2554 
9.  นายอรรถพล สังขวาสี              11  สิงหาคม    2554    -  19   ธันวาคม    2554 
10.  นายณรงค์ชัย  เจริญรุจทิรัพย์   24  ธันวาคม    2554   -  9     ธันวาคม   2559 

 11. นายน้ำมนต์  โฆสะโก      9    ธันวาคม   2559   -  9     ธันวาคม   2560 
  12. นายสรศักดิ์  มณีโรจน์       9   ธันวาคม    2560  -  30   กันยายน  2561 
          13. นายศิริพงศ์  เมียนเพ็ชร            8   กรกฎาคม  2562  -  3     มิถุนายน   2563 
          14. นายเฉลิมชัย  สภุานันท์            15 มิถุนายน   2563   - 30    กันยายน   2563 
          15. ดร. ณรงค์   แก้วสิงห์               9  พฤศจิกายน  2563 -  30   กันยายน   2565 
          16.  นายไพรัตน์  ธุระธรรม             3 ตุลาคม  2565      - 30     กันยาน 2566 
           17. นายประเสริฐ   โคบาล             1 ตุลาคม  2566 -  ปัจจุบัน  
        
4.10  ระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปัจจุบัน 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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    ประเภทวิชาประมง 
   สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
   สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
    ประเภทวิชาประมง 
    สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
                สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำทั่วไป 
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ส่วนที่  2 
มาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  พุทธศักราช  2561 

 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน  11  
ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที ่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้  มีทักษะและการประยุกต์ใช้  เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  ตามหลักการ ทฤษฎี  
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน  หรือทำงาน  โดยเน้นความรู้        เชิงทฤษฎี  และ
หรือข้อเท็จจริง  เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่   21  ทักษะวิชาชีพ  
และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้  ในการ
ปฏิบัติงาน  และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมี
สุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ

และกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจ  และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผู้อ่ืน  มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข  มี
จิตสาธารณะ  และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
มาตรฐานที ่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด  ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 

2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน  สถานประกอบการ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่ม
วิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด  ได้รับการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยทำงาน  ตามหลักสูตร  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม  สนับสนุน  
กำกับ  ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  สื่อ  แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา       ตาม

นโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย             โดยความ
ร่วมมือของผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  รวมทั้งการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุน
จากผู้ปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

2.5 ด้านการสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างผู้ประกอบการใหม่  โดยการดำเนิน

กิจกรรม  โครงการ  จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ  จัดทำแผนธุรกิจ  ดำเนินธุรกิจเพ่ือสร้างรายได้
ระหว่างเรียน  และนำไปเผยแพร่สู่สาธารณชน   
 
มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี
การจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน    สู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ 

3.2  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์          งาน

สร้างสรรค์  งานวิจัย  โดยผู้บริหาร  ครู   บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  หรือร่วมกับบุคคล  ชุมชน  
องค์กรต่าง ๆ  ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์  และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

3.3  ด้านเทคโนโลยีวิชาชีพประมง 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีวิชาชีพ

ประมง  เพ่ือการพัฒนาครูบุคลากร  ผู้เรียน    ครุภัณฑ์  วัสดุ  อุปกรณ์  โดยการมีส่วนร่วมกับองค์กรต่างๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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ส่วนที่  3 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  สำหรับสถานศึกษา  ที่
จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
ด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา     พ.ศ. 2561  สำนักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา  จึงได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  จำนวน  5  ด้าน  ดังนี้  

 
ด้านที่  1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย 
 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 
ด้านที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
 

 
ด้านที่  3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
 3.1 ครูผู้สอน  

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน   
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ด้านที่  4 ด้านการมีส่วนร่วม  
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
 
ด้านที่  5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
 5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
 5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แสดงดังภาพที่  2 
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ส่วนที่  4 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ 
  

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   พ.ศ. ๒๕๖๑  ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  ๕  ด้าน  ประกอบด้วย  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  จำนวน  8  ข้อ ด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน  จำนวน  ๔  ข้อ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน 5 ข้อ ด้านการมีส่วนร่วม  
จำนวน  3  ข้อ  และด้านปัจจัยพื้นฐาน  จำนวน  5  ข้อ  ดังนี้ 

 
ด้านที่  1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 หมายถึง  การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ
ทางวิชาการ  ทักษะและการประยุกต์ใช้  คุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ประกอบด้วย  การดูแลและ
แนะแนวผู้เรียน  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการ       เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  และการมีงานทำและ
ศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  รายละเอียดดังนี้  
 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษา   ตามระยะเวลา ที่
หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน  จำแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 การคำนวณ  

จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่สำเร็จการศึกษาของรุ่น 
จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล  
1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา 

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 
2. จำนวนผู้เรียนระดับ  ปวช.  ชั้นปีที่  3  แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
3. จำนวนผู้เรียนระดับ  ปวส.  ชั้นปีที่  ๒  แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
5. จำนวนผู้เรียนระดับ  ปวส.  ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา  

รอ้ยละ = X 100 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 คำอธิบาย 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  หมายถึง  ผู้เรียนเป็นคนดี  แสดงออกทั้งด้านจิตใจและ
พฤติกรรม  โดยเฉพาะความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์  และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย  ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิ
ปัญญาไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุน
ให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตามแนวทางการจัดกิจกรรม
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม    ราชกุมารี  (อกท.)  ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ
องค์การฯ  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ       การอาชีวศึกษากำหนด  ในระดับจังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ 
 
 
 การประเมิน 
 1. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ  60  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย  
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  หรือมีการจัดกิจกรรม  เสริมหลักสูตร  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ   ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย  (อวท.)  หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย   ในพระราชูปถัมภ์  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ  สยามบรมราชกุมารี  (อกท.) 
 2. ผู้เรียนร้อยละ  60 – 69.99  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย  
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  หรือมี  ผลการประเมินกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย   ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  (อกท.)  โดยได้รับผล  การประเมินใน  ระดับเหรียญทอง  
เหรียญเงิน  หรือเหรียญทองแดง  ในระดับจังหวัด 
 3. ผู้เรียนร้อยละ  70 – 79.99  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย  
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
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พัฒนาภูมิปัญญาไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  หรือมี  ผลการประเมินกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย   ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่น
ระดับกลุ่มจังหวัด 
 4. ผู้เรียนร้อยละ  80 – 89.99  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย  
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  หรือมี  ผลการประเมินกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย   ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  โดยได้รับผล   การประเมินใน  ระดับเหรียญทอง  
เหรียญเงิน  หรือเหรียญทองแดง  ในระดับภาค 
 5. ผู้เรียนร้อยละ  90  ขึ้นไป  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย  
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   หรือมี ผลการประเมินกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย   ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  โดยได้รับผล    การประเมินเป็นองค์การมาตรฐาน
ดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ  
 
 การตรวจสอบข้อมูล 
 1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 2. จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  ประกอบด้วย  ความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร          มีภาวะผู้นำ  กล้า
แสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์
 4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 4  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 
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1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ          การ
ประกอบอาชีพอิสระ  สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   หรือสถานศึกษา
มีการส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  ในระดับสถานศึกษา  ระดับจังหวัด ระดับภาค  และระดับชาติ 
 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  เทียบกับจำนวนผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 
 การคำนวณ  
 

จำนวนผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

การประกอบอาชีพอิสระ  หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
3. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากำหนด  ประกอบด้วย  ระดับ  1  ดาว  ระดับ  2  ดาว  ระดับ  3  ดาว  ระดับ  4  ดาว  และระดับ  5  
ดาว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละ = X 100 
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เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  
ในระดับ 5 ดาว  

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00 – 79.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  
ในระดับ 4 ดาว  

4 ดีเลิศ 

ร้อยละ60.00 – 69.99 หรอืมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  
ในระดับ 3 ดาว  

3 ดี 

ร้อยละ 50.00 – 59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  
ในระดับ 2 ดาว  

2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  
ในระดับ 1 ดาว  

1 กำลังพัฒนา 

 
 
 
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ผลงาน
ของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม   สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน   หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด  
ระดับภาค  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัยในสถานศึกษา  
 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษาหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวด  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
 3. ผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับ
รางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ระดับภาค 
 4. ผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับ
รางวัลจากการประกวด  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์ หรืองานวิจัย  ระดับชาติ 
 5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับ
รางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ  
 การตรวจสอบข้อมูล 
 1. ผลการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย          ใน
สถานศึกษา 
 2. การนำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน  
ระดับจังหวัด  ระดับชาติ 
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 3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด  ระดับภาค ระดับชาติ  
และระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ  :  รางวัล  หมายถึง  รางวัลชนะเลิศ  รองชนะเลิศ  หรือรางวัลอื่นๆ  โดยไม่นับรางวัลชมเชย  
เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  ปรากฏผลจากการเข้าร่วม  การ
ประกวด  แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  ทั้ง
ในระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ 
 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
 2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 
 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
 หมายเหตุ 
 1. รางวัล  หมายถึง  รางวัลชนะเลิศ  รองชนะเลิศ  หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง  เหรียญเงิน เหรียญ
ทองแดง  หรือรางวัลอื่นๆ  ไม่นับรางวัลชมเชย 
 2. การแข่งขันระดับนานาชาติ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมประกวด  แข่งขันของหน่วยงาน  หรือองค์กร       ใน
ระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง  ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด  แข่งขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเอง โดยร่วมกับ
ต่างประเทศ  หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 
 การตรวจสอบข้อมูล 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการ
ประกวด  แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ  ทั้งในระดับสถานศึกษา  ระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 
 2. ผลการประกวด  แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด    หรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ  ทั้งในระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ 
 เกณฑ์การประเมิน  
 นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
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ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 คำอธิบาย 
 จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ชั้นปีที่  3  และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตร  เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา         ตามโครงสร้างหลักสูตร   
จำแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา     โดยมีเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
 ระดับ ปวช.  
  - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม  
  - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  

- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ระดับ ปวส.  

- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

การประเมิน  
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ      ทุก

รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  
การคำนวณ  

จำนวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
จำนวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  
5. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

 
 
 
 
 

รอ้ยละ = X 100 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 คำอธิบาย  
 จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ชั้นปีที่  3  และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.)  ชั้นปีที่  2  ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้าน
อาชีวศึกษา  (V-NET)  จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียน  ที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  จำแนกตามระดับ  ประเภทวิชา สาขาวิชา  สาขางาน  และ
ภาพรวมของสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา   (V-NET)  ตั้งแต่ ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร        โดยพิจารณา
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 การคำนวณ  
 

จำนวนผู้เรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
จำนวนผู้เรียน ปวช. ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  
4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 

รอ้ยละ = X 100 
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ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 คำอธิบาย 
 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา  มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ    โดยไม่นับรวม
ผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์   จำแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.)  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  มีงานทำในสถานประกอบการ  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา     โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 การคำนวณ 
 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำ หรือศึกษาต่อ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา  
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมา  
3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมา  
4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาต่อ  
 
5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาต่อ  
6. มีผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละ = X 100 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
หมายเหตุ  

1. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  หมายถึง  การทำงานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชา        ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา  หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2. สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ   ให้พิจารณาเฉพาะการทำงาน  หรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ  ไม่นับรวมการศึกษาต่อ  

 
ด้านที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  และมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   มีการส่งเสริมให้
สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 การประเมิน  
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 
  1) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
  2) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
  3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ   ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
  4) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 
  5) สถานศึกษามีการติดตาม  ประเมินผล  และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง  
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การตรวจสอบข้อมูล 
1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
2. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  
4. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

 
 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
  การคำนวณ 
 

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 

  การตรวจสอบข้อมูล 
  1) จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  2) จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  เกณฑ์การประเมิน 
  นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

รอ้ยละ = X 100 
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2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น   ในศตวรรษ ที ่
21 
 การประเมิน 
 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
  2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
  4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  และเทคโนโลยีการจัด    การเรียนรู้
ที่เหมาะสม  และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่
หลากหลาย  

การตรวจสอบข้อมูล 
1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์          และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้           ที่

หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้        ที่

เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ด้วยรูปแบบ วิธีการ    ที่

หลากหลาย  
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

 
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และนำไปใช้ใน     การจัดการ

เรียนการสอน 
การคำนวณ 

 
จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ

จัด การเรียนการสอน 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
 
 
 
ด้านที่  3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 ครูผู้สอน  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพที่ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน  และการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ  ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

รอ้ยละ = X 100 
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 ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษา      ทั้งของ
รัฐและเอกชน  
3.1 ครูผู้สอน 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้   ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  สายงานครูผู้สอน  ประกอบด้วย  การจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการชั้นเรียน และการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  รายละเอียดดังนี้ 
 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
  คำอธิบาย 
  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกรายวิชาที่สอน  จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน           ที่หลากหลาย  มี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  มีการใช้สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา     แหล่งเรียนรู้  และทำวิจัย  
เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
  การประเมิน 
  1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
  2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
  3. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน     ที่
หลากหลาย  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้ในการจัด    การเรียน
การสอน 
  5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
  การคำนวณ 
  กำหนดให้ 
   N = จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
   V = จำนวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
   W = จำนวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
   X = จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 
   Y = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัด การเรียน
การสอน 
   Z = จำนวนครูผู้สอนที่ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
 

ร้อยละเฉลี่ย  =  100 {V+W+X+Y+Z} 
                   5N 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
3. จำนวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาที่สอน  
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4. จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน        ที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน การ
สอน 

6. จำนวนครูผู้สอนที่ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน 
นำค่าร้อยละเฉลี่ยที่คำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
 
 
 
 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  คำอธิบาย 
  ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา  
ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียน      มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ในการเรียน  ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
  การประเมิน 
  1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
  3. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน 
  5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 
  การคำนวณ 
  กำหนดให้  

N = จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V = จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
W = จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
X = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
Y = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
Z = จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ  
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ร้อยละเฉลี่ย   =   100{V+W+X+Y+Z} 
                        5N 

การตรวจสอบข้อมูล  
1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
3. จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
4. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
5. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีเสรมิแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
6. จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ  

 
เกณฑ์การประเมิน 
นำค่าร้อยละเฉลี่ยที่คำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
คำอธิบาย 
ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ  ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง

และกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ  มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีผลงานจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร ่

การประเมิน 
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
การคำนวณ 
กำหนดให้ 
N = จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V = จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
W = จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
X = จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
Y = จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
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Z = จำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่  
ร้อยละเฉลี่ย   =   100{V+W+X+Y+Z} 

                       5N 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
3. จำนวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
4. จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
5. จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
6. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่  
เกณฑ์การประเมิน 
นำค่าร้อยละเฉลี่ยที่คำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษา  คือ  บุคคลสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  ดังนั้น  ผู้บริหาร สถานศึกษา  
จึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ  ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สำคัญที่จะทำให้การบริหาร   จัดการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้  ได้แก่  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  และการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา  รายละเอียดดังนี้ 
 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  คำอธิบาย  
  ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม  ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี  หรือแผนปฏิบัติงานประจำปี   และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการของ
สถานศึกษา  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา  และใช้นวัตกรรม    ในการบริหารจัดการสถานศึก 
 
 
  การประเมิน 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
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  4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
  5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  การตรวจสอบข้อมูล 
  1. การมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  2. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
  3. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
  4. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
  5. มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
  หมายเหตุ : สำหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน  
 

  เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

 
 

3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
คำอธิบาย  
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา   มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา   ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     เพ่ือใช้ใน 

การบริหารจัดการศึกษา  
การตรวจสอบข้อมูล  
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1. ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

 
 
ด้านที่  4 ด้านการมีส่วนร่วม  
 สถานประกอบการ  บุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียน     การสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รายละเอียดดังนี้ 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 คำอธิบาย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 การประเมิน  
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  ประกอบด้วย  5  ขั้นตอน  ดังนี้  
 ขั้นที ่1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.1 การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  องค์การ  ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา  
   1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ขั้นที ่2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
 2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน  

 
ขั้นที ่3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
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 3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
 3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง  
 3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ  
 3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
ขั้นที ่4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
 4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ  
ขั้นที ่5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 5.1 การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 5.2 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 การตรวจสอบข้อมูล  
1. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 

 
4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา   ทั้งในประเทศและ
หรือต่างประเทศ  ในด้านครูพิเศษ  ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  ด้าน
งบประมาณ  ทุนการศึกษา  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ฯลฯ  และมีการประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 การประเมิน  



33 
 

 

 1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา  ทั้งในประเทศและ
หรือต่างประเทศ  
 2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึก
ในสถานประกอบการ  
 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ  ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ  ทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอน  
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   เช่น  งบประมาณ ทุนการศึกษา  
วัสดุ  อุปกรณ ์ ครุภัณฑ ์ฯลฯ  ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม  
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด    การ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย  เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 การตรวจสอบข้อมูล 
 1. แผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา   ทั้งในประเทศและ   หรือ
ต่างประเทศ  
 2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  
 3. จำนวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
 4. จำนวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 
 5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา  
 6. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ  การบริการชุมชน  การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ  และจิตอาสา  โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียน  และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  
 การประเมิน  
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน  
 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ  
 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ  
 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
 5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  
 การตรวจสอบข้อมูล  
 1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
 2. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
 3. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
 4. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
 5. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน  5  ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน  2  ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

 
ด้านที่  5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้  โรงฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการ    ใช้งานของ
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
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 การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม และสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ  และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 2. สถานศึกษามีแผนงาน   โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม   ภูมิทัศน์   อาคารสถานที่   ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรและผู้เรียน  
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้  โรงฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน  โครงการที่กำหนด  
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้   โรง
ฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้  โรงฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 การตรวจสอบข้อมูล  
 1. อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ  
 2. แผนงาน  โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้  โรงฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความสะดวก  ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการ   ใช้งานของ
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  
 3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน  โครงการที่กำหนด  
 4. สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน  หรือ งาน
ฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 5. สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน  หรือ งาน
ฟาร์ม  และสิ่งอำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 กำลังพัฒนา 
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5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า  ระบบประปา ระบบคมนาคม  ระบบการสื่อสาร  รวมทั้ง      การ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   เพ่ืออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทาง
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา  
 การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา  ได้แก่ 
  1.1 ระบบส่งกำลัง  

1.2 ระบบควบคุม  
1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย  

2. สถานศึกษามีระบบประปา  หรือน้ำดื่ม  น้ำใช้  เพียงพอต่อความต้องการ  
3. สถานศึกษามีถนน  ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคม ในสถานศึกษาท่ีสะดวก  ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำระบบ

กำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน  และภายนอกท่ีทันสมัย  สะดวก รวดเร็ว  
5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  
การตรวจสอบข้อมูล 
1. ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา  
2. ระบบประปา  หรือน้ำดื่ม  น้ำใช้  เพียงพอต่อความต้องการ  
3. ถนน  ช่องทางเดิน  หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก  ปลอดภัย  มีระบบระบายน้ำ  ระบบกำจัดขยะ

ภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
4. ระบบการสื่อสารภายใน  และภายนอกท่ีทันสมัย  สะดวก รวดเร็ว  
5. ระบบรักษาความปลอดภัย  
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน  5  ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน  2  ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับให้ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  และผู้เรียน  หรือผู้สนใจ  ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
 การประเมิน  
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 1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง  
 2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา   ค้นคว้า  ของครูบุคลากรทาง
การศึกษา  และผู้เรียน  หรือผู้สนใจ  
 3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  และมีระบบ
สืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ  
 4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 ของ
ผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ  
 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 การตรวจสอบข้อมูล  
 1. แผนงาน  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  
 2. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา  ค้นคว้าของครู  บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน  หรือผู้สนใจ  
 3. จำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ  
 4. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  
 5. จำนวนผู้เรียนที่ใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  
 6. จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
 7. จำนวนสาขาวิชาที่มีแหล่งเรียนรู้  หรือสื่อ  อุปกรณ ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน  5  ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน  2  ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ    ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  ในด้านความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง  ทันเหตุการณ์  ประหยัดเวลา  บุคลากรและ
งบประมาณ  เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการ  การ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
 การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
 2. มีผู้รับผิดชอบ  ดูแล  และบริหารจัดการข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล  ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ 
และใช้ข้อมูล  
 3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
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 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
 การตรวจสอบข้อมูล  
 1. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
 2. ผู้รับผิดชอบ  ดูแล  และบริหารจัดการข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล  ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ 
และใช้ข้อมูล  
 3. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
 4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
 5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน  5  ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน  4  ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน  3  ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน  2  ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน  1  ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

 
หมายเหตุ  : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  (Broadband Internet)  หมายถึง  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมโยง  

เข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในและภายนอก  เพ่ือให้เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูล ที่เป็น
สื่อประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว  โดยมีความเร็ว  ไม่น้อยกว่า  100  Mbps  
(เมกะบิทต่อวินาที)  
 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน  การสืบค้น  
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ  
 การประเมิน  
 ร้อยละของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับจำนวน
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
 การคำนวณ  

จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

การตรวจสอบข้อมูล  
1. จำนวนห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จำนวนห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

รอ้ยละ = X 100 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
 


