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บทสรุปผูบริหาร 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต พ.ศ. 2569 – 2572 เปนแผนพัฒนา 4 ป 
ฉบับที่ 3 ของสถาบัน  ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๗ ใหมีผูอํานวยการสถาบัน 
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน และมาตรา ๓๑ ผูอํานวยการสถาบันเปนผูแทน
ของสถาบันในกิจการทั่วไป และใหมีอำนาจและหนาที่ (๓) จัดทำแผนการดําเนินงาน แผนพัฒนาของสถาบัน 
งบประมาณประจำป และตลอดจนติดตามการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน” เพื ่อใหสถาบันมี 
แผนยุทธศาสตรที่ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและดำเนินการตามยุทธศาสตรและกลยุทธ ของสถาบัน 
ท่ีวางไวโดยเนนบริหารจัดการและดำเนินการที่มุงสูคุณภาพคำนึงถึงมาตรฐานสากล มีความสอดคลองเชื่อมโยง
กับแผนยุทธศาสตรของประเทศไทย 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -
2570) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560 – 2579) 
จุดเนนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรกรรมและประมง ตลอดจนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล แผนพัฒนาฉบับนี ้ มี
องคประกอบสำคัญที่ ไดแก แนวคิดและกระบวนการบริหารตามยุทธศาสตรของสถาบัน ระยะ 4 ป และการ
รวมโครงการ/งานสำคัญๆ ที่สนับสนุนพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน ในทิศทางเดียวกันตามวิสัยทัศน 
พันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตที่ผูอำนวยการสถาบันไดแถลงตอสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใตในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรและประมงที่ตอบสนองสนองความตองการกำลังคนใน
การพัฒนาประเทศตอไป  

แนวคิดและกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ระยะ 4 ป  
(พ.ศ. 2568 – 2572) สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตไดมองถึงการเปลี่ยนแปลงและการดำเนินงาน
ของสถาบันในระยะ 4 ปขางหนาที่มีผลตอทิศทางและเปาหมายการพัฒนาของประเทศ และสถาบันไดทำการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมและบริบทโดยการมีสวนรวมของฝายบริหารและบุคลากร โดยดำเนินการตามแนวทาง
ของการจัดทำแผนกลยุทธ (Strategic Planning) ทำการวิเคราะหศักยภาพของหนวยงานและสภาพแวดลอม
ภายนอก (SWOT Analysis)  และทำการปรับปรุงว ิสัยทัศน พันธกิจ โดยใชเทคนิค MOP (Mission, 
Objective, Policy/Project) ไดแผนงานโครงการและกิจกรรมภายใต SWOT และทำการทบทวน/ปรับปรุง
ขอมูลความสัมพันธของ วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานโครงการและกิจกรรมที่ยังสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตร ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ   
แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ตลอดจนขอมูลแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ไดมาจากเทคนิค MOP 
จาก SWOT จนไดแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตฉบับที ่ 3 (พ.ศ.2569-2572)   
ดวยวิสัยทัศน “มุงสรางการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงใหมี คุณภาพและมาตรฐานสูความเปนเลิศ เปน
ท่ีพึ่งแกชมุชน และสังคม”  
  



 
การนำแผนพัฒนาสถาบันฯ ไปสูการปฏิบัติในลำดับแรกจำเปนที่จะตองมีการสื่อสารในระดับ 

ยุทธศาสตรแกหนวยงานและบุคลากรในสังกัดใหไดรับรู และเกิดการยอมรับในสาระสำคัญของแผนพัฒนา 
สถาบันฯ หลังจากนั ้นทุกหนวยงานในสังกัดสถาบันควรดำเนินการวิเคราะหถายทอดสาระสำคัญของ 
แผนพัฒนาสถาบันฯ ไปสูการจัดทำแผนระดับตางๆ ไมวาจะเปนแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป แผนงานงบประมาณ รวมทั ้งการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที ่เหมาะสม เพียงพอใหแก 
หนวยงานทั้งในสวนกลางระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สวนภูมิภาคระดับสถาบัน และระดับ
สถานศึกษา โดยคำนึงถึงผลผลิตและผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจากการจัดทำแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมภายใต
ยุทธศาสตรของสถาบันฯ เปนขอสำคัญในการพิจารณา ทั้งนี้ ในสวนของการประเมินความสำเร็จของ
แผนพัฒนาสถาบันฯ เมื่อสิ้นสุด ป 2572 จะเปนการรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ ที่สะทอนผลการดำเนินงาน 
ในแตละตัวชี้วัดตามเปาหมายหลัก และนำมาเปรยีบเทียบกับคาเปาหมายที่กำหนดไว ซึ่งผลของการประเมินจะ
เปนฐานที่สามารถนำไปสูการวิเคราะหเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสถาบันฯ ฉบับใหมใหสอดคลองกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติตอไป 
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สารบญัตาราง 

 
ตารางท่ี หนา 

1 แสดงขอมูลบุคลากรสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคใต 
แยกตามตำแหนงและประเภทเจาหนาที่ของรัฐ 

8 
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สารบญัภาพ 
            หนา 
ภาพท่ี 
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มติสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

การประชุม ครั้งที่ 2/๒๕68 วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2568  

ณ ห้องประชุม 9 พฤษภาคม สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ อำเภอช้างกลาง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

อนุมัติเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568 

 

 

(นายประพัทธ์ รัตนอรุณ) 

นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 



 
บทที่ 1 

                                                บทนำ 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี จัดตั้งตาม
กฎกระทรวง เรื่อง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2556 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลมที่ 130 ตอนที่ 40 หนา 25 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 

ตอมาเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2558 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งสวน
ราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สวนราชการ 
ไดแก (1) สำนักงานผู อํานวยการสถาบัน (2) สำนักพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (3) สำนัก
พัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา (4) สำนักพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(5) ศูนยวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา และ (6) อาชีวศึกษาบัณฑิต (7) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กระบี่ (8) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร (9) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง (10) วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช (11) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา (12) วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง (13) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง (14) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา  
(15) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล (16) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธาน ี(17) วิทยาลัย
ประมงชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์และ (18) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

วัตถุประสงคการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ  .ศ . 2551 มาตรา 16 ใหสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีมี วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชํานาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมทั้งใหบริการวิชาการและวิชาชีพแก
สังคม  

ภารกิจหลักของสถาบันการอาชีวศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งสวนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคใต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ แหง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ .ศ .๒๕๕๑  วรรคแรก และมติที่ประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต ในการประชุมครั้งที่ ๒ /๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ
ออกประกาศไว ดังนี ้ 

ขอ ๑ ใหสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชํานาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย  
การถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม โดยมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้ 

(ก) จัดการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดับ 
ฝมือ ระดับเทคนิค ระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมทั้งสงเสริมวิชาการ และวิชาชีพ
ชั้นสูง มีความชํานาญในการปฏิบัติการสอน  
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. 256๙ – 25๗๒) 

 
(ข) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย พัฒนามาตรฐานการอาชีวศกึษา การถายทอด  

วิทยาการและเทคโนโลยี การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมใหบริการ 
วิชาการ และวิชาชีพแกสังคม  

(ค) จัดทําขอเสนอแนะ แนวนโยบาย แผนพัฒนาสถาบันใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรการอาชีวศึกษาของสถาบัน  

         (ง)  สงเสริมประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันการศึกษา 
อาชีวศึกษาเอกชน สถานประกอบการ ภาคเอกชนหรือหนวยงานของรัฐทั้งในและตางประเทศในการ 
เขารวม เปนเครือขายของสถาบันเพื่อประโยชนทางวิชาการ การวิจัยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ  

(จ)  ดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอจัดตั้งงบประมาณ การจัดหารายได การบริหารงาน
งบประมาณการเงินและทรัพยสินของสถาบัน 

(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา การติดตาม  
ตรวจสอบการประเมินผลการบริหารจัดการของสถาบันใหสอดคลองกับนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา หนา ๒ เลม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๖๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘  

(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการสภาสถาบันและดําเนินการตามที่สภาสถาบัน  
มอบหมาย  

(ซ)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ 
สภาสถาบันหรือตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. 256๙ – 25๗๒) 

 
ขอมูลพื้นฐาน 

 ชื่อภาษาไทย  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Regional Southern Institute of Vocational Education in Agriculture  
 ที่ตั้ง  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรธีรรมราช  
 เลขที ่๓๙๓ หมูที่ 7 ตำบลชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรธีรรมราช  80250  
 โทรศพัท  0 7544 5789 โทรสาร 0 7544 5790  
 เว็บไซต  http://www.rsivea.ac.th 
            Email : south@svia.ac.th 

 สีประจำสถาบัน  สีเขียว-ขาว-เหลือง               
 ตนไมประจำสถาบัน  ตนพลอง (ชื่อวิทยาศาสตร Memecylon ovatum Sm. 
ชื่อวงศ : MELASTOMATACEAE) 

 

 
 
ภาพที่ 1 แสดงตนไมประจำสถาบัน : พลอง (Memecylon ovatum Sm.วงศ : MELASTOMATACEAE) 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. 256๙ – 25๗๒) 

กรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา 23 (1) 

 
นายประพัทธ รัตนอรุณ 

นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 

กรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากบุคคลท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอ 
กรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา 23 (3) 

 

นางสาวกานทิพย ชาติวงศ 

 

นายศิริพงศ เมียนเพ็ชร 

 

นายอริยะ สุวรรณปากแพรก 

 

วาง 
 

กรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากผูดำรงตำแหนงผูบริหารสถาบันและครูหรือคณาจารยประจำ 
กรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา 23 (4) 

 
นางประนอม อาจหาญ 

 
นายสุธี เกื้อเกตุ 

 
นายราเมศ ชูสิงห 

 
วาง 

 

กรรมการสภาสถาบัน ผูทรงคุณวุฒิ 
กรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา 23 (5) 

 
นายประกอบ บมเกลี้ยง 

 
นายวีระพงศ อนุเคราะหกุล 

 
วาง 

 
วาง 

 

กรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา 23 (2) 

 
                                                                   วาที่ ร.ต. นิพนธ ภูพลับ 

ผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. 256๙ – 25๗๒) 

 
คณะผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

 

 

วาที่ร.ต. นิพนธ ภูพลับ 
ผูอำนวยการสถาบัน 

 

 

                                                                                            

             

           นางนิภา  แววศักดิ์             ดร.เสริมศกัดิ์  นิลวิลัย                ดร.ยุวดี  อุยดำ 

        รองผูอำนวยการสถาบัน          รองผูอำนวยการสถาบัน              ผูชวยผูอำนวยการสถาบัน 

 

 

                                                 

 
                                              

            ดร.ชัยวัฒน   เห็นถกู                       ดร.นิตยา  เกตุแกว 

   ผูอำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร                               ผูอำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 

         และความรวมมืออาชีวศึกษา      

 
ขอมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 256๘ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. 256๙ – 25๗๒) 

ผูบริหารวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 

 
นายศริิพงศ เมียนเพ็ชร 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

 
นายสุพชัย อัมภา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 

 
นางประนอม อาจหาญ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ 

 
วาที่รอยตรีอนุวัตน ทองสกุล
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 

 
นายเจตน เกตุมุหยะ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

 
นายสุระศักดิ์ ชัยตาแสง 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร 

 
นางสาวจารุวรรณ แดงมา 

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสรุาษฎรธาน ี

 
นายประสิทธิ์ สุวรรณา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยนีครศรีธรรมราช 

 
นายประเสริฐ โคบาล 

วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์

 
นายสุรชัย ผาโคตร 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

 
วาที่ร.อ.อาคม รักษาพล 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา 

 
นายกิตติศักดิ์ ก่ัวพานิช 

วิทยาลัยประมงตณิสลูานนท 
 

 
ขอมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 256๘ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. 256๙ – 25๗๒) 

บุคลากรประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 

 
พนักงานราชการ 

                                                

 
 
 
 

นางสาวปยะพร มานพศิลป                นางศิรินภัส ภักด ี                       นางสาวรชณา มณี 
 พนักงานบริหารท่ัวไป                    พนักงานบริหารทั่วไป                   พนักงานบริหารทั่วไป 
(ดานการเงนิและบัญชี)                   (ดานการเงนิและบัญชี)                 (ดานบริหารงานทั่วไป) 

                                                  

 

 
 
นายมนตรี สิงหสุวรรณ                  นายวชัระ วัฒนาวนิช                    นางสาวอัญชลี พลวารินทร 
พนักงานบริหารท่ัวไป                   พนักงานบริหารทั่วไป                      พนักงานบริหารทั่วไป  
(ดานบริหารงานบุคคล)                      (ดานพัสดุ)                                  (ดานการศกึษา) 

พนักงานจางเหมาบริการ 
 
                                                   
 
   
 
 
นางสาววิมลิน สุขแกว      นายกิตติชัย เพ็ญจันทร      นางหธิญา ผองศร ี
    เจาหนาที่ธุรการ                           พนักงานขับรถ            แมบาน 

ขอมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 256๘ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. 256๙ – 25๗๒) 

 

ขอมูลบคุลากรสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
(แยกตามตำแหนงและประเภทเจาหนาที่ของรัฐ) 

ตารางที่ 1 แสดงขอมูลบุคลากรสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคใตแยกตามตำแหนงและประเภท 
              เจาหนาที่ของรัฐ 

 

ที ่ หนวยงาน /สถานศึกษา  

ตำแหนงและประเภทเจาหนาที่ของรัฐ 

รวม 

 ผ
ูอำ

นว
ยก

าร
 

 ร
อง

ผูอ
ำน

วย
กา

ร/
/ผู

ชว
ยผู

อำ
นว

ยก
าร

 

 ข
าร

าช
กา

รค
รู 

 ข
าร

าช
กา

ร 
38

 ค
) .

2)
  

 พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 
)

คร
ู

(
 

 พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 
)

สน
ับส

นุน
(

 

 ล
กูจ

าง
ปร

ะจ
ำ 

 ล
กูจ

าง
ชั่ว

คร
าว

 
)

คร
ู

(
 

 ล
กูจ

าง
ชั่ว

คร
าว

 
)

สน
ับส

นุน
(

 

 พ
นัก

งา
นจ

าง
เห

มา
บริ

กา
ร 

)
ครู /

นับ
สน

ุน
ส(

 

1 สำนักงานสถาบันฯ 1 3 0 ๔ 0 6 0 0 ๓ ๐ 17 

2 วษท.กระบี ่ 1 2 24 2 4 1 3 5 20 0 62 

3 วษท.ชุมพร 1 2 34 2 6 0 4 7 34 0 90 

4 วษท.ตรัง 1 1 18 1 2 2 1 2 13 0 41 

5 วษท.นครศรีธรรมราช 1 2 40 2 17 1 0 4 25 0 101 

6 วษท.พังงา 1 0 26 2 3 1 0 2 7 0 42 

7 วษท.พัทลุง 1 2 16 3 2 0 0 2 19 0 45 

8 วษท.ระนอง 1 2 16 0 6 0 5 2 12 0 44 

9 วษท.สงขลา 1 2 32 2 4 3 3 3 12 2 60 

10 วษท.สตูล 1 2 21 1 5 5 3 7 23 6 68 

11 วษท.สุราษฎรธาน ี 1 2 24 2 1 2 3 4 17 0 56 

12 วป.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 1 1 12 0 3 2 4 2 7 0 32 

13 วป.ติณสูลานนท 1 2 35 1 3 4 1 7 14 7 68 

รวม 13 23 298 22 56  27 27 47 206 7 726 
 

ขอมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 256๘ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. 256๙ – 25๗๒) 

 

 

ภาพที่ 2  กราฟแสดงขอมูลบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตแยกตามตำแหนงและประเภท 
             เจาหนาที่ของรัฐ (รวม 762 คน) 

 
ขอมูลแสดงแผนการรับผูเรียนระดับปริญญาตรี 

ตารางที่ 1  แสดงขอมูลแผนการรับผูเรียนระดับปริญญาตร ีปการศึกษา 256๙-25๗๒ 
 

สาขาวิชา ปการศึกษา 
256๙ 

ปการศึกษา 
๒๕๗๐ 

ปการศึกษา  
2๕๗๑ 

ปการศึกษา 
25๗๒ 

เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
(วป.ติณสูลานนท) 

๔๒ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
(วป.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์) 

๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

เทคโนโลยกีารผลิตสัตว ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
เทคโนโลยกีารผลิตพืช ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
เทคโนโลยชีางกลการเกษตร 0 ๒๐ ๔๐ ๔๐ 
เทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล 0 20 ๔๐ ๔๐ 

รวมทั้งหมด ๑02 ๒0๐ ๒๔๐ ๒๔๐ 

ขอมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 256๘ 

17

62

90

41

101

42 45 44

60
68

56

32

68

จํา
นว

น 
(ค

น )

หนวยงาน/สถานศึกษา
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2569-2572) 

บทที่ 2 

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2569 - 2572)  

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตไดศึกษาขอมูล และบริบทที่เก่ียวของตามบทบาทหนาที่
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาสถาบัน ฯ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) โดยมกีรอบแนวคดิที่สำคัญในการจัดทำ
แผนพัฒนาสถาบันจะตองดำเนินการใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับที่ 1  แผนยุทธศาสตรชาติ  เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลัง
ผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายดังกลาว  

แผนระดับที่ 2  แผนแมบทที่เกี่ยวของดานหลักและดานรอง รวมทั้งระบุเปาหมายระดับ
ประเด็นและแผนยอยของแผนแมบทที ่เกี ่ยวของ และแผนอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของ หมายถึง แผนซึ ่งเปน 
แนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพื่อบรรลุ ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสู
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
แผนการปฏิรูปประเทศ 23 ประเด็น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 10 ประเด็น และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 16 นโยบาย 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี หรือ
อนุสัญญาระหวางประเทศ โดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพื่อถายทอดเปาหมาย และประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที ่ 2 ไปสู การปฏิบัติ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัติการประจำป แผนปฏิบัติการดาน...และแผนอ่ืนๆ 

ดังนั้น สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต จึงไดศึกษาวิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยง 
ระหวางแผนพัฒนาสถาบันฯ  ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) กับแผนทั้ง 3 ระดับ ไดดังนี ้

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ  

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลที่ตองบรรลุรวมกันและใชเปนกรอบใน
การจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื ่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย
ดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติซึ่งยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศนประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมี
เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน สวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2569-2572) 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนน การสรางสมดุลระหวาง

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดาน
ความมั่นคง ยุทธศาสตรชาติดานการสราง ความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ ยุทธศาสตรชาติดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
2 ดาน ดังนี ้

1) ยุทธศาสตรชาต ิ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  
(2) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การเกษตรสรางมูลคา  

ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูเลนสำคัญดานการผลิตและการคาสินคา เกษตรในเวทีโลกดวย
พื้นฐานทางพืชเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลายทางชีวภาพ ที่สามารถพัฒนาตอ
ยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพิ่ม เนนเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อน การเกษตร
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ใหความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคา และ
ความหลากหลายของสินคาเกษตร เพื่อรักษาฐานรายไดเดิมและสรางฐานอนาคตใหมที่สรางรายไดสูง ทั้ง
เกษตรอัตลักษณพื ้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื ่อให
เกษตรกร มีรายไดสูงข้ึน  

ประเด็นยอยที่ ๑.๑ เกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น สงเสริมการนำอัตลักษณพื้นถิ่นและภูมิ
ปญญาทองถิ่นของไทย มาเปนผลิตภัณฑการเกษตร รวมทั้งสินคาที่ไดรับการรับรองสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 
โดยสงเสริมการนำอัตลักษณ พื้นถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่นของไทยมาใชในการผลิตสินคาและผลิตภัณฑ
การเกษตรที่มีมูลคาเพิ่มสูง เปนสินคา เกษตรชนิดใหม ใหรองรับความตองการของตลาดยุคใหม เพ่ือ
สงเสริมเศรษฐกิจของทองถิ่น และสรางจุดเดน ความแตกตางของสินคาเกษตรไทยในตลาดโลกเพื่อตอบ
โจทยความตองการของผูบริโภคที่แตกตางกัน ในประเทศตาง ๆ ได พรอมทั้งสงเสริมการประยุกตใชภูมิ
ปญญาและเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการผลิต และบรรจุภัณฑ เพ่ือใหมีสินคาอัตลักษณพ้ืนถิ่นออกสู
ตลาดสม่ำเสมอ รวมถึงสินคาเกษตรนอกฤดูกาล การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่นให
ไดรับการรับรองมาตรฐานทั้งระดับในประเทศและตางประเทศ การสงเสริมการขึ้นทะเบียนรับรองสิ่งบงชี้
ทางภูมิศาสตร การสงเสริมการสรางแบรนดสินคา ของเกษตรอัตลักษณพื้นถ่ิน และการสรางความตองการ
ของสินคาดวยการสรางเรื ่องราวของสินคาใหเปนที ่ร ู จ ัก และยอมรับในคุณภาพทั ้งในประเทศและ
ตางประเทศ รวมทั้งการผลักดันการสงออกสินคาเกษตรอัตลักษณไทย และสินคาที่ไดรับการรับรองสิ่งบงชี้
ทางภูมิศาสตร และพืชผลเกษตรและผลไมเขตรอนอื่น ๆ สูตลาดโลก  
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2569-2572) 

ประเด็นยอยที่ ๑.๒ เกษตรปลอดภัย สรางความตระหนักแกผูผลิตและผูบริโภคทั่วโลก
ในเรื่องความสำคัญ ของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบให
เกษตรกรและผูผลิตทำการผลิตสินคาที ่สอดคลองกับมาตรฐาน และเขาสูระบบมาตรฐานการจัดการ
คุณภาพทางการเกษตรที่ไดรับการรับรองจากสถาบันที่มีความนาเชื่อถือ พรอมทั้งใหความรูเกษตรกรดาน
กระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากลเพื่อมุงสูการเลิกใชสารเคมีในภาคเกษตร การเพิ่มพื้นที่และปริมาณ
การผลิตเกษตรอินทรียในระยะตอไป โดยสงเสริมการถายทอดองคความรูแกเกษตรกรในการท าเกษตร
ปลอดสาร และเปลี่ยนผานไปสูการทำเกษตรอินทรีย ตลอดจนสนับสนุนกลไกทางการตลาดแกเกษตรกรท่ี
ตองการทำการเกษตรอินทรีย การพัฒนาระบบการตรวจ รับรองคุณภาพและมาตรฐานสินคาเกษตรอินทรีย
ของไทย รวมถึงระบบตรวจสอบยอนกลับสำหรับการตรวจสอบ ที่มาของสินคาในทุกขั้นตอนใหเปนไปตาม
มาตรฐานอันเปนที่ยอมรับของตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ  

ประเด็นยอยที่ ๑.๓ เกษตรชีวภาพ สงเสริมการใชประโยชนจากความหลากหลายทาง
ชีวภาพของประเทศในการสรางมูลคาเพิ่มของภาคการผลิต และนำไปสูการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑมูลคา
สูงจากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากรชีวภาพ และสรางความมั่นคงของประเทศทั้งดานอาหารและ
สุขภาพ โดยเฉพาะพืชสมุนไพรที่ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและสงออกผลิตภัณฑจากสมุนไพรใน
ระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยการสงเสริมการทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืน รวมถึงการสงเสริมการปลูก
สมุนไพรเปนพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในพื้นที่ เพื่อการผลิตและแปรรูปสำหรับ
อุตสาหกรรมการแพทยการสรางเสริมสุขภาพ และพัฒนาตอยอดสูอุตสาหกรรมอื่น ๆ โดยคำนึงถึงปริมาณ
และคุณภาพมาตรฐานตามความตองการของตลาด ท้ังในประเทศและตางประเทศ และการสงเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมจากภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีสะอาด เทคโนโลยีวัสดุ และนาโน
เทคโนโลยี เพื่อการเกษตรและการแปรรูปสินคาจากความหลากหลาย ทางชีวภาพ รวมทั้งผลิตภัณฑจาก
สมุนไพร โดยสรางความรวมมือที่ใกลชิดระหวางภาครัฐ เอกชน และชุมชน ที่มีองคความรู ภูมิปญญาดั้งเดิม 
พัฒนาตอยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมทั้งสงเสริมใหมีการนำวัตถุดิบ เหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช
ประโยชนในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นยอยที ่ ๑.๔ เกษตรแปรรูป ปรับใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัยอยู
ตลอดเวลา รวมทั้ง นวัตกรรมจากภูมิปญญาในการแปรรูป สรางความแตกตาง และเพิ่มมูลคาในผลิตภัณฑ
และสินคาเกษตร รวมทั ้ง สงเสร ิมผลิตภัณฑเกษตรคุณภาพสูงของไทยสู ตลาดภายในประเทศและ
ตางประเทศ โดยสงเสริมการแปรรูป สินคาเกษตรขั้นสูงที่มีคุณคาเฉพาะ สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดที่มีความหลากหลาย ดวยการตอยอด ผลงานจากสถาบันวิจัยสูการผลิตเชิงพาณิชย การสงเสริมใหนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ มาพัฒนาตอยอด สินคาเกษตรขั้นตนใหเปนผลิตภัณฑใหมท่ีมีมูลคาสูง การ
สงเสริมการใชวัตถุดิบและผลิตผลทางการเกษตรเพื่อ แปรรูปเปนผลิตภัณฑใหม รวมทั้งการสนับสนุนการ
นำเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการสรางสรรค บรรจุภัณฑอัจฉริยะ เพ่ือปูองกันการปลอมปน การ
ควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย การติดตามผลิตภัณฑ ในระหวางการขนสง รวมถึงยืดอายุของอาหาร
และสินคาเกษตรในบรรจุภัณฑ ซึ่งชวยเพิ่มมูลคาทางการตลาด ใหแกสินคา พรอมทั้งสงเสริมการสรางแบ
รนด และขยายชองทางการตลาดดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั ้งใหความสำคัญในการสราง
เครื่องหมายการคาและปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

ประเด็นยอยที่ ๑.๕ เกษตรอัจฉริยะ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการ
พัฒนาเปนฟารม อัจฉริยะ เพื ่อเพิ ่มผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลคาและปริมาณตอพื ้นที ่ส ูงสุด และ
เตรียมพรอมรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการคำนึงถึงการใชทรัพยากรอยาง
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2569-2572) 

ยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตลอดจนสรางสมดุลเกษตรอาหารและเกษตรพลังงาน โดยสรางและนำ
เทคโนโลยี นวัตกรรม และวิทยาการ สมัยใหมมาใชในการเกษตร ใชเทคโนโลยีเกษตรดานความแมนยำ 
เทคโนโลยีการผลิตพืชในโรงเรือนเพาะปลูก ดวยการใชระบบอัตโนมัติและเซ็นเซอรอัจฉริยะ ติดตามการ
เปลี่ยนแปลง ท้ังความชื้น แสง และอุณหภูมิภายใน ฟารม เพื่อใหไดผลผลิตตรงตามความตองการ คุณภาพ
คงที่ และสามารถวางแผนระบบการตลาดดีขึ้น รวมทั้ง เทคโนโลยีการชวยบันทึกขอมูลสำคัญและติดตาม
การบริหารจัดการภายในโรงเรือนและฟารม การปรับเปลี่ยน การท าเกษตรกรรมใหเหมาะสมกับศักยภาพ
พื้นที่ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งสงเสริมการถายทอด ความรูแกเกษตรกรใหเขาถึงและใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตร ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ระบบการผลิตทางการเกษตรใหปลอดวัสดุเหลือใช ตลอดจนพัฒนาระบบประกันภัย ทางการเกษตรที่ยั่งยืน 
เพื่อสนับสนุนและจูงใจใหเกษตรกรใชเครื่องมือดังกลาวบริหารจัดการความเสี่ยงในการท า เกษตรกรรม 
รวมถึง การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว ปจจัยการผลิต เทคโนโลยีการเกษตรใหม ๆ และ
การใชวิทยาการดานเทคโนโลยีชีวภาพ พันธุวิศวกรรม ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถ 
นำมาใชประโยชนทั้งในเรื่องการปรับสภาพดิน การตรวจจับสารเคมีตกคาง การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรค
สัตว และการพัฒนาบรรจุภัณฑ เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิต เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและคุณคาทางโภชนาการ ลด
การใช สารเคมีในการเกษตร รวมทั้งยืดอายุการเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษาเพื่อยืดระยะเวลาการจำหนาย
ผลผลิตและ การสงออก พรอมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวยเครื่องจักรกลและอุปกรณการเกษตร
สำหรับระบบฟารม อัจฉริยะในประเทศ โดยยกระดับเทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรกลการเกษตรให
สูงขึ้นดวยการวิจัยและพัฒนาการสรางและกำหนดคุณภาพมาตรฐานของสินคาเครื่องจักรกลและอุปกรณ
การเกษตร รวมทั้งการสงเสริม การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ การประยุกตใช
ขอมูลจากดาวเทียม และเชื่อมโยง ฐานขอมูลจากการประยุกตใชระหวางหนวยงานตาง ๆ เพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอยางยั่งยืนใหกับภาคเกษตร การสรางฐานขอมูลการเพาะปลูกระดับประเทศ การ
จัดการดานชลประทาน ทะเล และชายฝง รวมทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 
 

2. ยุทธศาสตรชาต ิ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(1) เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

เปาหมายที่ 2  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอด
ชวงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทาง
สังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศกึษา และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทย ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปนวิถีการดำเนินชีวิต 

ประเด็นยอยที ่1.๒ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน
การจัดการเรียน การสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ
การมีจิตสาธารณะ เขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอ การมีคณุธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ ๒  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคน 
เชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวง การตั้งครรภปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และ
วัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษย ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองใน
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2569-2572) 

ทุกชวงวัย มีความรอบรู ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถ ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับ
ทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมา ใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศ 

ประเด็นยอยที่ 2.2  ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนา
ทักษะความสามารถการเรียนรู ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุ มกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มี
ความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ ทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะ
ดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช เทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึง การวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไป ปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่
เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ ความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต 
สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

ประเด็นยอยที ่ 2.3 ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
แรงงานอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการ
ทำงานตามหลักการทำงาน ที่มีคุณคาเพื่อสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึง
ประสงค มีความรูความเขาใจและ มีทักษะทางการเงินเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและ
ครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและ มีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนา
ระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวก ดานความรู เพื่อพัฒนาความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญ
พิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ัง
มาตรการขยายอายุการทำงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุงเนนผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝุเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ
การเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัว ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ
วางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการ
เรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ การศกึษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

ประเด็นยอยที่ 3.1  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดย ออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที ่มุ งเนนการใช ฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู ทาง
วิทยาศาสตรและการตั ้งคำถาม ความเขาใจ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู ทาง
วิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา ความรูและ ทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตร
และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบ การเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลง
มือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียน ใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได 
การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถ น าองคความรูไปใชในการสราง
รายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2569-2572) 

ประเด็นยอยที ่ 3.2  การเปลี ่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับ
บทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบ การสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูให
ผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนา กระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงนิเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อ
การสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมี การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ
เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครรูุนใหม อยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

ประเด็นยอยที่ 3.๓ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท จัดใหมี มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสราง
ความรับผิดชอบตอผลลัพธ และใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรได
อยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการ
คลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู
ผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรอง คุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูป
ระบบการสอบที่น าไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู 
ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการ ความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่  

ประเด็นยอยที่ ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบ
การศกึษาและระบบ ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ 
การพัฒนาการศึกษา ออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบ
เทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถาน
ประกอบการเพิ่มผลิตภาพ แรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนา ระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุง
แหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิง สรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดย ระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู การ สรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่ง
ที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือ ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

ประเด็นยอยที ่ ๓.๖ การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเร ียนรู โดยใช ดิจ ิทัล
แพลตฟอรม โดยเนนการพัฒนา ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยี
ผสมผสานกับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึง
ทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรู และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  

ประเด็นยอยที ่ ๓.๗ การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติโดยเนนการ เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดด
เดนเฉพาะสาขาสูระดับ นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน ควบคูกับการสราง เครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และ
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บุคลากรทางการศกึษาเพ่ือสราง ความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศนูยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะ
ในระดับภูมิภาค  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา 
ตรรกะและคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูม ีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษา
กลุมผูมีความสามารถพิเศษ ของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด
การประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง  

ประเด็นยอยที่ ๔.2  การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบ
สนับสนุนที ่เหมาะสม สำหรับผู มีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ โดยจัดใหมีโครงสรางพื ้นฐาน 
เครื่องมือการทำงานที่เหมาะสม การสรางระบบเชื่อมโยงเครือขายวิจัยกับศูนยความเปนเลิศที่มีอยู ใน
ปจจุบันในรูปแบบการรวมมือ การมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมคนในหลายสาขาวิชา 
เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาใหสามารถตอยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศ การสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับ สถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัย
ความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปดพื้นที่ในการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถ
ตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง 
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ภาพท่ี 3  แสดงวิสัยทัศนประเทศไทย 

17 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2569-2572) 

แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 – 2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาต ิตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓  โดยเปนแผนระดับ
ที่ ๒ ที่ไดมีการถายระดับเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติทั ้ง ๖ ดาน มากำหนด
ประเด็นการพัฒนาในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานที่เกี่ยวของ 
เพื่อให สวนราชการสามารถนำแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และปองกัน
การเกิด ความสับสน ซึ่งแผนแมบทฯ เปนแผนระดับชาติ มิไดเปนแผนของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) มี ๒๓ ประเด็น ไดแก   
(๑) ความมั่นคง  
(๒) การตางประเทศ  
(๓) การเกษตร  
(๔) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต  
(๕) การทองเที่ยว  
(๖) พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
(๗) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล  
(๘) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  
(๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(๑๐) การปรับเปลี่ยน คานิยม และวัฒนธรรม  
(๑๑) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
(๑๒) การพัฒนาการเรียนรู  
(๑๓) การเสริมสราง ใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
(๑๔) ศักยภาพการกีฬา  
(๑๕) พลังทางสังคม  
(๑๖) เศรษฐกิจฐานราก  
(๑๗) ความ เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(๑๘) การเติบโตอยางยั่งยืน  
(๑๙) การบริหารจัดการนำ้ทั้งระบบ  
(๒๐) การ บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
(๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๒๒) กฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม และ  
(๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยทุธศาสตรชาติ  จำนวน  2 ประเด็น ดังนี ้
(1) ประเด็นที่ 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เปาหมายระดับประเด็น เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนถึงวัยผูสูงอายุ ไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถปรับตัวตามสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการ
คุมครองทางสังคม และสามารถสรางประโยชนใหแกสวนรวม น าไปสูสังคมไทยที่มีความ “เกิดดีอยูดีและ
แกดี” ใหประเทศไทยเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมตั้งแตระดับครอบครัว 



19 
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ชุมชน และประเทศใหเอื ้อตอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชวงชีวิต เพื่อใหเปนทรัพยากรมนุษยที่
สามารถพัฒนาตน เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรู ไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิต มีการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถ
ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 

2.1 แผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน  
เปาหมาย 
วัยเรียน/วัยรุ น มี ความรู และทักษะใน ศตวรรษที่ ๒๑ ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลา หาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน การแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างาน รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี ประสิทธิผลตลอดชีวิต ดีขึ้น 

ตัวชี้วัด 
ความสามารถ ในการแขงขัน การพัฒนาทุน มนุษยดานทักษะ แรงงานในอนาคต 
แนวทางการพัฒนา  
๑) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดาน

การคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงาน
รวมกับผูอ่ืน  

๒) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการ
เรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบ
การเรียนรูที่ มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถ
ตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

๓) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่
เชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

๔) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ
การเปน นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  

๕) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
 

2.2 แผนยอย  การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
เปาหมาย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต ม ีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน ความส าคัญที่จะ

พัฒนาตนเองใหเต็ม ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่ง ใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและ ความ
ตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2569-2572) 

ตัวชี้วัด 
สัดสวนกำลัง แรงงานดาน วิทยาศาสตรและ เทคโนโลย ีตอก าลังแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา  
๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม เพ่ือสราง ความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นใหกับประเทศ  

๒) เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะ
ทาง การเงินเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ใหกับวัยทำงานผานกลไกการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม  

๓) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม และ 
สามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการทำงาน  

๔) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในตางประเทศ 
ทั้งในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ รวมทั้ง
สงเสริม สนับสนุนผูมีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนตางชาติที่กำเนิดในประเทศไทย ใหสามารถ
แสดงศักยภาพ และใชความสามารถในการทำประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ ตลอดจนอำนวย
ความสะดวก ใหผูเชี่ยวชาญในสาขาจ าเปนหรือขาดแคลนจากตางประเทศเขามาทำงานในประเทศไทย 
โดยเชื่อมโยงขอมูล แรงงานไทยและตางชาติเขาดวยกัน ผานกลไกบริหารจัดการแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อเปนขอมูลใหกับ ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในการสรรหาบุคลากรที่ตรงกับความตองการของ
แรงงานและองคกร 

๕) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศกัยภาพใหผูที่เคยกระทำผิด 
สามารถประกอบอาชีพ เปนกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

(2) ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรียนรู 
เปาหมายระดับประเด็น เพื่อใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น มีทักษะ ที่จ าเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมี ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อใหคนไทยไดรับการ
พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑2) การพัฒนาการ
เรียนรู 
2.1 แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 
เปาหมายที่ คนไทยไดรับ การศึกษาที่มี คุณภาพตาม มาตรฐาน มี ทักษะการ เรียนรู 

และ ทักษะที่จ าเปน ของโลก ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเขาถึง การเรียนรู อยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวชี้วัด 
ดัชนีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ ศึกษาใหมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา  
๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
3) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2569-2572) 

แผนระดับท่ี 2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
- เปาหมายระดับหมุดหมาย  
(1) เปาหมายท่ี 1 การเพ่ิมมูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น  
(2) เปาหมายท่ี 3 การเพ่ิมศกัยภาพและบทบาทของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลง และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
กลยุทธการพัฒนา  
(1) กลยุทธที่ 1 การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา  
กลยุทธยอยที่ 1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต และแปรรูป 

แบบมุงเปา  
กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและ

สถาบันอาชีวศกึษา ภาคเอกชน และองคกรเกษตรกรท่ีมีสวน ในการ
พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม  

(2) กลยุทธที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร •  
กลยุทธยอยที่ 11.2 ยกระดับความความเขมแข็งและความสามารถในการ ดำเนินธุรกิจเพิ่ม

มูลคาของสหกรณการเกษตร กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจ ชุมชน 
รวมทั้งสนับสนุนบทบาทภาคเอกชนและสถาบันการศกึษา ทั้งระดับ 
อาชีวศกึษา และอุดมศึกษาในพ้ืนที่  

(3) กลยุทธที่ 12 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน สวนราชการ  
กลุมเกษตรกร และนักวิชาการในพ้ืนที่ 

กลยุทธยอยที่ 12.1 สนับสนุนบทบาทองคกรหรือสภาเกษตรกรในกลไก ความรวมมือ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการในแตละจังหวัด 

แผนระดับท่ี 2 แผนการศึกษาแหงชาติ  (พ.ศ 2560 – 2579) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดวิสัยทัศนไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับ

การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

พันธกิจ 4 ประการ ไดแก 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู

ตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคลองและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

3. สรางความมั่นคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพิ่มผลิต
ภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน 
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และการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี  21 ภายใตยุคเศรษฐกิจ
และสังคม 4.0 
   วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
 เปาหมายของการแผนการศกึษาชาติ 

1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

2.  เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ดังนี ้
 - ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) 
 - ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 
(Equity)  
 - ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) Assessment : PISA) ของนักเรียน อายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน 
 - ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) 
 - ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 

   ยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี ้
1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ

การศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 
1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู มี
เปาหมายดังนี้ 

1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน
ในศตวรรษที่ 21 

2. คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย 

ดังนี้ 
1.  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคณุภาพชีวิตทีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มี

เปาหมาย ดังนี้ 
1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้ 
1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตาง

กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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แผนระดับท่ี 3  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง นโยบายการพัฒนา

อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8-2569 
ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 
วิสัยทัศน  

“ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธกิจ  

๑. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ใหเปนกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  
ตอบโจทย การพัฒนาประเทศ  

๒. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงระบบการเรียนรูวิชาชีพ ดวยรูปแบบวธิีการ
ที่ยืดหยุน หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของคนทุกชวงวัย   

๓. เสริมสรางและขยายภาคีเครือขายความรวมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพ การอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  

๔. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ใหมีความทันสมัย ตอบโจทย
การศกึษาแหงอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  

๕. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสูงข้ึน  
๖. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

แนวทางการทำงาน  
“OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา “ทำดี ทำได ทำทันที” 

นโยบายการพฒันาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผาน ๘ วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี ้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรมและสื่อการเรียนรูอาชีวศกึษา  
1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติท่ีเหมาะสม ทันสมัย 
๑.3 สงเสริมกรจัดการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกชวงวัย (Vocational for All)  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ปฎิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒.๑ สรางความเขมแข็งใหกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
๒.๒ เสริมสรางคุณภาพใหกับสถานศึกษาทุกแหง (Quality for All) 
๒.๓ ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดติดตาม 
๒.๔ ขับเคลื่อนระบบคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
๒.๕ พัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชี;ศกึษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
๒.๖ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสรางเปาหมายชีวิตใหกับผูเรียนอาชีวศกึษา 

(Coaching) 
๒.๗ สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
๒.๘ สงสริมการใชเทคโนโลยีดจิิทัล และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการจัดการ

เรียนการสอน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เสริมสรางอาชีวศกึษาแหงความสุข ปลอดภัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๓.๑ สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแหงความสุข (หองเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
๓.๒ เสริมสรางสถานศกึษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
๓.๓ สรางและสงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
๔.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill/New-Skill 
๔.2 ขับเคลื่อนการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Cete) 
๔.๓ สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Eam) 
๔.๔ เสริมสรางความเปนผูประกอบการยุคใหม (Entrepreneurship) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาภาคีเครือขายและเสริมพลังความรวมมือ 
๕.๑ สรางและพัฒนาความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
๕.๒ ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
๕.๓ เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศกึษาธิการ (Connext MOE) 
๕.๔ ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความรวมมือ (Active MOU/MOA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
๖.๑ พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
๖.๒ แกไขปญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และสงเสริมครูคืนถิ่น 
๖.๓ แกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะดานการเงินแกรูและบุคลากร 
๖ ๔ พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากร สูการเปนบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๗ เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
๗.๑ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา 
๗.๒ สงเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
๗ 3 พัฒนารปูแบบการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรที่ตอบโจทยสังคม 
๗.๔ เชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดน/สรางตนแบบรุนพี่อาชีวะ (Senior Idol) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๘ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 
๘.๑ ปฏิบัติราชการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.๒ สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษา 
๘.๓ พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาพ/ปรับลดภาระงานทีไ่มจำเปนหรือซ้ำซอน 
๘.๔ ปรับปรุงและแกไขกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง ใหมีความทันสมัย 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 
1. ใหสถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษานำนโยบาบการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๖๕๖๙ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ไปเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของ
สถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หนวยงานสวนกลางผูรับผิดชอบการ
ขับเคลื่อนโยบายกำหนด 
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๒. ใหสถานศึกษาใหความรวมมือกับหนวยงานสวนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและหนวยงานในระดับพ้ืนที่ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณกีารติดตาม
และประเมินผลการขับเคลื่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาและกระทรวงศกึษาธิการ 

๓. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณารวมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายใน
สวนที่เก่ียวของ และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สำหรับภารกิจของหนวยงานและสถานศึกษาที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 
(Function)งานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร (Agenda) และงานเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอน
แลว หากมีความสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปงบประบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ขางตน ใหถือวาภารกิจนั้นเปนสวนหนึ่งของนโยบายนี้ 
และเปนหนาที่ที่หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
 

นโยบายสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยประมง และสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดผลอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาสถาบันการอาชีวศกึษา
เกษตรภาคใต จึงออกประกาศ เรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนผลงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
ของหนวยงานในสังกัด และการประเมินผลงานระบบ Performance Assessment ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๒  ดังนี ้
 
8 นโยบายหลักของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

๑. พันธกิจสถานศึกษาเชิงนโยบาย   
๑.๑ การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
๑.๒ การประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมทัศนคติผูเรียนในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 

รวมทั้งการทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข อาชีวสีเขียาเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลองและธรรมชาติ การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนการมีคณุลักษณะอันพึงประสงคของทักษะในศตวรรษที่ 21 

๑.๓ การเสริมสรางอัตลักษณอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใตภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันฯ และ ว PA 

๑.๔ บริการวิชาการวิชาชีพสูชุมชนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยครบวงจร 
๑.๕ การขับเคลื ่อนนโยบายสภาสถาบัน ไดแก งานฟารมมาตรฐาน งานฟารมนักศึกษา 

เกษตรกรนักศึกษา และหนึ่งผลิตภัณฑยอดเยี่ยม 1 วิทยาลัย เปนตน  
๑.๖ การหารายไดของสถาบัน วิทยาลัย และผูเรียนจากความรวมมือและการบริการวิชาการ

วิชาชีพและจากนวัตกรรมของโครงงาน/โครงการ สูชุมชนอยางยั่งยืน 
๒. การขับเคล่ือนสถาบันโดยความเปนนิติบุคคลของสภาสถาบัน 

๒.๑ การจัดทำขอบังคับ/ประกาศ/ระเบียบ เพื่อแตงตั้งคณะอนุกรรมการในการกลั่นกรอง
ภารกิจของสถาบันกอนเขาสภาหรือขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันกับสถานศึกษาในสังกัดในความเปนนิติ
บุคคลของสภาสถาบัน ไดแก คณะอนุกรรมการบริหารสถาบัน คณะอนุกรรมการดานการเงินและทรัพยสิน 
คณะอนุกรรมการดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ คณะอนุกรรมการแผนและพัฒนา 
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คณะอนุกรรมการความรวมมือและเครือขาย คณะอนุกรรมการอนุกรรมการวิชาการ และ คณะ. 
อนุกรรมการประกันคุณภาพ เปนตน ที่เชื่อมโยงกับโครงสรางทางการบริหารของสถาบันใน 6 สำนัก ไดแก 
สำนักงานผูอำนวยการ สำนักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา อาชีวบัณฑิตศึกษา สำนัก
พัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ และ 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการอาชีวศกึษา เปนตน  

๒.๒ การใชงบปกติและงบบูรณาการจากจังหวัด/งบยุทธศาสตรในเชิงพื้นที่/งบยุทธศาสตร
ระดับชาติจากกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวของ ซึ่งจะตองมีความเชื่อมโยงของบริบทในภาค และการเลือก
จุดเนนของความเปนเลิศเชิงพ้ืนท่ีจากแตละสถานศึกษาจะเปนการดำเนินการในมิติยุทธศาสตรของสถาบัน
ฯ ที่ตองถายโอนไปยังแตละสถานศึกษาในสังกัด และกำกับติดตามประเมินผลในเชิงยุทธศาสตรโดยผาน
สภาสถาบันฯ 

๒.๓ การนิเทศติดตาม กำกับดูแลสถานศึกษาโดยผานคณะอนุกรรมการบริหารสถานศึกษา 
และสภาสถาบันตามหนาที่ใน พ.ร.บ.การอาชีวศกึษา พ.ศ.2551 

๓. การจัดทำมาตรฐานการประกันคุณภาพ/ปรัชญา/เอกลักษณ/อัตลักษณ 
๓.๑ การจัดทำระบบการประกันคุณภาพในระดับสถาบันและระดับสถานศึกษาที่เปนมาตรฐาน

และมีลักษณะเฉพาะตัวทั้งในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (AUN-QA) และระดับต่ำ
กวาปริญญาตร ี

๔. ความรวมมือภาคีเครือขาย  
๔.๑ การสงเสริมความรวมมือเครือขายสถานประกอบการ สมาคม ชมรม ภาครัฐและเอกชน 

ในการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีและต่ำกวาปริญญาตร ี
๔.๒ กิจกรรมความรวมมือกับเครือขายจากตางประเทศในการจัดการเรียนการสอนในแบบทวิ

วุฒิ ตองไดรับการทบทวนและขยายใหครอบคลุมในสาขาและประเภทวิชาที่เปนจุดเนนหรือเปนเลิศของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรตามยุทธศาสตรเชิงพื้นที่และการเปลี่ยนแปลงของบริบท โดยเฉพาะสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตไดมีเครือขายในระดับภูมิภาคไดแก ประเทศมาเลเซีย ประเทศอินโดนีเซีย  
และประเทศบรูไน เปนตน   

๔.๓ ความรวมมือกับสถานศึกษา สถานประกอบการเครือขายภาครัฐและเอกชน เพื ่อการ
พัฒนาผูเรียนอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูงทั้งในประเทศและในสังคมพหุวัฒนธรรมของภูมิภาค/โครงการ
การใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

๕. กิจกรรมวิชาการ 
๕.๑ การพัฒนาหลักสูตรและเปดสอนในสาขาวิชาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการและในระดับต่ำกวาปริญญาตรี  
๕.๒ การจัดทำระบบธนาคารหนวยกิตในระดับสถาบันและระดับสถานศึกษาใหกับผูเรียนทั้ง 

ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง 
5.3 สงเสริมการทำผลงาน สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผลงานทาง

วิชาการของคณาจารย 
๖. กิจกรรมผูเรียน 

๖.๑ การสงเสริมกิจกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการจัดกิจกรรมอยางครอบคลุมในทุกๆ ดาน เพื่อสนับสนุน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนทั้งในระดับประเทศและนานาชาติในระดับปริญญาตรีและต่ำกวาปริญญาตร ี

6.2 การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ไดแก สโมสรนักศึกษา และชมรมนักศึกษา 
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๗. การพัฒนาบุคลากร 
๗.๑ การวางแผนกำลังคนและพัฒนาบุคลากรใหกาวทันตอเทคโนโลยีและการพัฒนาหลักสูตร 

ที่ตองมีการเพิ่มเติมความรูทักษะที่เปนสหวิทยาการ (Interdisciplinary fields) ทางการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจำเปนตองมีการกำหนดเกณฑเทียบเคียง (Benchmark) ทั้งในระดับสถานศึกษาและสถาบันท่ี
เปนมาตรฐานในระดับประเทศ   

๗.๒ การสนับสนุนการศึกษาตอใหกับบุคลากรครู คณาจารยที่สอนในระดับปริญญาตรี 
7.๓ การพัฒนาครู คณาจารยในสถานศึกษาสังกัดสถาบันเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งใน

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และระดับต่ำกวาปริญญาตรีเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และการขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ หรือตำแหนงทางวิชาการ 

๘. สิ่งสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๘.๑ การจัดหาสิ่งสนับสนุนระบบการบริหาร/ที่ดินสิ่งกอสราง/ครุภัณฑ-เครื่องมือ/อุปกรณ

ทันสมัยตามสาขาวิชาที่เปดสอนในระดับปริญญาตรี 
 

จุดเนนของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
นโยบายเรงดวน (Quick Win) จำนวน 7 ขอ ไดแก 

 ๑. เพิ่มปริมาณผูเรียนโดยการประชาสัมพันธเชิงรุก และจัดหลักสูตรระยะสั้นแบบสะสมหนวยกิต
ใหกับผูเรียนทุกระดับ  

2. สงเสริมการพัฒนาครู คณาจารยในสถานศึกษาสังกัดสถาบันใหมีคุณวุฒิเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนทั้งในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และระดับต่ำกวาปริญญาตรี และการขอมี
ขอเลื่อนวิทยฐานะ หรือตำแหนงทางวิชาการ 

3. สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานอาชีวศกึษาสีเขียว (Green TVET Roadmap) 
4. แสวงหาความรวมมือเครือขายสถานประกอบการ สมาคม ชมรม ภาครัฐและเอกชนในการจัด

การศกึษาอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงในระดับปริญญาตรีและต่ำกวาปริญญาตรีท้ังในและตางประเทศ 
5. สงเสริมการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ของนักศึกษาและผลงานทางวิชาการของคณาจารย 
6. เรงรัดพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการที่สอดคลองกับบริบท

ความตองการของผูเรียนและสถานประกอบการ 
7. การจัดทำขอบังคับ/ประกาศ/ระเบียบ เพื่อแตงตั้งคณะอนุกรรมการในการกลั่นกรองภารกิจ

ของสถาบันกอนเขาสภาหรือขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันกับสถานศึกษาในสังกัดในความเปนนิติบุคคลของ
สภาสถาบัน 
 
 
 



บทที่ 3 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2569 - 2572) 
กรอบแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคใต ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2569 - 2572) 

เปนการบูรณาการแนวความคิดและสภาพปญหาความตองการจากวิทยาลัยในสังกัดใหเปนการปฏิรูป
การศกึษาอาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ที่มีเอกภาพเชิงเปาหมายและการ
ขับเคลื่อนรวมกัน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
การวิเคราะหศักยภาพของหนวยงานและสภาพแวดลอมภายนอก (SWOT Analysis) 

ในการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรใต ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2569- 2572)  
ไดดำเนินการตามแนวทางของการจัดทำแผนกลยุทธ (Strategic Planning) โดยทำการวิเคราะห
ศักยภาพของหนวยงานและสภาพแวดลอมภายนอก (SWOT Analysis) ซึ่งเปนวิเคราะหศักยภาพของ
หนวยงานหรือปจจัยภายในที่ระบุ จุดแข็ง (Strength: S) จุดออน (Weakness: W) และสภาพแวดลอม
ภายนอกหรือปจจัยภายนอกที่ระบุ โอกาส (Opportunity: O) อุปสรรค (Threat: T) ของหนวยงาน 
เพ่ือใหทราบถึงศักยภาพและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ที่มีผลตอการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีดังนี้ 

จุดแขง็ (Strength: S) จุดออน (Weakness: W) 
S1 เปนสถาบันที่จัดตั้งข้ึนโดย พ.ร.บ.อาชีวศกึษา
ป 2551 มีการบริหารที่เปนนิติบุคคล โดยมีสภา
สถาบันกำกับดูแล 
S2 สถานศึกษาอาชีวศกึษาเกษตรภาคใตมีพ้ืนที่
จำนวนมากในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
งานฟารมธุรกิจเพ่ือใหรายไดระหวางเรียนของ
ผูเรียน และใหเปนรายไดของสถานศึกษา 
S3 มีความเฉพาะตัวในความเปนสถาบันการ
อาชีวศกึษาเกษตรใน 4 ภาค 
S4 มีการจัดการศึกษาครอบคลุมทั้งในระดับ 
ปวช. ปวส. และระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
S5 มีเครือขายความรวมมือดานเกษตร
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทั้งท่ีเปนศษิยเกา เปน
สถาบันการศึกษา เปนสถานประกอบการที่มี
มาตรฐานในระดับตางๆ ที่พรอมจะสนับสนุน
ภารกิจของสถานศึกษา ในทุกรูปแบบของการ
จัดการเรียนการสอน 

W1 มีปริมาณผูเรียนนอยในทุกสาขาของ
ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 
W2 มีความจำเปนตองออกระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง เพ่ือรองรับในการบริหารจัดการงานฟารม
ธุรกิจเพ่ือใหรายไดระหวางเรียนของผูเรียน และ
ใหเปนรายไดของสถานศึกษา ทั้งจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา หรือ สถาบันการ
อาชีวศกึษาเกษตรในการนำไปสูการปฏิบัติใน
ระดับสถานศึกษาที่ชัดเจนยิ่งข้ึน 
W3 ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท
สายตรงเพ่ือการสอนในระดับปริญญาตรีใน
จำนวนที่นอย และเปนชวงรอยตอของชวงวัย 
(Generation) ตลอดจนมีความตองการผูบริหาร
ที่มีทักษะและประสบการณในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรที่ตองตอเนื่องและ
เขาใจระบบการประเมินผลมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร 
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จุดแขง็ (Strength: S) จุดออน (Weakness: W) 
 W4 ครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียน

การสอนมีการใชงานมานาน และไมทันสมัย 
W5 คานิยมในการศึกษาตอในสาขาของประเภท
วิชาเกษตรกรรมทั้งของผูปกครองและผูเรียนที่
เปนผูเรียนในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
จำเปนตองไดรับการสื่อสารประชาสัมพันธพรอม
มีผลลัพธการเรียนรูที่เปนรูปธรรมและจูงในใจ
การพัฒนาตนเองของผูเรียนในทุกระดับ 

โอกาส (Opportunity: O) อุปสรรค (Threat: T) 
O1 มีกิจกรรมองคการองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
การจัดกิจกรรมอยางครอบคลุมในทุกๆดานเพื่อ
สนับสนุนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท้ังใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
O2 การกำหนดในหมุดหมายที่ 1 ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
13 ใหไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตร 
และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง มุงเนนการสราง
มูลคาของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป โดย
อาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพ่ิม
ประสิทธิภาพของโครงสรางพ้ืนฐานของภาค
เกษตรและการสนับสนุนบทบาทของผูประกอบ 
การเกษตร เปนตน 
O3 ระบบการจัดการเรียนการสอนในแบบ
ธนาคารหนวยกิตและรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบมุงเนนสมรรถนะของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และระบบทวิภาคีสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลายใหกับ
ผูเรียนในทุกประเภทและทุกระดับ 
 

T1 ระบบงบประมาณรายหัวไมเอ้ือตอการ
พัฒนาสถานศึกษาจากปริมาณผูเรียนที่เปนอยูใน
ปจจุบัน 
T2 สภาสถาบันฯ มีหนาที่ในการดำเนินการเพื่อ
ออกระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เพ่ือสนับสนุน การ
บริหารสถานศกึษา ยังไมครอบคลุมในทุกระดับ
การศกึษาของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ ใน
ดานการบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 
และการบริหารงานชุมชนสมัพันธ เปนตน 
T3 การวางแผนกำลังคนและพัฒนาบุคลากรให
กาวทันตอเทคโนโลยีและการพัฒนาหลักสูตร ที่
ตองมีการเพ่ิมเติมความรูทักษะที่เปนสห
วิทยาการ (Interdisciplinary fields) ทางการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำเปนตองมีการกำหนด
เกณฑเทียบเคียง (Benchmark) ทั้งในระดับ
สถานศึกษาและสถาบันท่ีเปนมาตรฐานใน
ระดับประเทศ 
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โอกาส (Opportunity: O) อุปสรรค (Threat: T) 
O4 . ยังมีผูเรียนที่เปนเกษตรกรของประเทศที่
ตองการการพัฒนาและยกระดับในดานความรู
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปน
มาตรฐานสากลดานคุณวุฒิวิชาชีพและคุณวุฒิ
การศกึษา ในการดำเนินการในสวนตนน้ำดาน
การผลิต สวนกลางน้ำดานการแปรรูป และสวน
ปลายน้ำดานการจำหนายตามความตองการของ
ตลาดและฤดูกาล 
O5 มีการกำหนดนโยบายโดยผานสภาสถาบัน
อาชีวศกึษาเกษตรภาคใตที่ใหสถานศึกษานำไปสู
การปฏิบัติ ไดแก งานฟารมมาตรฐาน ฟารม
นักศึกษา เกษตรกรนักศึกษา และหนึ่งผลิตภัณฑ
ยอดเยี่ยม ที่เปนการใชเทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งสถานศึกษาไดเรียนรูและนำไปสู
การปฏิบัติไประดบัหนึ่งแลวจากชวง
ปงบประมาณท่ีผานมาเพ่ือนำเปนขอมูลจาก
บริบทในการยกระดับและพัฒนาไดเปนอยางดี 

T4 กิจกรรมความรวมมือกับเครือขายจาก
ตางประเทศในการจัดการเรียนการสอนในแบบ
ทวิวุฒิ ตองไดรับการทบทวนและขยายให
ครอบคลุมในสาขาและประเภทวิชาที่เปนจุดเนน
หรือเปนเลิศของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร
ตามยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่และการเปลี่ยนแปลง
ของบริบท โดยเฉพาะสถาบันการอาชวีศึกษา
เกษตรภาคใตไดมีเครือขายในระดับภูมิภาคไดแก 
ประเทศมาเลเซีย ประเทศอินโดนีเซีย และ
ประเทศบรูไน เปนตน 
T5 มีความจำเปนตองไดรับการดำเนินการโดย
ผานสภาสถาบันฯ ในการใชงบปกติและงบบูรณา
การจากจังหวัดในเชิงพ้ืนท่ี ซึ่งจะตองมีความ
เชื่อมโยงของบริบทในแตละภาคนั้นๆ และการ
เลือกจุดเนนของความเปนเลิศเชิงพ้ืนที่จากแตละ
สถานศึกษาจะเปนการดำเนินการในมิติ
ยุทธศาสตรของสถาบันฯ ที่ตองถายโอนไปยังแต
ละสถานศึกษาในสังกัด และกำกับติดตาม
ประเมินผลในเชิงยุทธศาสตรโดยผานสภาสถาบัน 
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วิสัยทัศน 
“มุงสรางการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหมที่มีสมรรถนะสูงเปนที่พ่ึงแกชุมชน และสังคม” 
 

นิยามศัพทขอความในวิสัยทัศน 
“อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง” สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาไดกำหนดความหมายของ 

“อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง” หมายถึง ผูเรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี ตองมีสมรรถนะ
อันประกอบดวย  

1) มีความรูทางวิชาชีพ สมรรถนะทางเทคนิค และความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยี 
ที่สถานประกอบการใชในปจจุบันในสาขาอาชีพและตามระดับที่ศกึษาได หรือ Hard Skills 

2) มีทักษะทางภาษา ทักษะดิจิทัล ทักษะขามสายงาน คุณลักษณะอันพึงประสงคในศตวรรษที่ 
12 และความพรอมในการเขาสูโลกของอาชีพ หรือ Soft Skills 

3) ไดรับการรับรองสมรรถนะอาชีพตามสาขาวิชาที่ศึกษา จากหนวยงานที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับประเทศหรือระดับสากล 
          4) ผูสำเร็จการศกึษาที่มีงานทำ มีคาตอบแทนท่ีเหมาะสม และมีเงินเก็บ 
 

พันธกิจ 
พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูงสูความเปนเลิศ 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

ของการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
พันธกิจที่ 3 สรางความรวมมือและเครือขายการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูสากล 

  พนัธกิจที ่4 เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง ใหแกประชาชนอยางตอเนื่อง 
ทั่วถึง เทาเทียม 
  พนัธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหมที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการ 
 

เอกลักษณ 
“สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีการเกษตรอาชีวศกึษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาชุมชน

และสังคม” 
 

อัตลักษณ 
“บัณฑตินักปฏิบัติการ นักสรางสรรคนวัตกรรมดานวิชาชีพอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูง” 

 
ปรัชญา 

“เรียนรูงานการปฏิบัติควบคูคุณธรรม ผสานภูมิปญญาทองถิ่น เครือขายกำลังคนและเทคโนโลยี  
เพ่ือสรรคสรางนวัตกรรมการเกษตรแดนทักษิณสูสากล” 
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พันธกิจ และยุทธศาสตร 

 

พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงสูความเปนเลิศ 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน ที่สอดคลองกับความตองการของ 

สถานประกอบการ และการเปนผูประกอบการเกษตรสมรรถนะสูง 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศกึษาและงานฟารม 

  ยุทธศาสตรที่ ๓ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ

สังคม 

  ยุทธศาสตรที่ ๔ ยกระดับคุณภาพของผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

สูความเปนมืออาชีพ 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

  ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางสถาบัน 

สถานศึกษา และสภาสถาบันใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี  

  ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา

ตามพันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณของสถาบัน และระบบความรวมมือกับภาคประกอบการ 

  ยุทธศาสตรที ่๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการอาชีวศึกษา

เกษตร 

  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ 

พันธกิจที่ 3  สรางความรวมมือเครือขายการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูสากล 

  ยุทธศาสตรที่ 1 ขยายความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศกึษากับภาคประกอบการ

ในประเทศ โดยเนนอาชีวศกึษาทวิภาคี 

  ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศกึษาทวิภาคีระหวาง

ประเทศ 

  ยุทธศาสตรที ่๓ สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัยและพัฒนา 

พันธกิจที่ 4  เสริมสรางโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงใหแกประชาชนอยาง

ตอเนื่อง ทั่วถึงเทาเทียม 

  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการเขาถึงโอกาสในการศกึษาอยางตอเนื่องของเยาวชน 

เกษตรกร และประชาชน 

  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกร และประชาชน

เพ่ือเพ่ิมมูลคาการผลิต 
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  ยุทธศาสตรที่ 3  การบริการวิชาการ วิชาชีพแกสังคม การขับเคลื่อนแผนงานอาชีวศกึษาสี

เขียว (Green TVET) เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศึกษา 

  ยุทธศาสตร ที่ ๑ สรางความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่รองรับการกระจายอำนาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไป

แกครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศกึษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
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บทที่ 4 

 

การบริหารงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ  .ศ . 2551 มาตรา 16 ใหสถาบันการอาชีวศึกษา และ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีมีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั ้นสูงที ่ชํานาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ ่งแวดลอมรวมทั ้งให
บริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม เพื่อใหการบริหารจัดการองคกรสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต
เปนไปตามหลักการแหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ  .ศ . 2551  และวิส ัยทัศน  พันธกิจ 
ซึ่งผูอำนวยการสถาบันฯ ไดแถลงตอสภาแลวนั้น  จึงกำหนดการบริหารงานสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต เปน 6 ดาน ไดแก (1) ดานการบริหารจัดการองคกร (2) ดานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน (3) ดานการวิจัย (4) ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม (5) ดานการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ (6) ดานอื่น ๆ ที่จะพัฒนาสถาบันฯ  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการองคกร ประกอบดวย 
พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสู

ความเปนเลิศ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน ที่สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ และการเปนผูประกอบการอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟารม 

พันธกิจที ่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหาร เพื่อสรางความสัมพันธระหวางสถาบัน 

สถานศึกษาและสภาสถาบันใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารและ

จัดการศึกษาตามพันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณของสถาบัน และระบบความรวมมือกับภาคประกอบการ 

ยุทธศาสตรที ่๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการ 

อาชีวศกึษาเกษตร 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ 

พันธกิจที่ 3  สรางความรวมมือและเครือขายการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูสากล 
ยุทธศาสตรที่ 1 ขยายความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับภาค 

ประกอบการในประเทศ โดยเนนอาชีวศกึษาทวิภาคี 
ยุทธศาสตรที่ 2  สรางความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศกึษาทวิภาคี

ระหวางประเทศ  
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2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 
พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสู

ความเปนเลิศ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน ที่สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ และการเปนผูประกอบการอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรที่ ๔ ยกระดับคุณภาพของผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

3. ดานการวิจัย ประกอบดวย 
พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูความ

เปนเลิศ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่สอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนและสังคม 

4. ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ประกอบดวย 
พันธกิจที่ 4  เสริมสรางโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงใหแกประชาชนอยาง

ตอเนื่อง ทั่วถึงเทาเทียม 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการเขาถึงโอกาสในการศกึษาอยางตอเนื่องของ

เยาวชน เกษตรกร และประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกร 

และประชาชนเพ่ือเพ่ิมมูลคาการผลิต 

ยุทธศาสตรที่ 3  การบริหารวิชาการและวิชาชีพแกสังคม การขับเคลื่อน

แผนงานอาชีวศกึษาสีเขียว (Green TVET) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

5. ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 
พันธกิจที่ 4  เสริมสรางโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงใหแกประชาชนอยาง

ตอเนื่อง ทั่วถึงเทาเทียม 
ยุทธศาสตรที่ 3  การบริหารวิชาการและวิชาชีพแกสังคม การขับเคลื่อน

แผนงานอาชีวศกึษาสีเขียว (Green TVET) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

6. ดานอื่น ๆ ที่จะพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประกอบดวย 
พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศกึษา 

ยุทธศาสตร ที่ ๑ สรางความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่รองรับการกระจายอำนาจ

การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไปแก

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศกึษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  
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กลยุทธการดำเนินงาน 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตไดวิเคราะหพันธกิจ และยุทธศาสตรเพ่ือกำหนดกลยุทธ 
ในการดำเนินการ ดังนี้ 

พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูงสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน ที่สอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ และการเปนผูประกอบการเกษตรแนวใหม  

กลยุทธที่ 1 ผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและเปนผูประกอบการเกษตร
มืออาชีพสมรรถนะสูง (Smart Farmer) ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคม 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาความเปนผูนำทางการเกษตรของผูเรียนดวยกิจกรรมองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย 

กลยุทธที่ ๓ สรางภาพลักษณและการยอมรับการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
กลยุทธที่ 4 เรงรัดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและ

ระบบการประเมินท่ีสอดคลองกับระบบคณุวุฒิวิชาชีพ และตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
ชุมชนและสังคม 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาฐานเทคโนโลยีโดยใชโครงการอาชีพ 
เนนการอยูประจำ ทำงานฟารม เพื่อสรางเกษตรกรมืออาชีพสมรรถนะสูง 

กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสองภาษา (Bilingual 
College) เพ่ือยกระดับคุณภาพสูสากล 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟารม 

กลยุทธที่ 1 สรางฟารมที่เปน Smart Farming  และสถานที่เรียนรูวิชาชีพเฉพาะ
ทางของสถานศึกษาสูความเปนเลิศ (Excellence Model College) 

กลยุทธที่ 2  สนับสนุนการเปนศูนยทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทางการเกษตรตาม
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม 

กลยุทธที่ ๑ สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ โครงงาน
วิทยาศาสตร โครงงานอาชีพ ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ ๔ ยกระดับคุณภาพของผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

สูความเปนมืออาชีพ 

กลยุทธที่ ๑ สรางกระบวนการใหผูบริหาร คร ูคณาจารยและบุคลการทาง
การศกึษา ไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาทักษะการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีการฝกอบรม การศึกษาดูงานการศกึษาตอ และการนิเทศ เพ่ือความเปนมืออาชีพ 

กลยุทธที่ 2  สรางเครือขายการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศกึษา 
กลยุทธที่ 3  สงเสริม สนับสนุนการถายทอด วิชาการและเทคโนโลยี ใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูงของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางสถาบัน 

สถานศึกษาและสภาสถาบันใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ ระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำป  
และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติราชการประจำป 

กลยุทธที่ 3 เรงรัดจัดทำกรอบอัตรา กำลังและมาตรฐานครุภัณฑอาชีวศึกษา
เกษตรสมรรถนะสูง  

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารและจัด
การศกึษาตามพันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณของสถาบัน และระบบความรวมมือกับภาคประกอบการ 

กลยุทธที่ 1 เรงรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศกึษา  

กลยุทธที่ ๒ เรงรัดการสรางความรวมมือกับภาคประกอบการ 
กลยุทธที่ ๓ สงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการ
อาชีวศกึษาเกษตร 

กลยุทธที่ 1 เรงรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัด
การศกึษา 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ 
กลยุทธที ่๑ เรงรัดพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ 
กลยุทธที่ ๒ การสรางการรับรู การยอมรับและการมีสวนรวมตอสถาบัน 

พันธกิจที่ 3 สรางความรวมมือเครือขายการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงสูสากล 

ยุทธศาสตรที่ 1 ขยายความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศกึษากับภาค
ประกอบการในประเทศ โดยเนนอาชีวศกึษาทวิภาคี 

กลยุทธที่ 1 ขยายความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับภาค
ประกอบการ  

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศกึษาทวิภาคีระหวาง
ประเทศ 

กลยุทธที่ 1 สรางความรวมมือและเครือขายกับภาคประกอบ สถาบันการศกึษา 
องคกรหรือหนวยงานในตางประเทศ เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

ยุทธศาสตรที ่๓ สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัยและ
พัฒนา 

กลยุทธที่ 1 สรางเครือขายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การทดลอง การวิจัย
และการพัฒนา 



37 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

พันธกิจที่ 4 เสริมสรางโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงใหแกประชาชนอยางตอเนื่อง ทั่วถึงเทา
เทียม  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการเขาถึงโอกาสในการศกึษาอยางตอเนื่องของเยาวชน 
เกษตรกร และประชาชน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรสมรรถนะสูง 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพของเกษตรกรและประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกร และ
ประชาชนเพ่ือเพิ่มมูลคาการผลิต 

กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศกึษาเกษตรตามโครงการ
อาชีวศกึษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช) และธนาคารหนวยกิต 

กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการจัดการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
การเกษตรสมรรถนะสูงที่สอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต S-curve 

ยุทธศาสตรที่ 3  การบริการวิชาการ วิชาชีพแกสังคม การขับเคลื่อนแผนงาน
อาชีวศกึษาสีเขียว (Green TVET) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

กลยุทธที ่1  สงเสริมการบริการวิชาการ และวิชาชีพแกสังคม 
กลยุทธที่ 2  สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานอาชีวศึกษาสีเขียว (Green TVET) 
กลยุทธที่ 3 สงเสริมความรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

พันธกิจที่ ๕  การบริหารแนวใหม ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการ 
ยุทธศาสตร ที่ ๑ สรางความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่รองรับการกระจายอำนาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไป
แกครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธที ่1 สรางการรับรู ความเขาใจ เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศกึษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 

กลยุทธที่ 1 เสริมสรางความรูและประสบการณของผูบริหารสูความเปนมืออาชีพ 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ และโครงการ 
 

พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน ที่สอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ และการเปนผูประกอบการเกษตรสมรรถนะสูง  

แผนการดำเนนิงาน 
๑. ผลิตบัณฑิต ใหมีคณุลักษณะพึงประสงคและมีคุณภาพ ดวยรูปแบบการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
2. พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหมีความยืดหยุนและโปรแกรมการเรียนทีเ่หมาะสม 

เพ่ือรองรับความหลากหลายและเขาสูเกษตรสมรรถนะสูง 
3. พัฒนาการเรียนการสอน 
4. พัฒนาภาษาและทักษะการสื่อสารของผูเรียนสงเสริมและพัฒนาทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ และการสื่อสารภาษาตางประเทศของผูเรียน 
5. บูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษสิ่งแวดลอมกับการเรียนการสอน

และกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาใหบัณฑิตทุกคนผานกิจกรรมเสริมหลักสูตรการบูรณาการการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษสิ่งแวดลอมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม 

กลยุทธที่ 1 ผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและเปนผูประกอบการเกษตรมืออาชีพ
มืออาชีพสมรรถนะสูง (Smart Farmer) ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคม 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปนเกษตรกรมืออาชีพ 

สมรรถนะสูง (Smart Farmer  (และผูประกอบการเกษตรที่ดี ) Smart Entrepreneur) ตรงกับความ
ตองการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาและ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. จัดการศึกษาเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ โดยใชการจัดประสบการณเพ่ือการเรียนรู (Learning experience : L.E ) โครงงานอาชีพ
เปนฐานการเรียนรูและกระบวนการ STEM Education เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนเกษตรกรมืออาชีพท่ี
เปนผูประกอบการ 

3. ผูเรียน มีความเปนผูนำทางการเกษตรที่มีจิตอาสาในการบริการชุมชน และมี 
จิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการ 
1. โครงการยกระดับคณุภาพและมาตรฐานทักษะวิชาชีพของผูเรียนสูความเปนเกษตรกร

มืออาชีพสมรรถนะสูง (Smart Farmer) 
๒  .โครงการยกระดับคุณภาพดานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเทียบเทา 
3. โครงการยกระดับคณุภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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4. โครงการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในงานอาชีพเกษตร 
5. โครงการหนึ่งผูเรียนหนึ่งโครงการอาชีพ (One Student One Project) เพ่ือสราง

รายไดระกวางเรียนและบมเพาะผูประกอบการเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur) 
6 โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตร ระดับ ปวช.  และระดับ ปวส. 
7. โครงการ ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

หรือสายปฏิบัติการ 
8. โครงการปฐมนิเทศ /คายคุณธรรมนักศึกษา  คายคุณธรรมนักศึกษาใหม 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาความเปนผูนำทางการเกษตรของผูเรียนดวยกิจกรรมองคการ 
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย 

เปาประสงค 
เยาวชนและประชาชน เกิดทัศนคติที่ดีตอการอาชีวศึกษาเกษตรและยอมรับในการจัดการ

อาชีวศกึษาเกษตรของสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคใตและสถานศึกษาในสังกัด 
โครงการ 
1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในสถานศึกษา

เพ่ือเสริมสรางความเปนผูนำของผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร 
2. โครงการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ องคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศ 

ไทย เพ่ือการจัดการความรูทางการเกษตรของผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร 
3. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓ สรางภาพลักษณและการยอมรับการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม 
เปาประสงค  
หลักสูตรอาชีวศกึษาเกษตร ระดับ ปวช, ปวส ยและปริญญาตรีสายเทคโนโล ี หรือสาย

ปฏิบัติการ เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความตองการของสถานประกอบการและสังคม  
การกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ  และการประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

โครงการ 
1. โครงการสรางภาพลักษณและการยอมรับการอาชีวศึกษาเกษตร (Re – Branding)    
2. โครงการสถานศกึษาคุณธรรม 
3. โครงการสถานศกึษาพอเพียง 
4. โครงการสงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน 

กลยุทธที่ 4 เรงรัดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและระบบการ
ประเมินที่สอดคลองกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน
และสังคม 

เปาประสงค 
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาแบบมุงเนนสมรรถนะจากการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงจาก

สถานการณการเรียนรูโดยใชโครงการอาชีพเปนฐาน )PBL   (และกระบวนการ STEM Education ใน
การจัดการเรียนรู      
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โครงการ 
1. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอาชวีศึกษาเกษตร สูการเปนผูประกอบการ 

เกษตรมืออาชีพระดับ ปวช . ระดับ ปวส และระดับปริญญาสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ 
2. โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรูแบบมุงเนนสมรรถนะจากการเรียนรูดวยการ

ปฏิบัติจริงจากสถานการณการเรียนรูโดยใชโครงการอาชีพเปนฐาน (PBL) และกระบวนการ STEM 
Education ในการจัดการเรียนรู 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาฐานเทคโนโลยีโดยใชโครงการอาชีพ เนน
การอยูประจำ ทำงานฟารม เพื่อสรางเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม 

เปาประสงค 
สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคใต  ปรับเปลี่ยนระบบการจัด

การศกึษาเปนวิทยาลัยเกษตรและประมงฐานเทคโนโลยี โดยมีการบริหารจัดการอาชีวศกึษาเกษตรที่
เนนใหผูเรียนอยูประจำ  ทำงานฟารมเพ่ือสรางเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม (Smart Farmer) ที่เปน
ผูประกอบการเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur) 

โครงการ 
โครงการวิทยาลัยเกษตรและประมงฐานเทคโนโลยี เพ่ือสรางเกษตรกรมืออาชีพแนว

ใหม (Smart Farmer) ที่เปนผูประกอบการเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur) 
 

กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสองภาษา (Bilingual 
College) เพ่ือยกระดับคุณภาพสูสากล 

เปาประสงค 
สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคใต จัดการอาชีวศึกษาสองภาษา  

(Bilingual College) โดยเนนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับมาตรฐานสูสากล 
โครงการ 
1. โครงการสถานศกึษาอาชีวศึกษาเกษตร สองภาษา (Bilingual College)   
2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผูเรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เพ่ือ 

ยกระดับมาตรฐานสูสากล 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟารม 
แผนการดำเนนิงาน 
1. การยกระดับคุณภาพสถานศกึษาตามศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา 
2. การยกระดับคุณภาพงานฟารมตามศักยภาพและบริบทของสถานศกึษา 
กลยุทธที่ 1  สรางฟารมที่เปน Smart Farming  และสถานที่เรียนรูวิชาชีพเฉพาะทาง

ของสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  (Excellence Model College) 
เปาประสงค 
1. สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  เปนสถานศกึษาที่มีความ

เปนเลิศทางวิชาชีพ (Excellence Model College) มีงานฟารม Smart Farming  เปนแหลงเรียนรู
และฝกปฏิบัติงานอาชีพของผูเรียน  
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2. หองเรียนรู หองปฏิบัติการ และสถานทีป่ฏิบัติงานทางเทคโนโลยวีิชาชีพเฉพาะ
ทาง ไดรับการพัฒนาเปนสถานที่เรียนรู ที่มคีุณภาพ  

โครงการ 
1. โครงการพัฒนางานฟารมตนแบบ Smart Farming เพ่ือยกระดับสถานศึกษาสู

ความเปนเลิศ (Excellence Model College) 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานสถานท่ีเรียนรูเทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทางของ

สถานศึกษา 
กลยุทธที่  2 พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพทุกระดับและทุกประเภทวิชา 
เปาประสงค 
1. จัดทำเกณฑและคูมือ มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่สอดคลองกับบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีระบบการพัฒนาการจัดการอาชีวศกึษา ใหมีคุณภาพ ทุกระดับและ

ทุกประเภทวิชา 
โครงการ 
1. โครงการจัดทำเกณฑและคูมือ มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ตามระบบการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีสอดคลองกับบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมคีุณภาพทุกระดับและทุกประเภทวิชา 

กลยุทธที่ 3  สนับสนุนการเปนศูนยทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทางการเกษตรตาม
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

เปาประสงค 
สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคใต เปนศูนยทดสอบมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพที่สถานศกึษามีความเปนเลิศ   
โครงการ 
โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทางการเกษตร ตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ในสถานศึกษา    
 

ยุทธศาสตรที่ 3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม 
แผนการดำเนินงาน 
1. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ของผูเรียนตามสาขาวิชา 
2. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม 

กลยุทธที ่ ๑ สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ ่งประดิษฐ โครงงาน
วิทยาศาสตร โครงงานอาชีพ ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม 
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เปาประสงค 
1. ผูบริหาร ผูสอน ผูเรียน ไดรบัการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ โครงงานวิทยาศาสตร โครงงานอาชีพที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
2. ผลงานการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงานวทิยาศาสตร โครงงานอาชีพ 

ไดรับการเผยแพร 
โครงการ  
1. โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ของผูบริหาร และผูสอน 
2. โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงานวิทยาศาสตร 

โครงงานอาชีพของผูเรียน  
 

ยุทธศาสตรที ่ 4  ยกระดับคุณภาพของผู บริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
สูความเปนมืออาชีพ 

แผนการดำเนนิงาน 
1. การสงเสริมและพัฒนาครู คณาจารย โดยการเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
2. การใหทุนสนับสนุนการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสราง

นวัตกรรมอาชีวศึกษาเกษตร 
3. การจัดเวทีประชุมวิชาการเพ่ือนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กลยุทธที่ ๑ สรางกระบวนการใหผูบริหาร คร ูคณาจารยและบุคลการทางการศึกษา 
ไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาทักษะการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน ดวยวิธีการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงานการศึกษาตอ และการนิเทศ เพื่อความเปนมืออาชีพ 

เปาประสงค 
1. ผูบริหาร คร ูคณาจารยและบุคคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ

ประสบการณดานวิชาชีพที่ทันตอเทคโนโลยีใหมและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทั้งภายในและตางประเทศ
เพื่อสราง ผูบริหาร คร ูคณาจารยและบุคลากรทางการศกึษามืออาชีพ 

2. บุคลากรไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาและงานฟารมตนแบบอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ครูและคณาจารยไดรับการสนับสนุนการศึกษาตอในสาขาวิชาที่สถานศึกษาเปด
สอนเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา 

4. ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับก ผูบริหาร ารนิเทศ 
โครงการ 
1. โครงการสนับสนุนการฝกสมรรถนะและประสบการณวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมแก

ครูและคณาจารยดวยการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อความเปนมืออาชีพ 
2. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผูบริหาร คร ูคณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประสิทธิภาพ

ในการสนับสนุนการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและงานฟารม 
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4. โครงการสนับสนุนการศึกษาตอของครูและคณาจารย ในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการเปดสอนระดับปริญญาสายเทคโนโลย ี

๕  .โครงการศึกษาดูงานของ ผูบริหาร คร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
๖. โครงการนิเทศการดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคใต  
กลยุทธที่ 2  สรางเครือขายการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศกึษา 
เปาประสงค 
สถานศึกษาสรางเครือขายคลังปญญาอาชีวศึกษา ที่มีผู เชี ่ยวชาญจากสถานประกอบการ 

หนวยงาน ครูผูเกษียณอายุราชการ ผูที ่เปนภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญชาวบาน รวมเปนครูพิเศษหรือ
อาจารยพิเศษ  เพ่ือเสริมปริมาณผูสอนใหเพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา 

โครงการ 
๑. โครงการเครือขายคลังปญญาอาชีวศกึษา 

กลยุทธที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการถายทอด วิชาการและเทคโนโลยี ใหบริการวิชาการ 
และวิชาชีพแกสังคม 

เปาประสงค 
สงเสริม สนับสนุนการถายทอด วิชาการและเทคโนโลยี ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

แกสังคม 
โครงการ 
1. โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการของ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการสัมมนาทางวิชาการสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคใต 
3. โครงการถายทอดและใหบริการวิชาการ วิชาชีพและเทคโนโลยีแกสังคม 
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พันธกิจที่ 2   พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางสถาบัน สถานศึกษา 
และสภาสถาบันใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 แผนการดำเนนิงาน 

1. การพัฒนาระบบการบริหาร ที่สรางความสัมพันธระหวางสถาบัน ฯ สถานศึกษาและ
สภาสถาบันใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. การพัฒนาระบบการบริหารเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับตามหลักการ
การใชทรัพยากรรวมกัน 

3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
4. การพัฒนาระบบการประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ ระบบการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

เปาประสงค 
1. มีความสัมพันธที่ดีระหวางสถาบัน สถานศึกษา และสภาสถาบัน 
2. สถาบัน มีระบบอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการที่รวดเร็ว ประหยัด คลองตัว

และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
3. สถาบัน มีเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทำงาน 
โครงการ 
1. โครงการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แบบมีสวน

รวมของสถานศึกษา 
2. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
4. โครงการเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร คร ูคณาจารยและบุคลากรสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษา

เกษตรภาคใต 
5. โครงการจัดทำเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
6. โครงการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของผูบริหารสถาบัน ผูบริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสถาบันกับผูอำนวยการสถาบัน 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำป และการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติราชการประจำป 

เปาประสงค 
1. สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนพัฒนาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษา และศักยภาพของหนวยงาน 
2. สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
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3. สถาบันและสถานศึกษาประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป  

โครงการ 
1. โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนาของสถาบัน 
๒. โครงการสงเสริมการจัดทำหรือปรับปรุงแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถาบัน 
๔. โครงการสงเสริมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา 
๕. โครงการประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป 
๖. โครงการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปของสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 3 เรงรัดจัดทำกรอบอัตรา กำลังและมาตรฐานครุภัณฑอาชีวศึกษาเกษตร

สมรรถนะสูง 
เปาประสงค 
1. จัดทำกรอบอัตรากำลังคนของสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด ที่เหมาะสมกับภารกิจ

และเปาหมายในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม 
2. จัดทำมาตรฐานครุภัณฑอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงระดับ ปวช. ปวส. และระดับปริญญา

ตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการที่สอดคลองกับการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
โครงการ 
1. โครงการจัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรของสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด  
2. โครงการจัดทำมาตรฐานครุภัณฑอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศกึษาตาม
พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณของสถาบัน และระบบความรวมมือกับภาคประกอบการ  

แผนการดำเนนิงาน 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน และการเชื่อมโยงเครือขายทั้ง

ภายใน-ภายนอกสถาบัน 
กลยุทธที่ 1 เรงรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
เปาประสงค 
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร การจัดการศึกษา งบประมาณ 

บุคลากร และงานบริหารทั่วไป ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผูบริหาร คร ูคณาจารยและบุคลากรของสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด เขาถึงและ

สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาได  
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โครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร คร ูคณาจารยและบุคลากรของสถาบันและ

สถานศึกษาในสังกัด ในการเขาถึงและสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศกึษา  

กลยุทธที่ 2 เรงรัดการสรางความรวมมือกับภาคประกอบการ 
เปาประสงค 
๑. สรางระบบความรวมมือกับสถานประกอบการ 
๒. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการเพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาที่เนนการ

จัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเปนสำคัญ  
โครงการ 
๑. โครงการจัดทำระบบความรวมมือกับภาคประกอบการ 
๒. โครงการความรวมมือกับสถานประกอบการ 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
เปาประสงค 
1. สรางระบบและกลไกการดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
2. สรางระบบและกลไกการดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

สถานศึกษา 
โครงการ 
1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการสรางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถาบัน 
2. โครงการสงเสริมสนับสนุนการสรางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
แผนการดำเนนิงาน 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการเชื่อมโยงเครือขายทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

กลยุทธที่ 1 เรงรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา 
เปาประสงค 
1. มรีะบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถาบันที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือใชในการ

วางแผนบริหารและจัดการศกึษา การติดตามและประเมินผล 
2. มีศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
โครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถาบัน 
๒ .โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 
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3. โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัด
การศกึษา ระดับสถาบัน 

4. โครงการสงเสริมการเชื่อมโยงขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการ
จัดการศึกษากับสถาบัน 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ 
แผนการดำเนนิงาน 
การพัฒนาระบบการประชาสัมพันธที่รองรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที ่1  เรงรัดพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ 
เปาประสงค 
1. ระบบการประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ ที่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

ถูกตอง รวดเร็ว เกิดประโยชนกับองคกร 
โครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธของสถาบันดวยเว็บไซต 
2. โครงการสงเสริมการเชื่อมโยงการประชาสัมพันธดวยเว็บไซตของสถานศึกษากับ

สถาบัน 

กลยุทธที่ ๒ การสรางการรับรู การยอมรับและการมีสวนรวมตอสถาบัน 
เปาประสงค 
1. การสรางและปรับภาพลักษณโดยการใชสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ใหเขาถึง

แตละพื้นที่ดวยความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ ขาวสารและภาพลักษณของสถาบัน 
๒. การจัดกิจกรรมและนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณของสถาบัน

รวมกับสถานศึกษาสังกัดสถาบัน ทองถิ่นและหนวยงานตาง ๆ 
โครงการ 
๑. โครงการประชาสัมพันธของสถาบันดวยสื่อสาธารณะตาง ๆ 
๒. โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณของ

สถาบันและสถานศึกษารวมกับหนวยงาน ชุมชนและทองถิ่น 
๓. โครงการสงเสริมการประชาสัมพันธสถาบันผานสื่อประชาสัมพันธของสถานศึกษาที่

ระบุตนสังกัดคือสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
4. โครงการสงเสริมการประชาสัมพันธดวยการติดตั้งปายสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคใตคูกับปายสถานศึกษาหรือการปรับปรุงปายสถานศึกษาที่ระบุสังกัดคือสถาบันการอาชีวศกึษา
เกษตรภาคใต 

5. โครงการสงเสริมการใชชื่อและตราสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตที่ยานพาหนะ
ของสถานศึกษา 
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พันธกิจที ่3 สรางความรวมมือและเครือขายการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงสูสากล 
ยุทธศาสตรที่ 1 ขยายความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศกึษากับภาคประกอบการใน

ประเทศ โดยเนนอาชีวศึกษาทวิภาค ี
แผนการดำเนนิงาน 
1. การแสวงหาความรวมมือ และเครือขายกับสถานประกอบการ สถาบันการศึกษา 

ชุมชน และสังคมในประเทศ เพื่อการรวมจัดการอาชีวศึกษาเกษตรและพัฒนาศนูยเรียนรูและวิจัย
ทางการเกษตร  

2. การประสานงานกับหนวยงาน และองคกรตาง ๆ เพื่อแสวงหาโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพแกผูเรียนในระดับนานาชาติ 

กลยุทธที่ 1 ขยายความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ  
เปาประสงค 
1. สถาบันและสถานศึกษาสรางเครือขายและขยายความรวมมือกับสถานประกอบการ 

เพ่ือผลิตและพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตรใหมีสมรรถนะอาชีพเปนเกษตรกรมืออาชีพ มีความพรอม
ในการเปนผูปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ และการเปนผูประกอบการเกษตรอิสระ โดยเนนการ
จัดการอาชีวศึกษาทวิภาค ี 

2. สถานศึกษารวมมือกับสถานประกอบการที่มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนางาน
ฟารมตนแบบที่ไดมาตรฐาน เพื่อเปนศูนยการเรียนรูและฝกอาชีพของผูเรียน 

3. สถาบันพัฒนายกระดับความสามารถของครูฝกในสถานประกอบการเพื่อสนับสนุนการ
จัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

โครงการ 
1. โครงการสงเสริมการขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรภายในประเทศ  
2. โครงการสงเสริมความรวมมือสถานศึกษากับสถานประกอบการเพื่อเปนศนูยการเรียนรู

และวิจัยทางการเกษตรยกระดับมาตรฐานงานฟารมตนแบบสูความเปนเลิศ (Excellence Model 
College 

3. โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการเพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศกึษาทวิภาคี 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชวีศึกษาทวิภาคีระหวางประเทศ 
แผนการดำเนนิงาน 
1. การแสวงหาความรวมมือ และเครือขายกับสถานประกอบการ สถาบันการศึกษา 

ชุมชน และสังคมระหวางตางประเทศในการรวมจัดการอาชีวศึกษาเกษตรและพัฒนาศูนยเรียนรูและ
วิจัยทางการเกษตร  

2. การประสานงานกับหนวยงาน และองคกรตาง ๆ เพื่อแสวงหาโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพแกผูเรียนในระดับนานาชาติ 

  



49 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

กลยุทธที่ 1  สรางความรวมมือและเครือขายกับภาคประกอบ สถาบันการศึกษา องคกร
หรือหนวยงานในตางประเทศ เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาค ี

เปาประสงค 
สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด มีความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรทวิภาคีกับ

สถานประกอบการ สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่เก่ียวของดานการเกษตร ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานใน
ตางประเทศ เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานของผูเรียนสูสากล      

โครงการ 
โครงการสรางความรวมมือและเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรทวิภาคีกับสถาน

ประกอบการ สถาบันการศึกษาและองคกรหรือหนวยงานตางประเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน
อาชีวศกึษาเกษตรสูสากล 

ยุทธศาสตรที ่๓ สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธที่ 1 สรางเครือขายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การทดลอง การวิจัยและการ

พัฒนา 
เปาประสงค 
เพื่อความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นสูง ในการพัฒนาบุคลากร การทดลอง การวิจัย

และพัฒนา 

โครงการ 
โครงการความรวมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัย และพัฒนา 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

พันธกิจที่ 4  เสริมสรางโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงใหแกประชาชนอยางตอเนื่อง
ทั่วถึง เทาเทียม 

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาระบบการเขาถึงโอกาสในการศึกษาอยางตอเนื่องของเยาวชน เกษตรกร
และประชาชน  

แผนการดำเนนิงาน 
1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพระยะสั้นทางการเกษตรสมรรถนะสูง 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรสมรถนะสูง เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพของเกษตรกรและประชาชน 
เปาประสงค 
1. สถาบันและสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตร

สมรรถนะสูงที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความตองการในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและ
ประชาชนทุกชวงวัย 

2. สถานศึกษา พัฒนางานการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม ใหมีศักยภาพ
ในการบริการฝกอบรม 

โครงการ 
1. โครงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรสมรรถนะ

สูงท่ีตอบสนองความตองการในการพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของชุมชน และสังคม  
2. โครงการสงเสริมการพัฒนางานการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาขีดความสามารถ ในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชน  
เพ่ือเพ่ิมมูลคาการผลิต 

แผนการดำเนนิงาน 
1. การสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรเพื่อเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาและ

พัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพของเยาวชน และเกษตรกรที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ชีวิตวิถีใหม 

2. การสงเสริมสนับสนุนการฝกอบรมหลักสูตรฝกอาชีพระยะสั้นทางการเกษตรสมรรถนะ

สูงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและความสามารถในการประกอบอาชีพแกเกษตรกรและประชาชนทันตอการ

เปลี่ยนแปลงชีวิตวิถีใหม 

กลยุทธที่ 1  สงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศกึษาเกษตรตามโครงการอาชีวศกึษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช) และธนาคารหนวยกิต 

เปาประสงค 
สถานศึกษา จัดการอาชีวศึกษาเกษตร ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท  

(อศ.กช.) เพื่อพัฒนาความสามารถ ประสบการณอาชีพแนวใหมที่ตอบสนองตอชุมชน สังคม ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงชีวิตวิถีใหม 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

โครงการ 
1. โครงการสงเสริมสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช) 
2. โครงการธนาคารหนวยกิต 
กลยุทธที่ 2  สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการจัดการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตร

สมรรถนะสูงที่สอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต S Curve 
เปาประสงค 
สถานศึกษาดำเนินการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและความสามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชนทุกชวงวัย 
โครงการ 
โครงการสงเสริมการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรสมรรถนะสูงสูงที่สอดคลองกับ

การพัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต S Curve 

ยุทธศาสตรที่ 3  การบริการวิชาการ วิชาชีพแกสังคม การขับเคลื่อนแผนงานอาชีวศึกษาสีเขียว 
(Green TVET) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

แผนการดำเนนิงาน 
1. การสงเสริมการบริการวิชาการ และวิชาชีพ การขับเคลื่อนแผนงานอาชีวศึกษาสีเขียว 

(Green TVET) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
กลยุทธที่ 1  สงเสริมการบริการวิชาการ และวิชาชีพแกสังคม 
เปาประสงค 
การบริการวิชาการ และวิชาชีพที่หลากหลายสอดคลองกับบริบทการอาชีวศกึษาเกษตรที่

สนองตอบความตองการของสังคม 
โครงการ 
1. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it Center 
2. โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน 
3. โครงการบริหารวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน 
4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คายคุณธรรม 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานอาชีวศกึษาสีเขียว (Green TVET) 
เปาประสงค 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูอาชีวศึกษาเกษตรที่ใชเทคโนโลยีดานพลังงานสะอาดและเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
โครงการ 
1. โครงการจัดทำแผนงานการพัฒนาอาชีวศกึษาสีเขียว (Green TVET Roadmap) 
2. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือขับเคลื่อนอาชีวศึกษาสีเขียว 
3. โครงการที่สถาบัน/สถานศึกษาดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คายคุณธรรม 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

กลยุทธที่ 3  สงเสริมความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย อนุรักษศลิปะ 
วัฒนธรรม และความเปนไทย 

เปาประสงค 
ปลูกฝงและสงเสริมความรัก ความสำนึกในคุณคาของสถาบันหลักของชาติ ซึ่งไดแก 

ศาสนา พระมหากษัตริย และอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม และความเปนไทย 
โครงการ 
1. โครงการกิจกรรมเพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. โครงการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3. โครงการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และสงเสริมความเปนไทย 

พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร ที่ ๑ สรางความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหาร

และการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไปแกครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 

แผนการดำเนนิงาน  
การชี้แจงสรางความเขาใจ เพื่อสรางการรับรู 
กลยุทธที่ 1    สรางการรับรู ความเขาใจ เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศกึษา 
เปาประสงค 
สงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ  

การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปแกครู คณาจารยและบุคลากร ทางการศกึษา 
โครงการ 
โครงการประชุมสรางการรับรู ความเขาใจ เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและ 

การจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้ง
ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 

แผนการดำเนนิงาน   
การเสริมสรางพัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของผูบริหารสูความเปนมือ

อาชีพ   
กลยุทธที่  1  เสริมสรางความรูและประสบการณของผูบริหารสูความเปนมืออาชีพ 
เปาประสงค 
1. เสริมสรางขีดความสามารถการบริหารและการจัดการอาชีวศกึษาของผูบริหารสูความ

เปนมืออาชีพ 
2. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผูบริหารทั้งในและตางประเทศ 
โครงการ 
โครงการเสริมสรางขีดความสามารถการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของผูบริหารสูความเปนมือ

อาชีพ  
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ฉบับที่ 3 (พ .ศ. 2569 – 2572) 
 

วิิสัยทัศน : “มุงสรางการอาชีวศกึษาเกษตรแนวใหมที่มีสมรรถนะสูงเปนที่พ่ึงแกชุมชน และสงัคม” 

พันธกิจท่ี ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูความเปนเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน ทีส่อดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และการเปนผูประกอบการเกษตรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1 
 ผลิตและพัฒนาผูเรยีนให
มีสมรรถนะและเปน
ผูประกอบการอาชีวศึกษา
เกษตรสมรรถนะสูง 
(Smart Farmer) ที่มี
คุณภาพและมาตรฐานเปน
ที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคม 

1. ผูเรียนมสีมรรถนะอาชีพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปน
เกษตรกรมืออาชีพสมรรถนะสูง 
(smart Farmer) และผูประกอบการที่
ดี (smart Entrepreneur)  ตรงกับ
ความตองการของสถานประกอบการ 
ชุมชนและสังคมที่มคุีณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาและ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. จัดการศึกษาเนนการเรยีนรูดวย
การปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา และ
สถานประกอบการ โดยใชการจัด
ประสบการณเพ่ือการเรียนรู 
(Learning experience : L.E ) 
โครงงานอาชีพเปนฐานการเรียนรูและ
กระบวนการ STEM Education เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเปนเกษตรกรมือ
อาชีพที่เปนผูประกอบการ 
 

1. โครงการยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานทักษะวิชาชีพของผูเรยีนสู
ความเปนเกษตรกรมืออาชีพสมรรถนะ
สูง  (smart Farmer) O5 
 
 
 
 
2. โครงการยกระดับคณุภาพดาน 
สมิธิภาพภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือ
เทียบเทา T4 
3. โครงการยกระดับคณุภาพดาน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 
4. โครงการหนึ่งผูเรียนหนึ่งโครงการ
อาชีพ One Student One Project 
เพ่ือสรางรายไดระหวางเรียน และบม
เพาะผูประกอบการเกษตรท่ีดี (Smart 
Entrepreneur) O5 

1.1 รอยละของผูเรยีนอาชีวศึกษาเกษตร  
ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
อาชีวศึกษา 
1.2 รอยละของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรที่เขาสูตลาดแรงงานภาค
การเกษตร เปนผูประกอบการเกษตรอิสระ 
และศึกษาตอในระดับสูงในสาขาวชิาดาน
การเกษตร 
2. รอยละของผูเรียนระดับปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ที่สอบผาน
มาตรฐานสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ 
3. รอยละของผูเรียนระดับปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ที่สอบผาน
มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทลั 
4. รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร  
ทีท่ำโครงการอาชีพโดยบรูณาการกับการ
เรียนการสอน 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ /เปาหมาย  

2569 2570 2571 2572 
(ตอ)  5. โครงการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษาเกษตร ระดับ ปวช. ปวส 
และระดับปริญญาตรสีายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ S4,W1 
 
 
 
6. โครงการ 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ
ยอดเย่ียม O5 
 

5.1 ษรอยละที่เพ่ิมขึ้นของผูเรียนอาชีวศึก า
เกษตร   ระดับ ปวช  
5.2. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของผูเรียนอาชีวศึกษา
เกษตรระดับ   ระดับ ปวส 

5.3 รอยละที่เพ่ิมข้ึนของผูเรียนอาชีวศึกษา
เกษตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือ
สายปฏิบัติการ 
6. จำนวนสถานศึกษาทีด่ำเนินงานโครงการ 
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กลยุทธที่ 2 
พัฒนาความเปนผูนำทาง
การเกษตรของผูเรยีนดวย
กิจกรรมองคการเกษตรกร
ในอนาคตแหงประเทศ
ไทย O1 
 

เยาวชนและประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี
ตอการอาชีวศึกษาเกษตรและยอมรับ
ในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรของ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต
และสถานศึกษาในสังกัด 

1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย 
ในสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางความเปน
ผูนำของผูเรยีนอาชีวศึกษาเกษตร 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ และระดับต่ำกวา
ปริญญาตรี ทั้งในระดับประเทศ และ
นานาชาติ O1 
 

1.1 รอยละของสถานศึกษาที่มีคะแนนผาน
เกณฑมาตรฐานระดับเหรียญทองจากการ
ประเมินหนวย อกท. ระดับภาค 
1.2 รอยละของผูเรยีนอาชีวศึกษาเกษตร
ของสถานศึกษาที่ผานการพัฒนาความเปน
ผูนำขององคการ 
1.3 จำนวนสถานศึกษาที่จัดประชุมวิชาการ 
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ระดับหนวย 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ /เปาหมาย  

2569 2570 2571 2572 
(ตอ)  2.  โครงการสนับสนุนการจดัประชุม

วิชาการ องคการเกษตรในอนาคตแหง
ประเทศไทย เพ่ือการจดัการความรู
ทางการเกษตรของผูเรียนอาชีวศึกษา
เกษตร O1 
3. โครงการสงเสรมิกิจกรรมนักศกึษา
ระดับปริญญาตร ี
 
 

2.1. จำนวนครั้งท่ีจัดการประชุมวชิาการ 
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ระดับภาค 
2.2. จำนวนครั้งท่ีจัดการประชุมวชิาการ 
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ระดับชาติ ระดับปรญิญาตรสีาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และระดับต่ำ
กวาปริญญาตรี ทั้งในระดับประเทศ และ
นานาชาติ   

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

กลยุทธที่ ๓  
สรางภาพลักษณและการ
ยอมรับการอาชีวศึกษา
เกษตรสมรรถนะสูง 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ  ปวช ระดับ 
ปวส และระดับปริญญาตรีสาย

หรือสายปฏิบัติการเทคโนโลยี   
สถาบัน และสถานศึกษาเกษตร ที่เปน
ยอมรับของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

1. โครงการเสริมสรางภาพลักษณและ
การยอมรับการอาชีวศึกษาเกษตร  
(Re – Branding) T3,S3 
 
2. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
สถานศึกษาพอเพียง 
 
3. โครงการเกษตรเพ่ือชุมชน 
 
4. โครงการสงเสรมิการมรีายได
ระหวางเรยีนภายใตขอบังคับของ
สถาบันในการหารายไดระหวางเรยีน 
S2.2,W2 

๑. จำนวนสถานศึกษาที่จดักิจกรรมการ
ประชาสมัพันธและแนะแนว เพ่ือสราง
ภาพลักษณและการยอมรับอาชีวศึกษา
เกษตรดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
2. จำนวนสถานศึกษาทีผ่านการประเมิน
โครงการศูนยสถานศึกษาคณุธรรม หรือ
สถานศึกษาพอเพียง 
3. จำนวนสถานศึกษาที่จดักิจกรรม
โครงการเกษตรสมรรถนะสูงแกชุมชน 
4. รอยละของผูเรียนที่มรีายไดระหวางเรียน 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ /เปาหมาย  

 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 4  
เรงรัดพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ กำหนดมาตรฐาน
วิชาชีพและระบบการ
ประเมินทีส่อดคลองกับ
ระบบคณุวุฒวิิชาชีพ และ
ตรงกับความตองการของ
สถานประกอบการ ชุมชน
และสังคม S4,O2 

แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาแบบ
มุงเนนสมรรถนะจากการเรียนรูดวย
การปฏิบัตจิริงจากสถานการณการ
เรียนรูโดยใชโครงการอาชีพเปนฐาน  
(PBL) และกระบวนการ STEM 
Education ในการจัดการเรียนรู 

1. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
อาชีวศึกษาเกษตร สูการเปน
ผูประกอบการเกษตรมืออาชีพ ระดบั 
ปวช . 
2. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
อาชีวศึกษาเกษตร สูการเปน
ผูประกอบการเกษตรมืออาชีพ ระดบั 
ปวส . 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีวศึกษาเกษตร สูการเปน
ผูประกอบการเกษตรมืออาชีพ 
ระดับปริญญาสายเทคโนโลย ี
4. โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู
แบบมุงเนนสมรรถนะจากการเรียนรู
ดวยการปฏิบัติจริงจากสถานการณการ
เรียนรูโดยใชโครงการอาชีพเปนฐาน  
(PBL) และกระบวนการ STEM 
Education ในการจัดการเรียนรู 

1. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษา
เกษตร ระดับ ปวช . ทีส่ถานศกึษามกีารพัฒนา 
 
 
2. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษา
เกษตร ระดับ ปวส . ทีส่ถานศึกษามกีารพัฒนา 
 
 
3. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีวศึกษาเกษตรระดับปรญิญาสาย
เทคโนโลยีทีส่ถาบันมีการพัฒนา 
 
4. รอยละของครูผูสอนที่พัฒนาแผนจัดการ
เรียนรูแบบมุงเนนสมรรถนะจากการเรยีนรู
ดวยการปฏิบัติจริงจากสถานการณการ
เรียนรูโดยใชโครงการอาชีพเปนฐาน  (PBL) 
และกระบวนการ STEM Education ใน
การจัดการเรยีนรู 

1 
 
 
 
- 
 
 
 

1 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ /เปาหมาย  

2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 5  
พัฒนาระบบการจัด
การศึกษาฐานเทคโนโลยี
โดยใชโครงการอาชีพ 
เนนการอยูประจำ 
ทำงานฟารม เพ่ือสราง
เกษตรกรมืออาชีพ
สมรรถนะสูง O2 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  
ปรับเปลีย่นระบบการจดัการศึกษา
เปนวิทยาลัยเกษตรและประมงฐาน
เทคโนโลยี โดยมีการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาเกษตรที่เนนใหผูเรียนอยู
ประจำ ทำงานฟารมเพ่ือสราง
เกษตรกรมืออาชีพสมรรถนะสูง 
(Smart Farmer)  ที่เปน
ผูประกอบการเกษตรท่ีด ี(Smart 
Entrepreneur) 

1. โครงการวิทยาลยัเกษตรและ
ประมงฐานเทคโนโลยี  เพ่ือสราง
เกษตรกรอาชีวศึกษาเกษตร
สมรรถนะสูง (Smart Farmer)  ที่
เปนผูประกอบการเกษตรท่ีด ี
(Smart Entrepreneur) 

1. จำนวนสถานศึกษาที่ปรับเปลี่ยนระบบการ
จัดการศึกษาที่เนนใหผูเรียนอยูประจำ ทำงาน
ฟารม เพ่ือสรางเกษตรกรอาชีวศึกษาเกษตร
สมรรถนะสูง (Smart Farmer)  ที่เปน
ผูประกอบการเกษตรท่ีด ี(Smart 
Entrepreneur) 

3 3 3 3 

กลยุทธที่ 6  
พัฒนาระบบการจัดการ
อาชีวศึกษาเกษตรสอง
ภาษา (Bilingual 
College) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพสูสากล O2,T4 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต สามารถ
จัดการอาชีวศึกษาสองภาษา 
(Bilingual College) โดยเนน
ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
สูสากล 

1. โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรสองภาษา (Bilingual 
College)   
2. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผูเรียนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานสูสากล 

1. จำนวนสถานศึกษาที่จดัการอาชีวศึกษาสอง
ภาษา  (Bilingual College)  เพื่อยกระดับ
มาตรฐานสูสากล 
2. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

1 
 
 

80 
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80 
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80 
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80 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
พันธกิจท่ี ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูความเปนเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนายกระดับคณุภาพสถานศึกษาและงานฟารม 

กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2568 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1  
สรางฟารมท่ีเปน 
Smart Farming  และ
สถานที่เรียนรูวิชาชีพ
เฉพาะทางของ
สถานศึกษาสูความเปน
เลิศ (Excellence 
Model  College) 

1. สถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  เปน
สถานศึกษาที่มีความเปนเลิศทาง
วิชาชีพ  (Excellence Model  
College  (มีงานฟารม ) Smart 
Farming) ที่เปนแหลงเรียนรูและฝก
ปฏิบัติงานอาชีพของผูเรียน  
2. หองเรียนรู หองปฏิบัติการ และ
สถานที่ปฏิบัติงานทางเทคโนโลยี
วิชาชีพเฉพาะทาง ไดรับการพัฒนาเปน
สถานที่เรียนรู ที่มีคณุภาพ 

1. โครงการพัฒนางานฟารม
ตนแบบ (Smart Farming)  เพ่ือ

เลศิยกระดับสถานศึกษาสูความเปน
(Excellence Model  College) 
O5 
2. โครงการยกระดับมาตรฐาน
สถานที่เรียนรูเทคโนโลยีวิชาชีพ
เฉพาะทางของสถานศึกษา 

1. จำนวนสถานศึกษาที่พัฒนางานฟารม
ตนแบบ  (Smart Farming)  เพ่ือยกระดับ
สถานศึกษาสูความเปนเลิศ  (Excellence 
Model  College)     
 
2. จำนวนสถานศึกษาที่พัฒนาสถานที่เรียนรู 
เทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทางเกษตรท่ีมีคุณภาพ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

กลยุทธที่ 2   
สนับสนุนการเปนศูนย
ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพทางการเกษตร
ตามระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต เปนศูนย
ทดสอบมาตรฐานคณุวุฒิวิชาชีพตาม
ระบบคณุวุฒวิิชาชีพในสาขาวิชาชีพที่
สถานศึกษามีความเปนเลิศ 

1. โครงการจัดตั้งศนูยทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพทางการเกษตร 
ตามระบบคณุวุฒิวิชาชีพใน
สถานศึกษา 

1. จำนวนศูนยทดสอบที่มีการจัดตั้งมาตรฐาน
วิชาชีพทางการเกษตร 

๑ ๑ ๑ ๑ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
พันธกิจท่ี ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูความเปนเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่สอดคลองกบัความตองการของชุมชนและสงัคม 

กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ ๑ 
สงเสริมสนับสนุนการ
วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 
โครงงานวิทยาศาสตร 
โครงงานอาชีพ ที่
สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและ
สังคม 

1. ผูบรหิาร ผูสอน ผูเรยีน ไดรบัการ
สนับสนุนและสงเสรมิใหมีการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงาน
วิทยาศาสตร โครงงานอาชีพที่บูรณาการ
กับการเรยีนการสอน 
2. ผลงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ โครงงานวิทยาศาสตร 
โครงงานอาชีพ ไดรับการเผยแพร 

1. โครงการสงเสรมิการวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐของ
ผูบริหาร และครผููสอน 
2. โครงการสงเสรมิการวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
โครงงานวิทยาศาสตร โครงงาน
อาชีพของผูเรียน 

1. รอยละของผูบรหิารและครผููสอน ที่ทำการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดษิฐ 
 
2. รอยละของผูเรียนแตละระดับ ปวช. ปวส. 
และระดับปริญญาตรสีายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ  วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
โครงงานวิทยาศาสตร และโครงงานอาชีพ 
 

๒๐ 
 
 

20 

๓๐ 
 
 

25 

๔๐ 
 
 

30 

๕๐ 
 
 

35 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
พันธกิจท่ี ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูความเปนเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ยกระดับคุณภาพของผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ ๑  
สรางกระบวนการให
ผูบริหาร ครู คณาจารย
และบุคลการทาง
การศึกษา ไดรบัการ
สนับสนุนในการพัฒนา
ทักษะการบริหาร การ
จัดการเรียนการสอน 
การปฏิบัติงาน ดวย
วิธีการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน
การศึกษาตอ และการ
นิเทศ เพ่ือความเปนมือ
อาชีพ 

1. ผูบรหิาร ครู คณาจารยและบุคคลากร
ทางการศึกษา  ไดรบัการพัฒนาสมรรถนะ
และประสบการณดานวิชาชีพที่ทันตอ
เทคโนโลยีใหมและทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ทั้งภายในและตางประเทศ
เพื่อสราง ผูบริหาร ครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศกึษามืออาชีพ 
2. บุคลากรไดรับการพัฒนาขดี
ความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุน
การบริหารจดัการอาชีวศึกษาและงาน
ฟารมตนแบบอยางมีประสิทธภิาพ 
3. ครูและคณาจารยไดรับการสนับสนุน
การศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาเปด
สอนเพ่ือเพิ่มคณุวุฒิการศึกษา 
๔  .ผูบรหิาร ครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรบัการนิเทศ 

1. โครงการสนับสนุนการฝก
สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพ
และเทคโนโลยีใหมแกครูและ
คณาจารยดวยการฝกประสบการณ
วิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือ
ความเปนมืออาชีพทั้งในและ
ตางประเทศ W3,T3 
2. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของผูบริหาร ครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา W3,T4 
3. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทางการศกึษา เพื่อ
ประสิทธิภาพในการสนับสนุนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาและงาน
ฟารม W3 
๔ . โครงการสนับสนุนการศึกษาตอ
ของครูและคณาจารย ในระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน

ตรสีายการเปดสอนระดับปรญิญา
เทคโนโลยี W3 

1. จำนวนสถานศึกษาทีส่นับสนุนการเสริมสราง
สมรรถนะและประสบการณการณวิชาชีพและ
เทคโนโลยีใหมแกครูและคณาจารยดวยการฝก
ประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการ 
เพ่ือความเปนมืออาชีพ 
 
 
2. รอยละของผูบรหิาร ครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศกึษา ที่ไดรวมกิจกรรม
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
3. รอยละของบุคลากรทางการศกึษาที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสนับสนุนการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและงาน
ฟารม 
 
4. จำนวนครู อาจารยที่การศกึษาตอเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการเปดสอนระดับปรญิญาสาย
เทคโนโลย ี
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๕ คน 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๕ คน 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๕ คน 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 

๕ คน 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  

2569 2570 2571 2572 

(ตอ)  ๕  .โครงการศึกษาดูงานของ 
ผูบริหาร ครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศกึษา W3 
๖. โครงการนิเทศการดำเนินงาน
สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต W3,T5 

5. จำนวนของผูบริหาร ครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศกึษา ที่ไดศึกษาดูงาน 
 
6. จำนวนครั้งตอสถานศึกษาในการนิเทศการ
ดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

๕๐ คน 
 
 

1 
 

๕๐ คน 
 
 

1 
 

๕๐ คน 
 
 

1 
 

๕๐ คน 
 
 

1 

กลยุทธที่ 2 
สรางเครือขายการ
จัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา S5 

สถานศึกษาสรางเครอืขายคลังปญญา
อาชีวศึกษา ท่ีมผูีเชี่ยวชาญจากสถาน
ประกอบการ หนวยงาน ครูผูเกษยีณอายุ
ราชการ ผูท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่นและ
ปราชญชาวบาน รวมเปนครูพิเศษหรือ
อาจารยพิเศษ  เพ่ือเสริมปรมิาณผูสอนให
เพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา 

๑. โครงการเครือขายคลังปญญา
อาชีวศึกษา 

1. จำนวนสถานศึกษาทีม่ีเครือขายคลังปญญา
อาชีวศึกษา 

12 12 12 12 

กลยุทธที่ 3  
สงเสริม สนับสนุนการ
ถายทอด วิชาการและ
เทคโนโลยี ใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก
สังคม 

๑. . สถาบันและสถานศึกษาไดรับการ
ยอมรับในฐานะเปนสถานศึกษาดาน
วิชาชีพ 
๒. ครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการยอมรับความเปน
นักวิชาการมืออาชีพ 

1. โครงการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการของ ครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศกึษา 
2. โครงการสัมมนาทางวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษา 
๓ . โครงการถายทอดและใหบริการ
วิชาการ วิชาชีพและเทคโนโลยีแก
สังคม 

 1. จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีไดนำเสนอตอ
สถานศึกษา 
2. ไดรับการตีพิมพตอจำนวนผลงานวิชาการท่ี
สถานศึกษา 
3. จำนวนครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่นำเสนอผลงานวิชาการ 
4. จำนวนสถานศึกษาที่ถายทอดและใหบริการ
วิชาการ วิชาชีพและเทคโนโลยีแกสงัคม 

๑ 
 

๑ 
 

๑๒ คน 
 

๑๒ 

๑ 
 

๑ 
 

๑๒ คน 
 

๑๒ 

๑ 
 

๑ 
 

๑๒ คน 
 

๑๒ 

๑ 
 

๑ 
 

๑๒ คน 
 

๑๒ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหาร เพื่อสรางความสัมพันธระหวางสถาบัน สถานศึกษาและสภาสถาบันใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ ๑  
พัฒนาการมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาและ ระบบ
การบริหารจัดการที่
ทันสมัย ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี

1. นมีความสัมพันธที่ดรีะหวางสถาบั   
สถานศึกษา และสภาสถาบัน 
2. สถาบันมรีะบบอำนวยความสะดวก
ในการบริหารจัดการที่รวดเร็ว คลองตัว 
และเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การบริหารจัดการ 
3. สถาบันมเีกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
 
 
 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต แบบมสีวนรวมของ
สถานศึกษา S2.1,W2 
2. โครงการประชุม
คณะอนุกรรมการ จำนวน 6 คณะ
ตามโครงสรางองคกรและการ
บริหารสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต S2.1 
3. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
4. โครงการเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร 
ครู คณาจารยและบุคลากรสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต W3 
5. โครงการจัดทำเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและ
การมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
W3,T3 
 

1. จำนวนครั้งท่ีจัดการประชุมคณะกรรมการ
สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แบบมี
สวนรวมของสถานศึกษา 
 
2. จำนวนครั้งที่จัดการประชุมคณะอนุกรรมการ
สถาบัน ฯ 
 
 
 
3. มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
4. รอยละของผูบรหิาร คร ูคณาจารยและ
บุคลากรสังกัดสถาบัน ฯ ที่ไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติตามหวงเวลาที่เหมาะสม 
 
5. เกณฑการประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานและประสิทธิภาพในการทำงานที่ครอบคลุม
ทุกประเภทงานกับผูอำนวยการสถาบัน 
 
 
 

๖ 
 
 
 

12 
 
 
 
 

๑ 
 

100 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 

12 
 
 
 
 

๑ 
 

100 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 

18 
 
 
 
 

๑ 
 

100 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 

18 
 
 
 
 

๑ 
 

100 
 
 
 
√ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

(ตอ)  6. โครงการจัดทำบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติงานของผูบริหารสถาบนั 
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสถาบันกับ
ผูอำนวยการสถาบัน W3 

6. รอยละของผูบรหิารสถาบัน ผูบริหาร
สถานศึกษา และบคุลากรทางการศึกษาสังกัด
สถาบันที่มีการทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน
กับผูอำนวยการสถาบัน 

100 100 100 100 

กลยุทธที่ 2 พัฒนา
ระบบการจัดทำ
แผนพัฒนา แผนปฏิบตัิ
ราชการประจำป และ
การติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาและ 
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำป T2 

1. สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด มี
การจัดทำแผนพัฒนาที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษา และ
ศักยภาพของหนวยงาน 
2. สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด มี
การจัดทำแผนปฏิบตัริาชการประจำป 
3. สถาบันและและสถานศึกษามกีาร
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาและ แผนปฏิบตัิราชการ
ประจำป 

1. โครงการจัดทำ/ปรับปรุง
แผนพัฒนาของสถาบัน 
๒. โครงการสงเสรมิการจัดทำหรือ
ปรับปรุงแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
๓ . โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปของสถาบัน 
๔. โครงการสงเสรมิการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปของ
สถานศึกษา 
๕. โครงการประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถาบันตามแผนพัฒนา
และแผนปฏิบตัิราชการประจำป 
๖. โครงการประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาตาม
แผนพัฒนาและ แผนปฏิบตัิราชการ
ประจำป 
7. โครงการหารายไดของสถาบัน
จากความรวมมือและการบริหาร
วิชาการวิชาชีพ T1 

1. แผนพัฒนาของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต 
2. จำนวนสถานศึกษาทีไ่ดรบัการสงเสริมการ
จัดทำหรือปรบัปรุงแผนพัฒนา 
3. การจดัทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของ
สถาบัน 
4. จำนวนสถานศึกษาที่จดัทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปของสถานศึกษา 
 
5. จำนวนครั้งการประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถาบันตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 
 
6. จำนวนครั้งการประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 
7. จำนวนโครงการจัดหารายไดของสถาบัน 

๑ 
 

๑๒ 
 

๑ 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

2 

1 
 

๑๒ 
 

๑ 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

3 

๑ 
 

๑๒ 
 

๑ 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

4 

๑ 
 

๑๒ 
 

๑ 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

5 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  

2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 3 เรงรัด
จัดทำกรอบอัตรา กำลัง
และมาตรฐานครุภัณฑ
อาชีวศึกษาสมรรถนะ
สูง 

 

1. จัดทำกรอบอตัรากำลังคนของ
สถาบัน และสถานศึกษาในสังกัด ที่
เหมาะสมกับภารกิจและเปาหมายใน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตร
สมรรถนะสูง 
2. จัดทำมาตรฐานครุภณัฑอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงระดับ ปวช  .ปวส .
ปริญญาตรสีายเทคโนโลยี ที่สอดคลอง
กับการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร
สมรรถนะสูง 

1. โครงการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
บุคลากรของสถาบันและสถานศึกษา
ในสังกัด T3 
2. โครงการจัดทำมาตรฐานครภุณัฑ
อาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง W4 

1. มีกรอบอัตรากำลังบุคคลากรทกุประเภทของ
สถาบันและสถานศึกษา 
 
2. มีมาตรฐานครุภัณฑเพื่อสนับสนุนจัดการ
อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
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65 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาตามพันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณของสถาบัน และระบบความรวมมือกับภาคประกอบการ 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1  
เรงรัดพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการ
จัดการศึกษา  
 

๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพ่ือการบริหาร การจดัการศึกษา 
งบประมาณ บุคลากร และงานบรหิาร
ทั่วไป ที่มีประสิทธิภาพ 
๒. ผูบริหาร คร ูคณาจารยและบุคลากรของ
สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด เขาถึงและ
สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการจัดการศึกษาได 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการ
จัดการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร คร ู
คณาจารยและบุคลากรของสถาบันและ
สถานศึกษาในสังกัด ในการใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

1. จำนวนสถานศึกษาทีม่ีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใชเพ่ือการบรหิารและการจัด
การศึกษา 
2. รอยละของผูบรหิาร คร ูคณาจารยและ
บุคลากรของสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด
สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
 

13 
 
 

80 
√ 
 
 
 

13 
 
 

90 
- 
 
 
 

13 
 
 

100 
- 
 
 
 

13 
 
 

100 
- 
 
 
 

กลยุทธที่ ๒ 
เรงรัดการสรางความ
รวมมือกับภาค
ประกอบการ S5 

๑. สรางระบบความรวมมือกับสถาน
ประกอบการ 
๒. สรางความรวมมือกับสถาน
ประกอบกาสมาคม ชมรมท้ังภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาที่เนนการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคีเปนสำคญั 

๑. โครงการจัดทำระบบความ
รวมมือกับภาคประกอบการ 
๒. โครงการความรวมมือกับ
เครือขายสถานประกอบการ สมาคม 
ชมรมทั้งภาครัฐและเอกชน 

๑. มีระบบความรวมมือกับกับสถาน
ประกอบการ 
๒. จำนวนสถานศึกษาทีม่ีความรวมมือกับสถาน
ประกอบการ สมาคม ชมรมทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

√ 
 

๑๒ 

√ 
 

๑๒ 

√ 
 

๑๒ 

√ 
 

๑๒ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  

2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ ๓ 
สงเสริมสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา S3 
 

๑. สรางระบบและกลไกการดำเนนิการ
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน 
๒. สรางระบบและกลไกการดำเนนิการ
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถานศึกษา 
3. จัดทำเกณฑและคูมือมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาตามระบบการ
ประกันคณุภาพภายในที่สอดคลองกับ
บริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษา ใหมีคณุภาพทกุ
ระดับและทุกประเภทวิชา 

๑. โครงการสงเสรมิสนับสนุนการ
สรางระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน 
๒. โครงการสงเสรมิสนับสนุนการ
สรางระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถานศึกษา 
3. โครงการจัดทำเกณฑและคูมือ 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
ตามระบบการประกันคณุภาพ
ภายในที่สอดคลองกับบริบทและ
ศักยภาพของสถานศึกษา 
4. โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพทุกระดับและทุกประเภท
วิชา 

๑. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
 
 
๒. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถานศึกษา 
 
 
3 สถาบัน มีเกณฑและคูมือ มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่สอดคลองกับบริบทและศกัยภาพของ
สถานศึกษา 
 
4.1 สถานศึกษามรีะบบการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพทุกระดับและทุก
ประเภทวิชา 
4.2 จำนวนสถานศึกษา ที่ผานการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษา  
ทุกระดับและทุกประเภทวิชา โดยตนสังกัด 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

12 
 
 

3 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

12 
 
 

3 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

12 
 
 

3 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

12 
 
 

3 
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67 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
พันธกิจท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1 เรงรัด
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและจดั
การศึกษา 

๑. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
ของสถาบันที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อ
ใชในการวางแผนบริหารและจดั
การศึกษา การตดิตามและประเมนิผล 
๒. มีศูนยขอมลูและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
และสารสนเทศของสถาบัน 
๒  .โครงการสงเสรมิการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
๓  .โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเท เพ่ือการบรหิาร
และการจัดการศึกษา ระดับสถาบัน 
๔ . โครงการสงเสริมการเช่ือมโยง
ขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการบริหารและการจดัการศึกษา
กับสถาบัน 

๑. สสถาบันมรีะบบฐานขอมูลและสาร นเทศ 
๒. สถานศึกษา มรีะบบฐานขอมลูและ
ารสนเทศส  

๓  สถาบันมีศูนยขอมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๔. สถานศึกษา มีการเช่ือมโยงศูนยขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับสถาบัน 

√ 
√ 
 
√ 
 
√ 

√ 
√ 
 
√ 
 
√ 

√ 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

√ 
√ 
 
√ 
 
√ 
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68 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ ๑  
เรงรัดพัฒนาระบบการ
ประชาสมัพันธ W5 

ระบบการประชาสัมพันธ ขอมูล 
ขาวสาร สารสนเทศ ที่ครอบคลุมการ
ดำเนินงาน ถูกตอง รวดเร็ว เกิด
ประโยชนกับองคกร 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ประชาสมัพันธของสถาบันดวย
เว็บไซต สื่อทางออนไลนอ่ืนๆ 
๒. โครงการสงเสรมิการเชื่อมโยง
การประชาสัมพันธดวยเว็บไซตของ
สถานศึกษากับสถาบัน 

๑. จำนวนเว็บไซต และสื่อทางออนไลนอ่ืนๆ 
ของสถาบันที่สามารถประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร และสารสนเทศ ที่มีประสทิธิภาพ 
๒. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด มีเว็บไซตที่
สามารถเชื่อมโยงการประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร และสารสนเทศ ที่มีประสทิธิภาพกับ
สถาบันได 

2 
 
 

50 

3 
 
 

60 

4 
 
 

70 

4 
 
 

80 

กลยุทธที่ ๒ 
การสรางการรับรู การ
ยอมรับและการมีสวน
รวมตอสถาบัน W5 

๑. การสรางและปรับภาพลักษณโดย
การใชสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ 
ตางๆ ใหเขาถึงแตละพื้นที่ดวยความ
เหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ ขาวสาร
และภาพลักษณของสถาบัน 
๒. การจดักิจกรรมและนิทรรศการเพ่ือ
ประชาสมัพันธและสรางภาพลักษณ
ของสถาบันรวมกับสถานศึกษาสังกัด
องคการปกครองสวนทองถ่ินและ
หนวยงานตาง ๆ 

๑. โครงการประชาสัมพันธของ
สถาบันดวยสื่อสาธารณะตาง ๆ 
 
๒. โครงการจัดกิจกรรมและ
นิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธและ
สรางภาพลักษณของสถาบันและ
สถานศึกษารวมกับหนวยงาน ชุมชน
และทองถ่ิน 
 
๓. โครงการสงเสรมิการ
ประชาสมัพันธสถาบันผานสื่อ
ประชาสมัพันธของสถานศึกษาที่
ระบุตนสังกัดคือสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 

๑. จำนวนครั้งตอป ที่มีการประชาสัมพันธผาน
สื่อสาธารณะ เชน วิทยุ โทรทัศน ปายคัทเอาท 
โปสเตอร แผนพับ ใบปลิว 
๒.1 จำนวนสถานศึกษาที่มีการจดักิจกรรมหรือ
นิทรรศการของสถานศึกษาสังกัดสถาบันในนาม
สถาบันและสถานศึกษา 
2.2. จำนวนครั้งตอป ที่สถาบันมกีารจัด
กิจกรรมหรือนิทรรศการรวมกับหนวยงาน 
ทองถ่ินและชุมชน 
3. จำนวนสถานศึกษา ที่มีการประชาสัมพันธ
ผานสื่อประชาสมัพันธตางๆ ของสถานศึกษาที่
ระบุชื่อสถานศึกษาและสถาบันท่ีเปนตนสังกัด 
 

๔ 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๔ 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๔ 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๔ 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๒ 
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69 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  

2569 2570 2571 2572 

(ตอ)  ๔. โครงการสงเสรมิการ
ประชาสมัพันธดวยการติดตั้งปาย
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใตคูกับปายสถานศึกษาหรือการ
ปรับปรุงปายสถานศึกษาที่ระบุ
สังกัดคือสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต 
๕. โครงการสงเสรมิการใชชื่อและ
ตราสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใตท่ียานพาหนะของ
สถานศึกษา 

4. จำนวนสถานศึกษาทีด่ำเนินการติดตั้งปาย
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตคูกับปาย
สถานศึกษาหรือการปรับปรุงปายสถานศึกษาที่
ระบุสังกัดคือสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต 
 
 
5. จำนวนสถานศึกษาทีด่ำเนินการใชชื่อและ
ตราสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตท่ี
ยานพาหนะ 

12 
 
 

12 
 
 
 
 

12 

12 
 
 

12 
 
 
 
 

12 
 

12 
 
 

12 
 
 
 
 

12 

12 
 
 

12 
 
 
 
 

12 
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70 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

พันธกิจท่ี 3 สรางความรวมมือและเครือขายการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ขยายความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศึกษากับภาคประกอบการในประเทศ โดยเนนอาชีวศึกษาทวิภาค ี

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1  
ขยายความรวมมือและ
เครือขายการจัดการ
อาชีวศึกษากับภาค
ประกอบการ S5 
 

1. สถาบันและสถานศึกษาสราง
เครือขายและขยายความรวมมือกบั
สถานประกอบการ เพ่ือผลิตและ
พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตรใหมี
สมรรถนะอาชีพเปนเกษตรกรมืออาชีพ 
มีความพรอมในการเปนผูปฏิบัติงาน
อาชีพในสถานประกอบการ และการ
เปนผูประกอบการเกษตรอิสระ โดย
เนนการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาค ี 
2. สถานศึกษารวมมือกับสถาน
ประกอบการที่มคุีณภาพและศักยภาพ
ในการพัฒนางานฟารมตนแบบทีไ่ด
มาตรฐาน เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูและ
ฝกอาชีพของผูเรียน 
3. สถาบันพัฒนายกระดับ
ความสามารถของครฝูกในสถาน
ประกอบการเพื่อสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาค ี

1. โครงการสงเสรมิการขยายความ
รวมมือในการจดัการอาชีวศึกษา
เกษตรภายในประเทศ  
2. โครงการสงเสรมิความรวมมือ
สถานศึกษากับสถานประกอบการ
เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูและวิจัย
ทางการเกษตรยกระดับมาตรฐาน
งานฟารมตนแบบสูความเปนเลศิ 
(Excellence Model College 
3. โครงการพัฒนาครฝูกในสถาน
ประกอบการเพื่อสนับสนุนการ
จัดการอาชีวศึกษาทวิภาค ี
 

1. จำนวนเครือขายความรวมมือที่เพ่ิมขึ้นในการ
จัดการอาชีวศึกษาเกษตรภายในประเทศตอ
สถานศึกษา 
2. จำนวนสถานศึกษาทีร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการในการพัฒนางานฟารมมาตรฐาน
ตนแบบสูความเปนเลิศ (Excellence Model 
College) เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูและวิจัย
ทางการเกษตร 
 
3. จำนวนครฝูกในสถานประกอบการท่ีไดรับ
การพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการจดัการอาชีวศึกษา
บทวิภาค ี

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑๐ 
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71 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
พันธกิจท่ี 3 สรางความรวมมือและเครือขายการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  สรางความรวมมือและเครือขายการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีระหวางประเทศ 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1 
สรางความรวมมือและ
เครือขายกับภาค
ประกอบ 
สถาบันการศึกษา 
องคกรหรือหนวยงาน
ในตางประเทศ เพ่ือการ
จัดการอาชีวศึกษาทวิ
ภาค ีS5,T4 

สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด มี
ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
เกษตรทวิภาคีกับสถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่
เก่ียวของดานการเกษตร ที่มีคณุภาพ 
มาตรฐานในตางประเทศ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของผูเรยีนสูสากลใน
แบบปกติหรือทวิวุฒ ิ

1. โครงการสรางความรวมมือและ
เครือขายในการจดัการอาชีวศึกษา
เกษตรทวิภาคีกับสถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาและองคกรหรือ
หนวยงานตางประเทศ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนอาชีวศึกษาเกษตรสู
สากลในแบบปกติหรือทวิวุฒ ิ

1. จำนวนเครือขายความรวมมือที่เปนองคกร
หรือหนวยงานตางประเทศที่เพ่ิมขึน้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสูสากล
ในแบบปกติหรือทวิวุฒิ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

 
พันธกิจท่ี 3 สรางความรวมมือและเครือขายการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสูสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัยและพฒันา 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1 
สรางเครือขาย
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร การทดลอง 
การวิจัยและการพัฒนา 
S5 

เพ่ือความรวมมือกับสถาบันอุดมศกึษา
ชั้นสูง ในการพัฒนาบุคลากร การ
ทดลอง การวิจัยและพัฒนา 

1. โครงการความรวมมือทาง
วิชาการ การทดลอง การวิจยั และ
พัฒนา 

1. จำนวนสถาบันอดุมศึกษาที่ไดลงนามความ
รวมมือและดำเนินการทางวิชาการ การทดลอง 
การวิจัย และพัฒนา 

๑ ๑ ๑ ๑ 
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72 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

พันธกิจท่ี 4 เสริมสรางโอกาสทางการอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูงใหแกประชาชนอยางตอเนื่อง ทั่วถงึเทาเทียม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบการเขาถึงโอกาสในการศึกษาอยางตอเนื่องของเยาวชน เกษตรกรและประชาชน 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1   
พัฒนาหลักสตูรการ
ฝกอบรมวิชาชีพระยะ
สั้นการเกษตร
สมรรถนะสูง เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะอาชีพ
ของเกษตรกรและ
ประชาชน 

1. สถาบันและสถานศึกษา พัฒนา
หลักสตูรการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
การเกษตรสมรรถนะสูง ท่ีหลากหลาย 
สามารถตอบสนองความตองการในการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกรและ
ประชาชนทุกชวงวัย 
2. สถานศึกษา พัฒนางานการ
ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตร
สมรรถนะสูง ใหมีศักยภาพในการ
บริการฝกอบรม 

1. โครงการสงเสรมิการพัฒนา
หลักสตูรการฝกอบรมวิชาชีพระยะ
สั้นการเกษตรสมรรถนะสูง ที่
ตอบสนองความตองการในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของชุมชน และสังคม  
2. โครงการสงเสรมิการพัฒนางาน
การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
การเกษตรสมรรถนะสูง 
 

1.จำนวนหลักสตูรการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
การเกษตรสมรรถนะสูง ท่ีตอบสนองความ
ตองการในการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของชุมชน และสังคม 
 
 
2. จำนวนสถานศึกษาทีม่ีการพัฒนางานการ
ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรสมรรถนะ
สูง 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๑๒ 
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73 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
พันธกิจท่ี 4 เสริมสรางโอกาสทางการอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูงใหแกประชาชนอยางตอเนื่อง ทั่วถงึเทาเทียม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชน เพื่อเพิ่มมูลคาการผลิต 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1  
สงเสริม สนับสนุนการ
จัดการอาชีวศึกษา
เกษตรตามโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
และธนาคารหนวยกิต 
 O4 
 

สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
ตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) และธนาคาร
หนวยกิตเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
ประสบการณอาชีพแนวใหมที่
ตอบสนองตอชุมชน สังคม  
ทันตอการเปลี่ยนแปลงชีวิตวิถีใหม 

1. โครงการสงเสรมิสนับสนุน การ
จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ชนบท (อศ.กช)   O5 
 
 
 
2. โครงการธนาคารหนวยกิต 

1.1 จำนวนสถานศึกษา ที่จัดการอาชีวศึกษา
เกษตร ตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช) 
1.2 รอยละการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนตามโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช) ใน
สถานศึกษา 
2. จำนวนสถานศึกษาทีด่ำเนินงานโครงการ
ธนาคารหนวยกิต 

๑๒ 
 
 

5 
 
 

12 

๑๒ 
 
 

5 
 
 

12 

๑๒ 
 
 

7 
 
 

12 

๑๒ 
 
 

7 
 
 

12 

กลยุทธที่ 2 
สงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการจัดการ
ฝกอบรมวิชาชีพระยะ
สั้นการเกษตร
สมรรถนะสูงท่ี
สอดคลองกับกับการ
พัฒนาอุตสาหกรรม 
แหงอนาตค S-Curve 

สถานศึกษาดำเนินการฝกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้นการเกษตรสมรรถนะสูง เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะและความสามารถใน
การประกอบอาชีพของเกษตรกรและ
ประชาชนทุกชวงวัย สอดคลองกับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
 S-Curve 

1. โครงการสงเสรมิการฝกอบรม
วิชาชีพระยะสั้นการเกษตร
สมรรถนะสูงท่ีสอดคลองกับการ 
พัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต S-
Curve 

1.1 จำนวนสถานศึกษา ที่ดำเนินการจัดการ
ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรพัฒนา
อุตสาหกรรมแหงอนาคต S-Curve 
1.2 จำนวนหลักสูตรการฝกอบรมที่สอดคลอง
กับอุตสาหกรรมแหงอนาคต S-Curve 

๑๒ 
 
 

3 

๑๒ 
 
 

3 

๑๒ 
 
 

3 

๑๒ 
 
 

3 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
พันธกิจท่ี 4 เสริมสรางโอกาสทางการอาชีวศกึษาเกษตรสมรรถนะสูงใหแกประชาชนอยางตอเนื่อง ทั่วถงึเทาเทียม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการ และวิชาชีพแกสังคม การขับเคลื่อนแผนงานอาชีวศกึษาสีเขียว (Green TVET) เทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1 
สงเสริมการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพแก
สังคม W5 

ผูเรยีนมีความเปนผูนำทางการเกษตรที่
มีจิตอาสา มีการบริการวิชาการ และ
วิชาชีพที่หลากหลายสอดคลองกับ
บริบทการอาชีวศึกษาเกษตรที่
สนองตอบความตองการของสังคม 

1. โครงการ ศูนยซอมสรางเพื่อ
ชุมชน Fix It Center 
 
2. โครงการอาชีวะอาสารวมดวย
ชวยประชาชน 
 
3. โครงการบริการวิชาการ และ
วิชาชีพแกชุมชน 
 
4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
คายคุณธรรม 

1. จำนวนครั้งของสถาบัน สถานศึกษาที่
ดำเนินงานโครงการ ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
Fix It Center 
2. จำนวนครั้งของสถาบัน สถานศึกษาที่
ดำเนินงานโครงการอาชีวะอาสารวมดวยชวย
ประชาชน  
3. จำนวนครั้งของสถาบัน สถานศึกษาที่
ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพ
แกชุมชน 
4. รอยละของความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขา
รวมกิจกรรมโครงการ 
 

3 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

80 

4 
 
 

4 
 
 

2 
 
 

80 

4 
 
 

4 
 
 

3 
 
 

90 

5 
 
 

5 
 
 

3 
 
 

100 

กลยุทธที่ 2 
สงเสริมสนับสนุนการ
การขับเคลื่อนแผนงาน
อาชีวศึกษาสีเขียว 
(Green TVET) W5 

สถานศึกษาจัดการเรียนรูอาชีวศึกษา
เกษตรที่ใชเทคโนโลยีดานพลังงาน 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1. โครงการจัดทำแผนงานการ
พัฒนาอาชีวศึกษาสีเขียว (Green 
TVET Roadmap) 
2. โครงการจัดทำแผนปฏิบตักิาร 
(Action Plan) เพ่ือขับเคลื่อน
อาชีวศึกษาสีเขียว 
3. โครงการสถาบัน/สถานศึกษาที่
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

1. จำนวนสถานศึกษา/สถาบันทีจ่ดัทำแผนงาน
การพัฒนาอาชีวศึกษาสีเขียว (Green TVET 
Roadmap) 
2. จำนวนสถานศึกษาที่จดัสงผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตรกรรมดานพลังงาน และ
เปนมิตรสิ่งแวดลอม 
3. จำนวนสถาบัน/สถานศึกษาที่ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและมีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

13 
 
 

13 
 
 

13 

13 
 
 

13 
 
 

13 

13 
 
 

13 
 
 

13 

13 
 
 

13 
 
 

13 
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75 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  

2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 3  
สงเสริมความรักชาติ 
ศาสนา และเทิดทูน
พระมหากษตัริย และ
อนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม และความ
เปนไทย W5 

ปลูกฝงและสงเสรมิความรักความ
สำนึกในคุณคาของสถาบันหลักของ
ชาติ ซึ่งไดแก ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย และอนุรักษศลิปะ 
วัฒนธรรม และความเปนไทย 

1. โครงการกิจกรรมเพ่ือเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย 
2. โครงการสงเสรมิการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
 
3. โครงการสงเสรมิอนุรักษ
ศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่น และ
สงเสริมความเปนไทย 
 
 

1. จำนวนสถาบันและสถานศึกษาจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
 
2. จำนวนสถาบันและสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมโครงการสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
3. จำนวนสถาบันและสถานศึกษาจัดโครงการ
สงเสริอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

13 
 
 

13 
 

13 
 
 

13 
 
 

13 
 

13 

13 
 
 

13 
 

13 

13 
 
 

13 
 

13 
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76 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
พันธกิจท่ี 5 การบริหารแนวใหมทีร่องรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สรางความตระหนักในการปฏิบัติหนาทีร่องรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร  
ทั่วไปแกครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1  
 สรางการรับรู ความ
เขาใจ เรื่อง การ
กระจายอำนาจการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 

สงเสริมการกระจายอำนาจการบรหิาร
และการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไปแกครู คณาจารย
และบุคลากร ทางการศึกษา 

1. โครงการประชุมสรางการรับรู 
ความเขาใจ เรื่องการกระจายอำนาจ
การบริหารและการจดัการศึกษา 

1. จำนวนครั้งท่ีมีการประชุมสรางการรับรูความ
เขาใจ เก่ียวกับการรกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

๒ ๒ ๒ ๒ 

 
พันธกิจท่ี 5 การบริหารแนวใหมทีร่องรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  สรางการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศกึษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป 

กลยุทธ เปาประสงคชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การดำเนินการ  /เปาหมาย  
2569 2570 2571 2572 

กลยุทธที่ 1  
เสรมิสรางความรูและ
ประสบการณของ
ผูบริหารสูความเปนมือ
อาชีพ 

1. เสริมสรางขีดความสามารถการ
บริหารและการจัดการอาชีวศึกษาของ
ผูบริหารสูความเปนมืออาชีพ 
2. พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของผูบริหารท้ังในและ
ตางประเทศ 

โครงการเสรมิสรางขีดความสามารถ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาของ
ผูบริหารสูความเปนมืออาชีพ 

จำนวนผูบริหารสถาบันและผูบริหารสถานศึกษา 
ที่มีการพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

เอกสารอางองิ 

กระทรวงศึกษาธิการ.  2558.   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งสวนราชการในสถาบัน 
               การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

กระทรวงศึกษาธิการ.  2551.  พระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา.  2560  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ .ศ . 2560-2579.     
              กรุงเทพฯ  53 น. 

สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ.  2561 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 –  
2580 (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา)  กรุงเทพ ฯ  61 น. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2560  แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ 2560 - ๒๕๗๙.     
               กรุงเทพฯ  บริษัท พริกหวานกราฟฟค จำกัด.  181 น. 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2569 – 2572) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

เรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นผลงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยประมง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

และการประเมินผลงานระบบ Performance Assessment 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๒ 
------------------------------------------------------ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยประมง และสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของชาติ และยุทธศาสตร์การศึกษา
ของชาติ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาการด้านการเกษตร สภาสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ จึงประกาศให้หน่วยงานในสังกัด วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยประมง และสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๒ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งสร้างการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ที่มีสมรรถนะสูงเป็นที่พ่ึงแก่ชุมชน และสังคม” 

ปรัชญา  
“เรียนรู้งานการปฏิบัติควบคู่คุณธรรม ผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เครือข่ายกำลังคนและเทคโนโลยี เพ่ือ

สรรค์สร้างนวัตกรรมการเกษตรแดนทักษิณสู่สากล” 

เอกลักษณ์  
“สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีการเกษตรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนาชุมชน

และสังคม” 

อัตลักษณ์  
“บัณฑิตนักปฏิบัติการ นักสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านวิชาชีพอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง” 

พันธกิจ 
พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลของ

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือเครือข่ายการอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสู่สากล 
พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึง 

เท่าเทียม 
พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม่ ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
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8 นโยบายหลักของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
๑. พันธกิจสถานศึกษาเชิงนโยบาย   

๑.๑ การเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
๑.๒ การประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมทัศนคติผู้เรียนในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 

รวมทั้งการทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข อาชีวสีเขียาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้องและธรรมชาติ การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศร ษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๑.๓ การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงสถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันฯ และ ว PA 

๑.๔ บริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยครบวงจร 
๑.๕ การขับเคลื่อนนโยบายสภาสถาบัน ได้แก่ งานฟาร์มมาตรฐาน งานฟาร์มนักศึกษา เกษตรกร

นักศึกษา และหนึ่งผลิตภัณฑ์ยอดเยี่ยม 1 วิทยาลัย เป็นต้น  
๑.๖ การหารายได้ของสถาบัน วิทยาลัย และผู้เรียนจากความร่วมมือและการบริการวิชาการ

วิชาชีพและจากนวัตกรรมของโครงงาน/โครงการ สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

๒. การขับเคลื่อนสถาบันโดยความเป็นนิติบุคคลของสภาสถาบัน 
๒.๑ การจัดทำข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบ เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการกลั่นกรองภารกิจ

ของสถาบันก่อนเข้าสภาหรือขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันกับสถานศึกษาในสังกัดในความ เป็นนิติบุคคลของ
สภาสถาบัน ได้แก่ คณะอนุกรรมการบริหารสถาบัน คณะอนุกรรมการด้านการเง ินและทรัพย ์สิน 
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ คณะอนุกรรมการแผนและพัฒนา 
คณะอนุกรรมการความร่วมมือและเครือข่าย คณะอนุกรรมการอนุกรรมการวิชาการ และ คณะ. อนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ เป็นต้น ที่เชื่อมโยงกับโครงสร้างทางการบริหารของสถาบันใน 6 สำนัก ได้แก่ สำนักงาน
ผู้อำนวยการ สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา อาชีวบัณฑิตศึกษา สำนักพัฒนาวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา สำนักพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ และ ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการอาชีวศึกษา เป็นต้น  

๒.๒ การใช้งบปกติและงบบูรณาการจากจังหวัด/งบยุทธศาสตร์ในเชิงพื ้นที ่/งบยุทธศาสตร์
ระดับชาติจากกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องมีความเชื่อมโยงของบริบทในภาค และการเลือก
จุดเน้นของความเป็นเลิศเชิงพ้ืนที่จากแต่ละสถานศึกษาจะเป็นการดำเนินการในมิติยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ ที่
ต้องถ่ายโอนไปยังแต่ละสถานศึกษาในสังกัด และกำกับติดตามประเมินผลในเชิงยุทธศาสตร์โดยผ่านสภา
สถาบันฯ 

๒.๓ การนิเทศติดตาม กำกับดูแลสถานศึกษาโดยผ่านคณะอนุกรรมการบริหารสถานศึกษา และ
สภาสถาบันตามหน้าที่ใน พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 
 
 

๓. การจัดทำ... 
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๓. การจัดทำมาตรฐานการประกันคุณภาพ/ปรัชญา/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 
๓.๑ การจัดทำระบบการประกันคุณภาพในระดับสถาบันและระดับสถานศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

และมีลักษณะเฉพาะตัวทั้งในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (AUN-QA) และระดับต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

๔. ความร่วมมือภาคีเครือข่าย  
๔.๑ การส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายสถานประกอบการ สมาคม ชมรม ภาครัฐและเอกชน 

ในการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี 
๔.๒ กิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายจากต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอนในแบบทวิวฒุิ 

ต้องได้ร ับการทบทวนและขยายให้ครอบคลุมในสาขาและประเภทวิชาที ่เป็นจุดเน้นหรือเป็นเลิศของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรตามยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่และการเปลี่ยนแปลงของบริบท โดยเฉพาะสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ได้มีเครือข่ายในระดับภูมิภาคได้แก่ ประเทศมาเลเซีย ประเทศอินโดนีเซีย  
และประเทศบรูไน เป็นต้น   

๔.๓ ความร่วมมือกับสถานศึกษา สถานประกอบการเครือข่ายภาครัฐและเอกชน เพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงทั้งในประเทศและในสังคมพหุวัฒนธรรมของภูมิภาค/โครงการการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

๕. กิจกรรมวิชาการ 
๕.๑ การพัฒนาหลักสูตรและเปิดสอนในสาขาวิชาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการและในระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  
๕.๒ การจัดทำระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับสถาบันและระดับสถานศึกษาให้กับผู้เรียนทั้ง  

ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง 
5.3 ส่งเสริมการทำผลงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผลงานทาง

วิชาการของคณาจารย์ 

๖. กิจกรรมผู้เรียน 
๖.๑ การส่งเสริมกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการจัดกิจกรรมอย่างครอบคลุมในทุกๆ  ด้าน เพื่อสนับสนุน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในระดับประเทศและนานาชาติในระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี 

6.2 การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ สโมสรนักศึกษา และชมรมนักศึกษา 

๗. การพัฒนาบุคลากร 
๗.๑ การวางแผนกำลังคนและพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีและการพัฒนาหลักสูตร ที่

ต้องมีการเพิ ่มเติมความรู ้ทักษะที่เป็นสหวิทยาการ ( Interdisciplinary fields) ทางการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจำเป็นต้องมีการกำหนดเกณฑ์เทียบเคียง (Benchmark) ทั้งในระดับสถานศึกษาและสถาบันที่เป็น
มาตรฐานในระดับประเทศ   

๗.๒ การสนับสนุน... 
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๗.๒ การสนับสนุนการศึกษาต่อให้กับบุคลากรครู คณาจารย์ที่สอนในระดับปริญญาตรี 
7.๓ การพัฒนาครู คณาจารย์ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งในระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และระดับต่ำกว่าปริญญาตรีเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
การขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ หรือตำแหน่งทางวิชาการ 

๘. สิ่งสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๘.๑ การจัดหาสิ่งสนับสนุนระบบการบริหาร/ที่ดินสิ่งก่อสร้าง/ครุภัณฑ์-เครื่องมือ/อุปกรณ์ทันสมัย

ตามสาขาวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 

 

จุดเน้นของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) จำนวน 7 ข้อ ได้แก่ 

 ๑. เพิ่มปริมาณผู้เรียนโดยการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และจัดหลักสูตรระยะสั้นแบบสะสมหน่วยกิต
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  

2. ส่งเสริมการพัฒนาครู คณาจารย์ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันให้มีคุณวุฒิเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และระดับต่ำกว่าปริญญาตรี และการขอมีขอ
เลื่อนวิทยฐานะ หรือตำแหน่งทางวิชาการ 

3. สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานอาชีวศึกษาสีเขียว (Green TVET Roadmap) 
4. แสวงหาความร่วมมือเครือข่ายสถานประกอบการ สมาคม ชมรม ภาครัฐและเอกชนในการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงในระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรีทั้งในและต่างประเทศ 
5. ส่งเสริมการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ของนักศึกษาและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
6. เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการที่สอดคล้องกับบริบท

ความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ 
7. การจัดทำข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบ เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการกลั่นกรองภารกิจของ

สถาบันก่อนเข้าสภาหรือขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันกับสถานศึกษาในสังกัดในความเป็นนิติบุคคลของสภา
สถาบัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๕  ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 

 
(นายประพััทธ์  รัตนอรุณ) 

นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 



 

 

 

คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
ที่  ๑๙๓ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๙-๒๕๗๒) 

--------------------------------------------------------------- 
 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ๊การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา๙ และมาตรา ๑๖) กำหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดทำ แผนพัฒนา เพ่ือให้
การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการ
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว ดังนั้น สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต้ จึงแต่งตั้งคณะคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๙-
๒๕๗๒) ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  
๑.๑ นายประพััทธ์  รัตนอรุณ นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
๑.๒ นางสาวก้านทิพย์ ชาติวงศ์ กรรมการสภาสถาบัน มาตรา 23 (3) 
๑.๓ นายศิริพงศ์ เมียนเพ็ชร์ กรรมการสภาสถาบัน มาตรา 23 (3) 
๑.๔ นายอริยะ สุวรรณปากแพรก  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา 23 (3) 
๑.๕ นางประนอม อาจหาญ  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา 23 (4) 
๑.๖ นายสุธี เกื้อเกตุ  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา 23 (4) 
๑.๗ นายราเมศ ชูสิงห์  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา 23 (4) 
๑.๘ นายวีระพงศ์ อนุเคราะห์กุล  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา 23 (5) 
๑.๙ นายประกอบ  บ่มเกลี้ยง  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา 23 (5) 
๑.๑๐ ว่าที่ร้อยตรีนิพนธ์ ภู่พลับ  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา 23 (2) 
มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาและเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษา

เกษตรภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. คณะกรรมการอำนวยการ  

๒.๑ ว่าที่ร้อยตรีนิพนธ์ ภู่พลับ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
๒.๒ นายเสริมศักดิ์  นิลวิลัย รองผู้อำนวยการสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
๒.๓ นางนภิา  แววศักดิ์ รองผู้อำนวยการสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
๒.๔ นางสาวยุวดี  อุ้ยดำ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
๒.๕ นายชัยวัฒน์  เห็นถูก ผู้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
๒.๖ นางนิตยา  เกตุแก้ว ผู้อำนวยการอาชีวบัณฑิต 

มีหน้าที ่ให้คำแนะนำ สั่งการ สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

๓. คณะกรรมการ... 
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๓. คณะกรรมการดำเนินงาน  

3.1 ว่าที่ร้อยตรีนิพนธ์ ภู่พลับ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ประธานกรรมการ 
3.2 นายเสริมศักดิ์  นิลวิลัย รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ รองประธานกรรมการ 
3.3 นางนิภา  แววศักดิ์ รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ กรรมการ 
3.4 นางสาวยุวดี  อุ้ยดำ ผู ้ช่วยผู ้อำนวยการสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษา

เกษตรภาคใต้ 
กรรมการ 

3.5 นางนิตยา  เกตุแก้ว ผู้อำนวยการอาชีวบัณฑิต กรรมการ 
๓.๖ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ กรรมการ 
๓.๗ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร กรรมการ 
๓.๘ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง กรรมการ 
๓.๙ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช กรรมการ 
๓.๑๐ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง กรรมการ 
๓.๑๑ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา กรรมการ 
๓.๑๒ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง กรรมการ 
๓.๑๓ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา กรรมการ 
๓.๑๔ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล กรรมการ 
๓.๑๕ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี กรรมการ 
๓.๑๖ ผู้อำนวยการวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ กรรมการ 
๓.๑๗ ผู้อำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ กรรมการ 
๓.๑๘ นายชัยวัฒน์  เห็นถูก  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์ 
                                   และความร่วมมืออาชีวศึกษา 

กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑๙ นางสาวโสภา  วงศ์โถง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ 

 ๑. รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๙-
๒๕๗๒) 

 ๒. วางแผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๙-๒๕๗๒) 

 ๓. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๙-๒๕๗๒)ให้เสร็จ
สมบูรณ์เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีต่อไป 

๔. คณะกรรมการฝ่ายออกแบบตกแต่งเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๑ นางนิภา  แววศักดิ์ รองผู้อำนวยการสถาบัน           ประธานกรรมการ 
๔.๒ นายชัยวัฒน ์ เห็นถูก ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาฯ        กรรมการ 
๔.๓ นางสาวกัลย์พิชยา สนินุรักษ ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ       กรรมการ 
๔.๔ นางสาวโสภา  วงศ์โถง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
๔.๕ นางสาววิมลิน สุขแก้ว เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ จัดทำรูปเล่ม ออกแบบกราฟฟิก ตกแต่งรูปภาพ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการ

ดำเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ให้มีความน่าสนใจ สวยงาม 



    ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
เต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้และทางราชการต่อไป 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  2๕  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
             ว่าที่ร้อยตรี  
            (นิพนธ์  ภู่พลับ) 
      ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

 



สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ


