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มาตรฐานที่ 1 ด้านปัจจัยสนับสนุน  

มาตรฐานที ่1ด้านปัจจัยสนับสนุน 

ปัจจัยสนับสนุน หมายถึง สิ่งของที่จำเป็นซึ่งส่งผลในงานลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน ได้แก่ คูหาลูกเสือวิสามัญ และองค์ประกอบของคูหา
ลูกเสือ เอกสารธุรการ เอกสารวิชาการ สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์สำนักงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การจัดคูหาลูกเสือวิสามัญ (Rover Den) 

 ครูหาลูกเสือวิสามัญ (Rover Den) หมายถึง สถานที่ท่ีลูกเสือวิสามัญใช้ประกอบกิจกรรมทางลูกเสือมี
พ้ืนที่เพียงพอสำหรับจัดวางสิ่งของการจัดประชุมคณะกรรมการประจำกองมีพ้ืนที่สำหรับปฏิบัติงานภายในคูหา
ลูกเสือ มีป้ายคูหาลูกเสือ 

ประเด็นการพิจารณา 

1) มีคูหาลูกเสือ 
2) มีป้ายคูหาลูกเสือ 
3) มีพ้ืนที่ภายในคูหาลูกเสือที่สะอาด สะดวก และมีสภาพพร้อมใช้งาน 
4) มีพ้ืนที่ในการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  

กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีคูหาลูกเสือ วิสามัญ ตั้งอยู่ที่อาคารหอประชุม 
ชั้น 2 มีป้ายคูหาชัดเจน มีพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ภายในคูหาลูกเสือที่สะอาด สะดวก และมีสภาพ พร้อมใช้งาน มีพ้ืนที่ใน
การ จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม 

ผลการพิจารณา มีองค์ประกอบครบทั้ง 4 ประเด็นการพิจารณา ค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 องค์ประกอบของการจัดคูหาลูกเสือวิสามัญ  

องค์ประกอบของลูกเสือวิสามัญ หมายถึง สิ่งของที่ลูกเสือวิสามัญใช้ประกอบกิจกรรมทางลูกเสือ ที่มีใน
คูหาลูกเสือวิสามัญ ได้แก่ สัญลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู ้ก่อกำเนิดลูกเสือไทย ลูกเสือโลก           
มีสัญลักษณ์เกี่ยวกับลูกเสือ คติพจน์ คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ แผนภูมิบริหาร แผนภูมิคณะกรรมการประจำ
กอง ป้ายนิเทศ ป้ายประกาศ 

ประเด็นการพิจารณา 

1) มีสัญลักษณ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู้ก่อกำเนิดลูกเสือไทยลูกเสือโลก 

2) มีสัญลักษณ์เกี่ยวกับลูกเสือ 

3) มีคติพจน์ คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

4) มีแผนภูมิบริหารกองลูกเสือวิสามัญ ป้ายประกาศ ป้ายนิเทศ  

กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีสัญลักษณ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู้
ก่อกำเนิดลูกเสือไทย (พระบาทสมเด็พระมงกุฎเกล้า เจ้าอยู่ รัชกาลที่ 6 พระบิดาลูกเสือไทย) ผู้ก่อกำเนิดลูกเสือ
โลก (Lord Baden Powell – P.B.) คติพจน์ คำปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ  

ผลการพิจารณา มีองค์ประกอบครบทั้ง 4 ประเด็นการพิจารณา มีค่า คะแนน 3 ระดับคุณภาพ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 เอกสารธุรการ 

เอกสารงานธุรการ หมายถึง เอกสารที่ไว้ในกองลูกเสือเพื่อประโยชน์แก่การบริหารงานลูกเสือได้แก่ แบบ
คำร้องขอจัดตั้งกลุ่ม หรือกองลูกเสือและใบตั้งกลุ่มลูกเสือหรือใบตั้งกองลูกเสือแบบใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือและใบแต่งตั้งบุคลากรทางการลูกเสือ ใบสมัครเข้าเป็นลูก เสือ ทะเบียนกองลูกเสือ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำกอง เอกสารปฎิบัติงานของลูกเสือหรือสมุดหมายเหตุกอง (สมุดปูมลูกเสือ) รายงาน การ
ดำเนินงานกิจการลูกเสือประจำปี และใบเสร็จรับเงินค่าบำรุงลูกเสือ 

ประเด็นการพิจารณา 

1) แบบคำร้องขอจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ (สลช.1) และใบตั้งกลุ่มลูกเสือ (สลช.8) หรือใบตั้งกอง
ลูกเสือ (สลช.9) 

2) แบบใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (สลช.2) และใบแต่งตั้งบุคลากรทางการลูกเสือ (สลช.10) 

3) แบบใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ (สลช.3) 

4) ทะเบียนกองลูกเสือ (สลช.4) 

5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำกองไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อ 1 ภาคเรียน 

6) เอกสารปฏิบัติงานของลูกเสือหรือหรือสมุดหมายเหตุกอง (สมุดปูมลูกเสือ) 

7)       รายงานการดำเนินงานกิจการลูกเสือประจำปีและใบเสร็จรับเงินค่าบำรุงลูกเสือ (สลช.5) 

ภายในคูหาลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีเอกสาร ธุรการ ประกอบด้วย แบบใบ
สมัครเข้าเป็นลูกเสือ (สลช.3) เอกสารปฏิบัติงานของลูกเสือ หรือสมุดหมายเหตุกอง (สมุดปูมลูกเสือ) 

ผลการพิจารณา มีองค์ประกอบ 2 ประเด็นการพิจารณา มีค่าคะแนน 2 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 เอกสารประเภทวิชาการ 

เอกสารวิชาการ หมายถึง คู่มือ ตำรา หรือเอกสารที่มีไว้ในกองลูกเสือเพ่ือใช้ประโยชน์ในการฝึกอบรม
ลูกเสือหรือบุคลากรทางการลูกเสือ หรือมีไว้เพ่ือศึกษาเพิ่มเติมเพ่ิมเติม 

ประเด็นการพิจารณา 

1) คู่มือการฝึกอบรมลูกเสือ การฝึกอบรมบุคลากรทางการ ลูกเสือ ตำราที่เก่ียวข้อง 
2) แผนการสอนของผู้กำกับลูกเสือประจำภาคเรียนเอกสารประกอบการฝึกอบรมลูกเสือ (อบรม

เฉพาะหลักสูตร/อบรมนายหมู่) 
3) กฎหมายระเบียบข้อบังคับ เช่น พ.ร.บ. ลูกเสือกฎกระทรวงข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติระเบียบ

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
4) วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ (ที่เป็นประโยชน์ต่อลูกเสือ)  
ภายในคูหาลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีคู่มือ การฝึกอบรมลูกเสือ การฝึกอบรม

บุคลากรทางการลูกเสือ ตำรา เอกสาร 
ประกอบการสอนหรือฝึกอบรมลูกเสือของแต่ละภาคเรียน พ.ร.บ.ลูกเสือ พ.ศ. 2551 ข้อบังคับคณะ

ลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยค่าบำรุงลูกเสือและบุคลากร ทางการลูกเสือ พ.ศ. 2566 ข้อบังคับว่าด้วยการแต่งตั้ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยหลักสูตรวิชา
พิเศษและวิธีการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ พ.ศ. 2563 ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่า
ด้วยการประเมินคุณภาพ งานลูกเสือวิสามัญและผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2566 
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ที่เป็นประโยชน์ต่อลูกเสือ 

ผลการพิจารณา มีองค์ประกอบครบทั้ง 4 ประเด็นการพิจารณา มีค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมลูกเสือ  

สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมลูกเสือ หมายถึง สิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมรายวิชากิจกรรม
ลูกเสือวิสามัญ ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมประจำภาคเรียน  

ประเด็นการพิจารณา 

1) วิซาบุเงื่อนเชือก 
2) วิชาบุกเบิก 
3) วิชาการจัดการค่าย 
4) วิชาเสี่ยงภัย 
5) วิชาระเบียบแถว 
6) วิชาการปฐมพยาบาล 
7) วิชาแผนที่เข็มทิศ 
8) กิจกรรมนันทนาการ 
9) วิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ 

กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีสื่อที่ใช้ใน การฝึกอบรมลูกเสือวิชาต่าง ๆ ดังนี้   
วิชาบุเงื่อนเชือก วิชาการจัดการค่าย วิชาเสี่ยงภัย วิชาระเบียบแถว วิชาการปฐมพยาบาล วิชาแผนที่เข็มทิศ และ
วิชา กิจกรรมนันทนาการ มีสื่อ 9 วิชา มีค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม หมายถึง อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญหรือบุคลากร
ทางการลูกเสือ ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการต่างๆ ของกองลูกเสือวิสามัญ 

          ประเด็นการพิจารณา 

1) อุปกรณ์แสงสว่าง 
2) โสตทัศนูปกรณ์ 
3) อุปกรณ์พิธีการ 
4) อุปกรณ์นันทนาการ 
5) อุปกรณ์โยธา 
6) อุปกรณ์สูทธรรม 
7) อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
8) อุปกรณ์เครื่องนอน 
คูหาลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีอุปกรณ์ที่ใช้ใน การจัดฝึกอบรมได้แก่ อุปกรณ์

แสงสว่าง โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์พิธีการ อุปกรณ์ นันทนาการ อุปกรณ์โยธา อุปกรณ์สูทธรรม อุปกรณ์ปฐม
พยาบาล อุปกรณ์ เครื่องนอน มีอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม 8 รายการ มีค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

  

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 2 ด้านลูกเสือ 

ลูกเสือ หมายถึง ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยมี คุณลักษณะของลูกเสือวิสามัญที่ดี มี
ระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะ ด้านสัญลักษณ์ลูกเสือ ใช้หลักการและวิธีการของลูคุณธรรมกเสือ 
ได้แก่ คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ คติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง รักความเป็นไทย มีเกียรติเชื่อถือได้ ประเด็นการพิจารณา 
พิจารณาจากร้อยละของลูกเสือท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ลูกเสือวิสามัญ กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพคลองท่อม เข้าร่วมกิจกรรม พิธีถวายราชสดุดีและวาง
พวงมาลา "วันสมเด็จพระมหาธีรราช เจ้า“ ประจำปีการศึกษา 2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ณ 
โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา โดยได้มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา ผู้กำกับลูกเสือ และลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนทุ่งตะโกวิทยาทั้งหมด 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการพิจารณา ลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ร้อยละ 100 มี
ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 2 ด้านลูกเสือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
ประเด็นการพิจารณา 
พิจารณาจากร้อยละของลูกเสือที่เข้าเรียนหรือฝึกอบรมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ(ผ่านกิจกรรม

ลูกเสือ 2 ภาคเรียน)  

กองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีลูกเสือที่เข้า เรียนหรือฝึกอบรม
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ (ผ่านกิจกรรมลูกเสือ 2 ภาคเรียน) ของนักเรียนระดับชั้น ปวช.1 โดยในภาค
เรียนที่ 1 มีลูกเสือผ่านกิจกรรมลูกเสือ วิสามัญ 1 จํานวน 22 คน จากทั้งหมด 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
และ ภาคเรียนที่ 2 มีลูกเสือผ่านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ22 จํานวน 22 คน จาก ทั้งหมด 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 รวมทั้ง 2 ภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  

ผลการพิจารณา ลูกเสือที่เข้าเรียนหรือฝึกอบรมกิจกรรมกองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ (ผ่านกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 2 ภาคเรียน) คิดเป็นร้อยละ 100 มีค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที ่2 ด้านลูกเสือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ  

ประเด็นการพิจารณา  
พิจารณาจากร้อยละของลูกเสือที่มีพฤติกรรม ไม่น้อยกว่า 5 ด้าน คือ ตรงต่อเวลา ประหยัด ซื่อสัตย์

สุจริต สุภาพเรียบร้อย สามัคคีมีน้ำใจ จากสมุดปูมหรือแบบประเมิน  

กองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีลูกเสือที่มีและผ่านการประเมิน
พฤติกรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ ตรงต่อ เวลา ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต สุภาพเรียบร้อย 
สามัคคีมีน้ำใจในภาคเรียนที่ มีลูกเสือท่ีผ่านการประเมินพฤติกรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 22 
คน จาก 22  คน คิดเป็นร้อยละ 100 และภาคเรียนที่มีลูกเสือผ่านการ ประเมินพฤติกรรมและมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ จำนวน 22  คน จาก 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รวม 2ภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   

ผลการพิจารณา กองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีพฤติกรรมในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ ตรงต่อเวลา ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต สุภาพเรียบร้อย สามัคคีมีน้ำใจ คิดเป็นร้อยละ 100 มีค่า
คะแนน 100 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 2 ด้านลูกเสือ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 มีทักษะ สัญลักษณ์ลูกเสือ 
ประเด็นการพิจารณา 
พิจารณาจากร้อยละของลูกเสือที่มีทักษะ/ผ่านกิจกรรมสัญลักษณ์ ลูกเสือ คือ ระเบียบแถว แผนที่เข็ม

ทิศเงื่อนเชือก การเดินทางไกลและอยู่ค่าย พักแรม และพิธีการลูกเสือ 

ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีทักษะ/ผ่านกิจกรรม สัญลักษณ์ลูกเสือ 
คือ ระเบียบแถว แผนที่เข็มทิศเงื่อนเชือก การเดินทางไกลและ อยู่ค่ายพักแรม และพิธีการลูกเสือ จำนวน 22 
คน จากจำนวนลูกเสือทั้งหมด 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการพิจารณา ลูกเสือวิสามัญ ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ผ่าน
กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ คือ ระเบียบแถว แผนที่ เข็มทิศเงื่อนเชือก การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม และ
พิธีการลูกเสือ คิดเป็น ร้อยละ 100 มีค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 2 ด้านลูกเสือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 มุ่งม่ันในการทำงาน อยู่อย่างพอเพียง 
ประเด็นการพิจารณา 
พิจารณาจากร้อยละของลูกเสือท่ีมีความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ  ช่วยแบ่งภาระผู้ปกครองและดำรง

ชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีความสามารถในการ หาเลี้ยงชีพ ช่วย
แบ่งภาระผู้ปกครอง และดำรงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง แบ่งเป็นภาคเรียนที่ 1 จำนวน 22 
คน จากทั้งหมด 22 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 และภาคเรียนที่ 2 จำนวน 22 คน จากทั้งหมด 22 คน คิด
เป็น 

ร้อยละ 100 รวม 2 ภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการพิจารณา ลูกเสือวิสามัญ มีความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ ช่วยแบ่งภาระผู้ปกครอง และดำรง
ชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 100 มีค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 2 ด้านลูกเสือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 การนำคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือไปประยุกต์ใช้ ประเด็นการพิจารณา 
พิจารณาจากร้อยละของลูกเสือท่ีนำคำปฏิญาณกฎและคติพจน์ของ 

ลูกเสือไปประยุกต์ใช้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ดูจากสมุดปูม 

ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ นำคำปฏิญาณ ทั้ง 3 ข้อ กฎ 10 ข้อ 
และคติพจน์ของลูกเสือ “บริการ” ไปประยุกต์ใช้ทั้งในและ นอกสถานศึกษา จำนวน 22 คน จากทั้งหมด 22 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการพิจารณา ลูกเสือวิสามัญ กองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ นำ
คำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือไปประยุกต์ใช้ทั้งใน และนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 มีค่า
คะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 3 
ด้านผู้กำกับลูกเสือ 

 

ผู้กำกับลูกเสือ หมายถึง ผู้กำกับลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งของสถานศึกษา
ตามกลุ่มกองที่กำหนดตามโครงสร้างของกองลูกเสือในสถานศึกษา โดยมีผู้กำกับกลุ่มผู้กำกับกอง รองผู้กำกับกลุ่ม 
รองผู้กำกับกอง ตำแหน่งละ 1 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

คำอธิบาย 

การเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ หมายถึง ผู้กำกับลูกเสือที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้กำกับ และ รอง
ผู้กำกับประจำกอง และไม่ได้ย้ายหรือไปช่วยราชการสถานศึกษาอ่ืน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ ใน
ภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของผู้กำกับและรองผู้กำกับที่เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 3.1 คำสั่งแต่งตั้งผู้กำกับลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 3.2 การเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ ภาคเรียนที ่ 1/2567 ณ วิทยาลัยประมงชุมพร             
เขตรอุดมศักดิ ์
 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
คำอธิบาย  
การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ หมายถึง ผู้กำกับลูกเสือที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้กำกับและ รองผู้กำกับ

ประจำกอง และไม่ได้ย้ายหรือไปช่วยราชการสถานศึกษาอ่ืน ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ในภาคเรียนที่ 2 
ของปีการศึกษาก่อนที่รับการประเมิน  

ประเด็นการพิจารณา  
จำนวนของผู้กำกับและรองผู้กำกับที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ คิดเป็นร้อยละ 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.3 การเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ ภาคเรียนที่ 2/2567 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ชุมพร 



ตัวช้ีวัดที่ 3.3 การพัฒนาตนเองของผู้กำกับลูกเสือ  
คำอธิบาย  
การพัฒนาตนเองของผู้กำกับลูกเสือ หมายถึง ผู้กำกับลูกเสือที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้กำกับและรองผู้กำกับ 

ประจำกอง และ ไม่ได้ย้ายหรือไปช่วยราชการสถานศึกษาอื่น ได้เข้าร่วมกิจกรรม ประชุมสัมมนาทางลูกเสือ 
ฝึกอบรม วิชาพิเศษทางลูกเสือ วิทยากรฝึกอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องกับกิจการ
ลูกเสือ 

ประเด็นการพิจารณา 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 การเข้าร่วมการฝึกอบรม   ✓  
2 ประชุมสัมมนาทางลูกเสือ  ✓  
3 ฝึกอบรมวิชาพิเศษทางลูกเสือ  ✓  
4 วิทยากรฝึกอบรม ✓   
5 เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน ✓   

 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.4  ผู้กำกับลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ “หลักสูตรนายหมู่ลูกเสือ
วิสามัญ” ระหว่างวันที่ 18 - 20 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

 



  
 
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.5 ภาพกิจกรรม ผู้กำกับลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมงานลูกเสืออาชีวะจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 29 กรกฎาคม 2567 ระหว่าง
วันที่ 9-12 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ ค่ายลูกเสือวชิรวุธ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.6 ภาพกิจกรรม ผู้กำกับลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมเป็นวิทยากรเข้าค่ายพักแรม การเดินทางไกล ลูกเสือ-เนตร
นารี วิสามัญ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีชุมพร 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3.4 การบริหารงานในกองลูกเสือวิสามัญ  
คำอธิบาย  
การบริหารงานในกลุ่มหรือกองลูกเสือวิสามัญ หมายถึง การทำหน้าที่ของผู้กำกับลูกเสือ รองผู้กำกับ ตาม

คำสั่งวิทยาลัยที่มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ 
(ปวช.) ได้แก่ การฝึกอบรมลูกเสือประจำสัปดาห์ ๆ ละ ๒ ชั่วโมง ในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน  

ประเด็นการพิจารณา  
จำนวนของผู้กำกับลูกเสือวิสามัญที่มีการปฏิบัติหน้าตามที่ได้รับมอบหมายครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.7 คำสั่งแต่งตั้งผู้กำกับลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 3.8 โครงการจัดการเรียนรู้ รายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 3.8 โครงการจัดการเรียนรู้ รายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ (ต่อ) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.8 โครงการจัดการเรียนรู้ รายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ (ต่อ) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.9 กิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือประจำสัปดาห์ ๆ ละ ๒ ชั่วโมง ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 



มาตรฐานที่ 4 ด้านผู้บริหาร 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือที่เรียกชื่ออื่นที่ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน มีสิทธิ์ประดับ
เครื ่องหมาย วูดแบดจ์ 2 ท่อน เข้าร่วมกิจกรรมอุทิศเวลาส่วนตนเพื ่อพัฒนากิจการลูกเสือ  ในสถานศึกษา            
มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ สร้างความสามัคคี เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การเข้าร่วมกิจกรรม หรือสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 

      ประเด็นการพิจารณา  

      พิจารณาจากร้อยละของผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ หรือสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญใน
สถานศึกษา 

 กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีผู้บริหาร สถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนและรองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์    
2 ท่อน เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือหรือสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา อุทิศ เวลาส่วนตนเพื่อพัฒนา
กิจการลูกเสือในสถานศึกษา มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ สร้างความสามัคคี จ ำนวน 2 คน      
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการพิจารณา กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือหรือสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 มีค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ      
ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมโครงการอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือสามัญ ประจำปีการศึกษา 2567  
ระหว่างวันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 



ภาพกิจกรรมโครงการอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือสามัญ ประจำปีการศึกษา 2567  
ระหว่างวันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 การพัฒนาตนเอง 

      ประเด็นการพิจารณา  

      พิจารณาจากร้อยละของผู้บริหารที่มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน และเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา กองลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  มีผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน และมีการเข้าร่วม กิจกรรมลูกเสือ  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จำนวน 2 คน จากผู้บริหาร สถานศึกษาจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

      ผลการพิจารณา กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีผู้บริหารมีสิทธิ์ประดับ
เครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน และเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
100 มีค่าคะแนน 4 ระดับ คุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ "หลักสูตรวิชา นายหมู่ลูกเสือวิสามัญ" ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ระหว่างวันที่ 18 - 20 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
             การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ หมายถึง กิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ วิสามัญ 
กิจกรรม Day Camp กิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมเดินทางไกล กิจกรรมอยู่
ค่ายพักแรม พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมตามค าปฏิญาณ กฎและคติพจน์
ของลูกเสือวิสามัญ และการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเฉพาะหน่วย 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ 
            การจดกจิกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ หมายถึง การด าเนินงานโครงการ
กิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ และการด าเนินงานกิจกรรม Day Camp ในภาคเรียนที่ 1 
ของปีที่รับการประเมิน 
           ตวับ่งชี้ที่ 5.1 การจดักิจกรรมเตรียมลกูเสือวิสามัญ ประเด็นการพิจารณา 
 1.ปฐมนิเทศตามปฎิทินกิจกรรมลูกเสือ 
          2.แต่งตั้งนายหมู่ 
          3.แต่งตั้งคณะกรรมการประจ ากอง 
          4.พธิีรับเตรียมลกูเสือวิสามัญ 
          5.สอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก 
          6.Day Camp 
          7.จัดหรือเข้าร่วมพิธีสถาปนาลูกเสือไทย 
          กองลูกเสือวิสามญั วิทยาลัยการประมงชมุพรเขตรอุดมศักดิ์ ไม่ไดจ้ัดกิจกรรม 
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ ากอง  พธิีรับเตรียมลกูเสือวิสามัญ  สอบรับเครื่องหมาย
ลูกเสือโลกและDay Camp  
          ผลการพิจารณา กองลูกเสือวิสามัญ วทิยาลัยการประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ไม่ได้จัดกจิกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการประจ ากอง  พธิีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ   
สอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลกและDay Camp  มีค่าคะแนน 1 ระดับ คุณภาพ  
ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ปฐมนิเทศตามปฎิทินกิจกรรมลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
แต่งตั้งนายหมู่



 

 
 
เข้าร่วมพิธีสถาปนาลูกเสือไทย ณ โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การจัดกิจกรรมเข้าพิธีประจ ากองลูกเสือวิสามัญ 
 การจดักิจกรรมเข้าพิธีประจ ากองลูกเสือวิสามัญ  หมายถึง การด าเนินโครงการ
กิจกรรมเข้าพิธีประจ ากองลูกเสือวสามัญ กอ่นเปิดภาคเรียนที่ 2 ของปีที่รับการประเมิน 
           ตวับ่งชี้ที่ 5.2 การจดักิจกรรมเข้าพิธีประจ ากองลูกเสือวิสามัญ  
ประเด็นการพิจารณา 
          1. แผนการจดักจิกรรมลูกเสือวิสามัญประจ าปี 
          2. โครงการกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ 
          3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ากอง 
          4. มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการการด าเนินงาน 
          5. ด าเนินการตามโครงการกจิกรรมพธิีเข้าประจ ากอง 
          6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการกจิกรรมพิธีเข้าประจ ากอง 
 
          กองลูกเสือวิสามญั วิทยาลัยการประมงชมุพรเขตรอุดมศักดิ์ ไม่ไดจ้ัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมลกูเสือวิสามญัประจ าปี   โครงการกจิกรรมที่ไดร้ับการอนุมตัิ  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ ากองและรายงานผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมพธิีเข้า
ประจ ากอง 
          ผลการพิจารณา  กองลูกเสือวสิามัญ วิทยาลัยการประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ไม่ได้จัดท าแผนการจัดกจิกรรมลูกเสือวิสามัญประจ าปี   โครงการกิจกรรมที่ได้รับการ
อนุมัติ   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ากองและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมพิธีเข้าประจ ากอง มีค่าคะแนน 1 ระดับ คุณภาพ ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
โครงการกิจกรรมพิธีเข้าประจ ากอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การจัดกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ 
           การจดักิจกรรมลูกเสือวิสามัญ หมายถึง การด าเนินงาน กิจกรรมในภาคเรียน   
ที่ 2 ของปี การศึกษาก่อนการประเมิน 
          ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การจัดกิจกรรมเตรียมลกูเสือวิสามัญ ประเด็นการพิจารณา 
          1.ปฐมนิเทศตามปฎิทินกิจกรรมลกูเสือวสิามัญ 2 
          2.จัดหรือเข้าร่วมกิจกรรมวันวชิราวุธ 
          3.จัดกิจกรรมวชิาพิเศษ (วิชาโครงการ) 
          4.จัดกิจกรรมวชิาพิเศษ (บริการ) 
          5.รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 
          กองลูกเสือวิสามญั วิทยาลัยการประมงชมุพรเขตรอุดมศักดิ์ ไม่ไดท้ ารายงานผล
การด าเนินงานกิจกรรม           
 ผลการพิจารณา กองลกูเสือวิสามัญ วิทยาลัยการประมงชุมพรเขตรอุดมศกัดิ์ 
ไม่ได้ท ารายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม   มีค่าคะแนน 3 ระดับ คุณภาพ ดี 
 
ปฐมนิเทศตามปฎิทินกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
จัดหรือเข้าร่วมกิจกรรมวันวชิราวุธ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จ.ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   จัดกิจกรรมวิชาพิเศษ (วิชาโครงการ) ร่วมท าข้าวเกรียบจากปลาสด(กรือโป๊ะ) 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 จัดกิจกรรมวิชาพิเศษ (บริการ) 
 เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกศุล
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชนิี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 3  มิถุนายน 2568 ณ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  

 
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ปรับปรุง         ภูมิ
ทัศน์ ท าความสะอาด เกบ็ขยะ บริเวณศาลกรมหลวงชุมพรปากน้ าตะโก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและหลักสูตรเฉพาะหน่วย 
            การจัดกจิกรรมตามหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมอยู่คา่ยพกัแรม 
  หลักสูตรเฉพาะหน่วย  หมายถึง กระบวนการที่ท าให้ลูกเสือในสถานศึกษา        
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อต้านการทุจริต  สร้างความมั่นคงของชาติ การช่วยเหลือ
ผู้อื่น  การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ก่อให้เกิดความสามัคคี อนุรักษ์สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและหลักสูตรเฉพาะหน่วย 
          ประเด็นการพิจารณา 
 1.จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
          2.ลูกเสือจิตอาสา 
          3.ลูกเสือต่อต้านการทุจริต 
          4.สรา้งสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี 
          5.อนุรักษ ์สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ 
          6.อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          ผลการพิจารณา กองลูกเสือวิสามัญ วทิยาลัยการประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์      
มีครบทุกประเด็นการพิจารณา  มีค่าคะแนน 4 ระดับ คุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  ณ วิทยาลัยประมงชมุพรเขตรอุดมศักดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ลูกเสือจิตอาสา 

 ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์เกบ็ขยะบริเวณวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
และโรงเรียนทุ่งตะโก จ.ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ลูกเสือต่อต้านการทุจริต  เข้าร่วมโครงการพัฒนาแกนน าลูกเสือตัวคูณ ช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
สร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี ร่วมกันพฒันาบริเวณถนนทางเข้าวิทยาลัยประมง
ชุมพรเขตรอดุมศักดิก์ับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
อนุรักษ์ สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ 
 เข้าร่วมกิจกรรมน้อมร าลกึถึงพระมหากรณุาธคิุณ พระผู้พระราชทานก าเนิด
ลูกเสือไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ร่วมเก็บขยะบริเวณวิทยาลยัประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



มาตรฐานที่ 6 ด้านประสิทธิผล 

ประสิทธิผล หมายถึง ผลงานของหมู่ลูกเสือ กองลูกเสือ ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ ลูกเสือวิสามัญ ที่ได้รับ
รางวัลจากการประกวดแข่งขันกิจกรรมลูกเสือ วิสามัญ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของลูกเสือ ได้รับเครื่องหมาย
ทางลูกเสือใน ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติขึ้นไป  

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลจากประกวดของลูกเสือ หมู่ กองหรือกลุ่มลูกเสือ  

     ประเด็นการพิจารณา 
     พิจารณาจากการได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันกิจกรรม ลูกเสือวิสามัญของลูกเสือ หมู่ลูกเสือ 

หรือกองลูกเสือ ในระดับสถานศึกษา ระดับ จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติขึ้นไป 
 ผลการพิจารณา กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ไม่ได้รับรางวัลจากการ

ประกวดหรือแข่งขันของหมู่ลูกเสือ  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 การได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลการประกวดของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  

ประเด็นการพิจารณา 
 พิจารณาจากการได้รับรางวัลหรือการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ การได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลการประกวดของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หมายถึง ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน 
รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้กำกับกลุ่ม รองผู้กำกับกลุ่ม ผู้กำกับกอง และรองผู้กำกับกองได้รับเกียรติบัตร
การเชิดชูเกียรติหรือรางวัล จากการเข้าร่วมงานหรือเข้าร่วมการประกวดผลงานในรอบการประเมิน ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ผ่านการอบรม โครงการลูกเสือช่อสะอาด ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการพิจารณา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ มีค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลการประกวดของสถานศึกษา  

     ประเด็นการพิจารณา 
     พิจารณาจากการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือรางวัลการประกวดของสถานศึกษา หมายถึง 

สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรการเชิดชูเกียรติหรือรางวัล จากการเข้าร่วมการประเมินประกวดผลงานหรือการ
แข่งขันทางการลูกเสือตามรอบการประเมิน 

ผลการพิจารณา กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ไม่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติหรือรางวัลการประกวดของสถานศึกษา 



วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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