
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560
ตามสิทธิและหน้าที่ของประชาชนที่ต้องรู้จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบด้วย ดังนี้

มาตรา 41 

บุคคลและชุมชนมีสิทธิที่จะได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ มีสิทธิที่เสนอเรื่องราวร้องทุกข์
ต่อหน่วยงานของรัฐ โดยมีสิทธิที่จะได้รับทราบผลการพิจารณาโดยเร็ว และ
มีสิทธิฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิด เนื่องจากการกระท าหรือละเว้นการ
กระท าของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 



มาตรา 50 
(10) 

ประชาชนชาวไทยมีหน้าที่ต้องไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

หน่วยงานของรฐัต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ (ท่ีมี
ใช่ข้อมูลเก่ียวกบัความมัน่คงหรือเป็นความลบัทางราชการ) และต้อง
จดัให้ประชาชนเข้าถึงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ได้โดยสะดวก

มาตรา 59

มาตรา 63

รัฐมีหน้าที่ต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีมาตราการ
แ ล ะ ก ล ไ ก ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พื่ อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ ข จั ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ              
ประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งจัดให้มีกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านหรือชี้เบาะแส
การทุจริตโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ 



มาตรา76
รฐัพึงพฒันาระบบบริหารราชการแผ่นดินทัง้ราชการ ส่วนกลาง 

ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และรายงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไป         

ตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยหน่วยงานของรฐัต้อง
ร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัหน้าท่ี เพ่ือให้การบริหารกิจการ
แผ่นดิน การบริหารสาธารณะและการใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สงูสดุ เพ่ือประโยชน์สขุของประชาชน รวมทัง้พฒันาเจ้าหน้าท่ีของรฐัให้
มีความซ่ือสตัย์สุจริต และมีทัศนคติ เป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว  ไม่ เ ลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้า ท่ีอ ย่าง มี
ประสิทธิภาพ

รฐัพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชมุชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้อง
เก่ียวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตยฯ มีส่วนร่วมในการพฒันา
ประเทศด้านต่าง ๆ การตรวจสอบการใช้อ านาจของรฐั การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการอ่ืนใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อประชาชน
หรือชมุชน

มาตรา78



ที่มาและความส าคญั
ปี พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)   

ได้ทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน ITA และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการ
ประเมิน คือ ระบบ itas เพื่อลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเป็นศูนย์กลางในการเก็บข้อมูล
ที่ทันสมัย สามารถบริการข้อมูลได้อย่างรวดเร็วเป็นมาตรฐานเดียวกัน และประสบความส าเร็จเป็น
อย่างมากในปี พ.ศ.2562 โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความส าคัญกับ
การก ากับดูแลด าเนินงานให้มีคุณธรรมในการบริหารงานภายในหน่วยงานและการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละประจ าปีงบประมาณ และ
ได้มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดให้เหมาะสมต่อการประเมินมากยิ่งขึ้น โดยมีมาตรการ  “นโยบายไม่รับ
ของขวัญ ( No Gift Policy )” เพื่อป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 



ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย

มุ่งหวังให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น

ส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จนถึงปัจจุบัน โดยให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน ป.ป.ช.) มาปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาอาชีวศึกษา ภายใต้การก ากับดูแลของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



ความสอดคล้องนโยบายระดบัต่าง ๆ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ

(ฉบับปรับปรุง)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมและแห่งชาติ ฉบับที่ 

13
ยุทธศาสตร์ที่ : 6 ด้านการ
ปรับสมดุ ลและพัฒนา
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ภาครัฐ

แผนที่: 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

ด้าน: การป้องกันและ
ปราบ ปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

หมุดหมายที่ : 13 ไทยมีภาค
รัที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน



ประเด็นนโยบายของรัฐบาล*

นโยบายนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินของ

คณะรัฐมนตรี

นโยบายหลัก นโยบายรอง

นโยบายระยะสั้น 1.3 ขยายโอกาส 1.3.13 การต่อต้านการทุจริต
นโยบายระยะกลาง 3.2 ขยายโอกาส 3.2.4 การต่อต้านการทุจริต

ประเด็นวาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) สอศ. 2567

ข้อ  7 เพิ่ มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ

7.7 การป้องกันและปราบการทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างมีประสิทธิภาพ



เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ได้เข้าใจรายละเอียดและแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษา
อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย

สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐทุกแห่ง

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส าหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ประมวลคะแนนจะรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1) แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
2) แบบวัดผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน
คะแนนเฉลี่ยของ

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน
คะแนนของข้อค าถาม

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถาม
ในตัวช้ีวัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก



คะแนน ระดับ ผลการประเมิน
95.00 – 100 ผ่านดีเย่ียม ผ่านเกณฑ์

90.00 – 94.99 ผ่านดี ผ่านเกณฑ์
85.00 – 89.99 ผ่าน ผ่านเกณฑ์
80.00 – 84.99 พอใช้ ไม่ผ่านเกณฑ์

น้อยกว่า 80.00 เป็นต้นไป ปรับปรุง ไม่ผ่านเกณฑ์

แสดงคะแนนและระดับผลคะแนน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน จะเป็นการสร้างความเข้าใจเพื่อเตรียมความ
พร้อมการรับการประเมินและการสนับสนุนข้อมูลให้กับ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงก าหนดผลการ
ด าเนินงาน ITA ให้อยูร่ะดับผ่าน หรือไม่น้อย 85 คะแนน จึงจะ
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด

ทั้งนี้ เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะมีการสอบทาน
และกลั่นกรองผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องก่อนประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อไป 

ตัวอย่าง วิทยาลัยการอาชีพโปร่งใส มี คะแนน IIT = 26.66 

    คะแนน EIT = 27.50

    คะแนน OIT = 35.81 
         รวมคะแนน ITA = 89.97

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน ITA 
วิทยาลัยการอาชีพโปร่งใส ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับ ผ่าน



การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

❑ เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ

❑ แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ 
URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษาเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษาได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตวัชีว้ดัย่อย ไดแ้ก่ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตวัชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก่ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต



การเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด เงื่อนไข คือ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ผ่าน URL และข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย  (33 ข้อมูล) ดังนี้



สร้าง URL และข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผัง แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถานศึกษา

- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่าง เช่น ฝ่าย งาน แผนกวิชา เป็นต้น 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O1 โครงสร้าง (ตัวอย่าง)







ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้อ านวยการสถานศึกษาและรอง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้

     1. ชื่อ-นามสกุล   2. ต าแหน่ง

3. รูปถ่าย   4. ช่องทางการติดต่อ เช่น 
หมายเลขโทรศัพท์ หรือ Line หรือ E-mail เป็นต้น 
(ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง)

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร (ตัวอย่าง)



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษา
ตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ค าสั่งมอบหมาย
หน้ าที่ ของสถานศึกษา ระ เบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหาร
สถานศึกษา เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O3 อ านาจหน้าที ่(ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/file/d/1LxCK2uqkzkQyOs2380Z5-_5-Od70UWYv/view


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O4 แผนพัฒนา

สถานศึกษาหรือ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 
1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้
 1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 2. เป้าหมาย 3. ตัวชี้วัด
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O4 แผนพัฒนาสถานศึกษาหรือ
แผนปฏิบัติการประจ าปี (ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/drive/folders/1C3nRJ3c6Zv1LodVNc3GlsbUYSNbJs8gu


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา 
อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้
     1. ที่อยู่สถานศึกษา

2. หมายเลขโทรศัพท์
3. E-mail

     4. แผนที่ตั้ง

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ (ตัวอย่าง)



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

1.  ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น แผนการศึกษา
แห่งชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การใช้
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ 
ปวส. เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ตัวอย่าง)



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
2. การบริหารงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

o7 ข่าวประชาสมัพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด า เ นิ น ง า น ต าม อ า น า จ ห น้ า ที่ ห รื อ ภ า ร กิ จ 
ของสถานศึกษาเป็นข้อมูลข่ าวสารที่ เกิดขึ้ น
ปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O7 ข่าวประชาสมัพันธ์ (ตัวอย่าง)



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O8 Q&A -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่บุคคล 

ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วย งาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดย       มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางบนหน้าเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา (Q&A) เช่น Web board, กล่องข้อความ 
ถาม-ตอบ, Chat, Chatbot เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O8 Q&A (ตัวอย่าง)



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O9 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาท่ี
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครอืข่ายสังคมออนไลน์ของ
สถานศึกษายกตัวอย่าง เช่น Facebook, Twitter, 
Instagram, TikTok เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O9 Social Network (ตัวอย่าง)



การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน

4. การด าเนินงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี - แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผน ฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 

1. โครงการหรือกิจกรรม

2. งบประมาณที่ใช้

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน



ข้อ O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี(ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/file/d/1nShJAMPyXF8lBdHmwbodP1kAz0dXy9Ms/view






ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
4. การด าเนินงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O11 รายงานการก ากับ

ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี  
รอบ 6 เดือน

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ 
O10

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้
1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย  6 เดือน        
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน
- รูปแบบรายงานสามารถด าเนินการตารางหรือตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับ
สถานศึกษา

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ o11รายงานการก ากับติดตามการด าเนนิงานประจ าปีรอบ 6 เดือน (ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/file/d/1_d_g2_g2z0wuvALL6snXxvBVhmxkC1MN/view


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
4. การด าเนินงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O12 รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงานย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้

1. ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้เขียนบอกว่าไม่มีปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ แต่ต้องปรากฎรายละเอียดครบทั้ง 3 องค์ 
ประกอบ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O12  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/file/d/1vSsPzu-zTjhKe57nKpsA6yyAWYT_ZJdo/view




ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
5. การปฏิบัติงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O13 คู่มือหรือ

มาตรฐาน        
กาปฏิบัติงาน

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 คู่มือ ซึ่งเป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอน       
การปฏิบัติอย่างไร เช่น คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่งานทะเบียน, คู่มือ
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่งานพัสดุ, คู่มือการเบิกจ่ายเงินนอกเวลาส าหรับ
ครูผู้สอน คู่มือการใช้งาน RMS ส าหรับผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษา เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน (ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/drive/folders/101DOtot4bby9_xxePzZXMtZh67ue-XPj


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
5. การปฏิบัติงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ

-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษา ซึ่งใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับสถานศึกษา
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย 1 คู่มีอซึ่งก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เช่น คู่มือการให้บริการงาน
การเงิน,คู่มือนักเรียนนักศึกษา,คู่มือการลงทะเบียนส าหรับนักเรียน
นักศึกษา, คู่มือการให้บริการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/file/d/1bhE2MyFadcRAysfvWGgVi9BzWgaFGHRn/view


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
5. การปฏิบัติงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกขอ’ปีงบประมาณ 
ปัจจุบัน
-เป็นข้อมูลที่เกิดจากการให้บริการจากสถานศึกษา เช่น ความพึงพอใจ
การให้บริการ Fix it ช่วงเทศกาลปีใหม่, ความพึงพอใจการให้บริการ
ห้องสมุดสถานศึกษา, ความพึงพอใจต่อผู้สอน,ความพึงพอใจในการ
ประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O15  ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ (ตัวอย่าง)

http://www.nakhonkorat.ac.th/?usid=22060213131917300


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
5. การปฏิบัติงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O16 รายงานผล

การส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ

- แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการให้บริการของ
สถานศึกษา
-  เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ (ตัวอย่าง)

http://www.nakhonkorat.ac.th/files/22060213131917300_23082915150147.pdf


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
5. การปฏิบัติงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O17 E-Service -แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังสถานศึกษา 
เช่น การร้องเรียน ร้องทุกข์ ,การประสานงานใช้สถานที่ , 
ระบบ ศธ02, ระบบ RMS เป็นต้น
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O17  E-Service (ตัวอย่าง)



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี

-  แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
ระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้
  1. งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร

2. งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี(ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/drive/folders/1YTUjwOLQGLAsZk28Xwuim2jPxCwBWkFJ


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O19 รายงานการก ากับ

ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน

-  แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีข้อ o18
-  ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบ 
ด้วยความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ
-  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส
หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O19 รายงานการก ากับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน (ตัวอย่าง)

แบบไตรมาส

https://drive.google.com/drive/folders/1HC-ZpFZGpyOkJghrYl6gnEEWfLsqmwMy


แบบรายเดือน





ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจง
เพิ่มเติม

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี

-  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างน้อย ประกอบด้วย  ดังนี้ 
   1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      (หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้เขียนบอกว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะแต่ต้องปรากฏรายละเอียดครบทั้ง 2 องค์ประกอบ)

-  เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O20 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ี(ตัวอย่าง)





ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ
-  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
-  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
สถานศึกษาอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ(ตัวอย่าง)



กรณีไม่มกีารจัดจ้างทีม่วีงเงนิเกนิ 5 แสนบาทหรือการจัด
จ้างทีก่ฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซือ้
จัดจ้างให้สถานศกึษาอธิบายเพิม่เตมิโดยละเอยีดหรือ
เผยแพร่ว่าไม่มกีารจัดซือ้จัดจ้างในกรณีดังกล่าว



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
-  แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่สถานศึกษาจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 เช่นประกาศเชิญชวน, ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น
-  เป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ(ตัวอย่าง)





ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือจัดหาพัสดุรายเดือน
-  แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา
-  มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง, 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง, ราคากลาง,วิธีการซื้อหรือจ้าง, รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง  
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน (ตัวอย่าง)

แบบไตรมาส

http://km.cpvc.ac.th/files/2302141010212917_23072311112023.pdf


แบบรายเดอืน





ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O24 รายงานผลการจัดซ้ือ      

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี

-  แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา
-  มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วยดังนี้ 
   1 งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
(หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้เขียนบอกว่าไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแต่ต้องปรากฏรายละเอียดครบทั้ง 
2 องค์ประกอบ)
-  เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี(ตัวอย่าง)





ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารงานและพฒันาทรพัยากรบุคคล
8.การบริหารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O25 นโยบายการ

บริหาร
ทรัพยากรบุคคล

-  เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคบัใน
สถานศึกษาในปีงบประมาณปัจจุบัน เช่น พัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา, พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล, กีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา, พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นต้น
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่แทนในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม
ของสถานศึกษา

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ o25  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตัวอย่าง)

https://online.fliphtml5.com/saicb/pena/#p=1








ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
8.การบริหารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O26 การด าเนินการตาม

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

-  แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 
-  เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O26  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตัวอย่าง)





ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
8.การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

-  แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณปัจจุบัน 
อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 

1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเช่นการสรรหาและคัดเลือก พนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน, เจ้าหน้าที่ เป็นต้น   
2) การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร เช่น การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน,เจ้าหนา้ที่ เป็นต้น 
3) การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น รายงานผลการประเมินเงินเดือน เป็นต้น 
5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ เช่น การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์,การแสดง

ความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชูเกียรติครูและบคุลากรดีเด่น 
เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O27หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล (ตัวอย่าง) 

1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเช่นการสรรหาและคัดเลือก พนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน, 
เจ้าหน้าที่ เป็นต้น   



2) การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร เช่น การ
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน
,เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 



3) การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดการเรยีนรู้



4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น 
รายงานผลการประเมินเงนิเดือน เป็นต้น 







5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ เช่น การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์,การแสดง
ความยินดีครูและบุคลากรทางการศกึษาทีผ่่านการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชดิชูเกียรติครแูละบุคลากร
ดีเด่น เป็นต้น



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
8.การบริหารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O28 รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี
-  แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
-  มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
   1 ผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล(หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้เขียนบอกว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะแต่ต้องปรากฏรายละเอียดครบทั้ง 2 องค์ประกอบ)
-  เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O28 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ี(ตัวอย่าง)

http://www.pattayatech.ac.th/files/2402200771444967_2403260772055.pdf


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
9. การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O29 แนวทางปฏิบัติการจัดการ

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

-  แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 

1 รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
2 รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
3 ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
4 ระยะเวลาด าเนินการ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O29 แนวทางปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ตัวอย่าง)







ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
9. การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O30 ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง เ รื่ อ ง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ     
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
ผ่านช่องทางออนไลน์ของสถานศึกษา โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานศึกษา

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ o30 ช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ตัวอย่าง)

https://www.technicnan.ac.th/appeal.php


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
9. การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หรอืบุคลากรทางศึกษา
ของสถานศึกษา
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้

1. จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด    
   2. จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
   3. จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรยีน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/file/d/11rZUzyTKR7qVllhwpcqDEshIHITnhUWw/view


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

10.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O32 ช่องทางการรับฟัง      
ความคิดเห็น

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์หลกั
ของสถานศึกษา

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O32 ช่องทางการรบัฟังความคดิเห็น (ตัวอย่าง)

https://www.technicnan.ac.th/question.php


ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
10. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา เช่น ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ ,การลงนาม
ความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการหรือบุคคล/
หน่วยงานภายนอก เป็นต้น

- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/file/d/1D3h6zxFNGVRvYUw4mZ4wZIVjm-NMuPr8/view


ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจรติ

11. เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารสถานศกึษา

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ   

(No Gift Policy)
-แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy)
-ด าเนินการโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O34 นโยบายไม่รับของขวัญ  No Gift Policy

 (ตัวอย่าง)

http://km.cpvc.ac.th/external_newsblog.php?links=8820#lg=1&slide=0http://km.cpvc.ac.th/external_newsblog.php?links=8820


ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
11. เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารสถานศกึษา

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O35 การมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหารสถานศึกษา

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน
-เป็นการด าเนินกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
หรือมีส่วนร่วมในการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (ตัวอย่าง)

https://rbcat.ac.th/63614-2/
https://www.facebook.com/rbcat2565/posts/182833664569688?ref=embed_post


ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจรติ

12. การประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจรติ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจง
เพิ่มเติม

O36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประ
พฤติมิชอบประจ าปี

- แสดงรายการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง
น้อย ประกอบด้วย

1. เหตุการณ์ความเสี่ยง
2. ระดับของความเสี่ยง
3. มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O36 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจ าปี (ตัวอย่าง)



ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
12. การประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจรติ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจง
เพิ่มเติม

O37 การด าเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสี่ยงการทุจริตและ      
ประพฤติมิชอบ

- แสดงผลการจัดกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O36
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O37 การด าเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ตัวอย่าง)

https://drive.google.com/drive/folders/1_9PRkyyCk2xV8GdnyVFSIVlY5WNdM1SJ


ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจรติ
13. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O38 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม
องค์กร

- มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย ดังนี้ 

1. ระดับ ปวช.  รหัสวิชา 20000-2003 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา

2. ระดับ ปวส. 30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 

- เป็นการด าเนินการที่สถานศึกษาจัดท าตามแผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567 และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
พุทธศักราช 2567

-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
13. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

**งานหลักสูตรแสดงรายละเอียดแผนการเรียนหรือตารางสอนแต่ละสาขาวิชา  ดังนี้
1. ระดับ ปวช.  รหัสวิชา 20000-2003 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา

2. ระดับ ปวส. 30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)











ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
14. แผนป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O39 แผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต
-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย  ดังนี้
1. โครงการ /กิจกรรม
2. งบประมาณ
3. ช่วงเวลาด าเนินการ
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปงีบประมาณปัจจุบัน (กรณีไม่ได้ใช้
งบประมาณ ให้ระบุว่า ไม่ใช้งบประมาณ)

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ตัวอย่าง)





ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
14. แผนป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O40 รายงานการก ากับติดตามการ

ด าเนินการป้องกันการ
ประจ าปีรอบ 6 เดือนทุจริต

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน       
การทุจริตตามข้อ o39มีข้อมูลรายละเอียดความ ก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้
1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6เดือนแรกขอปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการปอ้งกันการประจ าปีรอบ 6 เดือนทุจริต (ตัวอย่าง)



ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
14. แผนป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม

041 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี
รายงาน

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้
1. ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรายงาน (ตัวอย่าง)

ต้องสอดคล้องกับ 
O39 และ O40



ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
15. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในสถานศึกษา

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาย้อนหลัง 1 ปี 
งบประมาณ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้
   1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
   2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 
(หากไม่ได้ด าเนินการให้แสดงมาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษาหรือประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ)

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา (ตัวอย่าง)



ตัวที1่0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
15. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าชี้แจงเพิ่มเติม
O43 การด าเนินการตาม

มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
-มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศกึษา (ตัวอย่าง)





ต้องสอดคล้องกับ 
O42 และ O43



การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะด าเนินตรวจข้อมูลการเปิดเผยต่อสาธารณะ (OIT) 

บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  ดังนี้   

1. สอศ. จะจัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้กับสถานศึกษาภายในส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 22 แห่ง 

2. สอศ. จะแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส าหรับตรวจ OIT แต่ละสถานศึกษาในส านักงานจังหวัด

3. ประเมิน OIT หลังวันที่ 18 กันยายน 2567 

ประกาศผลการประเมิน ITA  

หลังวันที่ 30 กันยายน 2567
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