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การจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา เพื ่อให้สถานศึกษา 
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ส่วนที ่ 1  บทนำ 
1.1  ที่มาและความสำคัญ 

พระราชบัญญัติอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กำหนดว่า “การจัดการอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ  
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น  เพื่อให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความร ู ้ ในทางทฤษฎีอ ันเป ็นสากลและภูม ิป ัญญาไทย  
มาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบ
อาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ ประกอบกับมาตรา 8 กำหนดรูปแบบการจั ดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพไว้ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษา
ระบบทวิภาค ีมาตรา 11 (4) ให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ทำงาน
ในสถานประกอบการ เพื่อขอรับคุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา ต้องคำนึงถึง  
การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดยมีการกระจายอำนาจจากส่วนกลาง  
ไปสู ่สถานศึกษาและสถาบัน ในด้านวิชาชีพ สำหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด  
และความสนใจอย่างทั่วถึง การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกำหนดน โยบาย 
การผลิตและการพัฒนากำลังคน การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียน  
และระบบเทียบประสบการณ์การทำงานของบุคคลเพื ่อเข้าร ับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
อย่างต่อเนื่อง ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  

นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั ้นสูง พ.ศ. 2567 กำหนดว่า การยกเว ้นการเร ียนรายวิชาในหมวดวิชาสามารถทำได ้โดย  
การโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคลตามาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีการ
ที ่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด รวมทั้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา  
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ได้กำหนดไว้ว่า 
นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียน สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ ความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ทั้งจาก 
ผลการเรียน จากงานอาชีพ การศึกษาด้วยตนเอง หรือทำงานในอาชีพนั้นอยู่แล้ว หรือจากการฝึกอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือจากการวิจัยและนวัตกรรม หรือมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากล หรือมีความรู้ในรายวิชา
ตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน  หรือเข้าเรียนแล้ว แต่ได้เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  
จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือนับจำนวนหน่วยกิตสะสมรายวิชานั้นได้ 
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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานที่จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ เพื ่อตอบโจทย์การพัฒนากำลังคน  
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติโดยเปิดโอกาส  
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามความสนใจและความถนัด สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาขอเทียบโอน 
ได้จากการศึกษาทุกระบบการศึกษา การฝึกอบรม การประเมินและรับรองความรู้หรือการประเมิน 
และรับรองสมรรถนะ ประสบการณ์การประกอบอาชีพ และการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเทียบโอน 
เข้าสู่ระบบการศึกษา และ/หรือสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (Credit Bank) สามารถเทียบโอน
ได้โดยนำหน่วยกิตที่สะสมไว้ มาขอยกเว้นการเรียนรายวิชา สำหรับขอรับรองคุณวุฒิทางการศึกษา สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรและมาตรฐานอาชีพ สามารถเข้าสู่โลกอาชีพได้เร็วขึ ้น ทั ้งนี ้ ยัง นำความรู ้ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิต เพิ ่มคุณวุฒิทางการศึกษาสำหรับต่อยอดในการประกอบอาชีพ  
โดยการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพที่เชื่อมโยงระบบการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบ
ทวิภาคี ดังภาพที่ 1-1  
 

 
 
 

 
ภาพที่ 1-1  การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพทีเ่ชื่อมโยงระบบการศึกษา 

ทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี 
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1.2  นิยามศัพท์ 

“หลักสูตร” หมายความว่า  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร
ว ิชาช ีพช ั ้นส ูง และหล ักส ูตรเทคโนโลย ีบ ัณฑ ิต ท ี ่คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากำหนด 

“รายวิชา” หมายความว่า  หน่วยวิชาที ่ระบุไว้ในหลักสูตรในช่วงเวลาหนึ ่งภาคเรียน 
ประกอบด้วยรายวิชาบังคับและวิชาเลือก 

“สถานศึกษา” หมายความว่า  วิทยาลัย สถาบัน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐ  
และเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

“สถาบัน” หมายความว่า  สถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

“สภาสถาบัน” หมายความว่า  สภาสถาบันการอาชีวศึกษาและสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

“หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า  ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือผู้อำนวยการสถาบัน หรือหัวหน้า
หน่วยงานทางการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชน ที่จัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

“ผู้เรียน” หมายความว่า  ผ ู ้ท ี ่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาที ่จ ัดการ
อาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

“นักเรียน” หมายความว่า  ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
และได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

“นักศึกษา” หมายความว่า  ผ ู ้ที่สำเร ็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ 
หรือเทียบเท่า หรือมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าและได้ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

“ผู้เข้าเรียน” หมายความว่า  ผู ้ที ่ยังไม่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า และได้ขึ ้นทะเบียนเป็นผู้เข้าเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ผู้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า และได้ขึ ้นทะเบียนเป็นผู้เข้าเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผู้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่า และได้ขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้เข้าเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) 
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1.2  นิยามศัพท์ (ต่อ) 

“ผู้ขอเทียบโอน” 

 

หมายความว่า  นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียน หรือผู้เรียนในระบบธนาคาร
หน่วยกิตการอาชีวศึกษา ที่มีความประสงค์ขอโอนผลการเรียน เทียบโอน 
ผลการเรียน หรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

“ครูผู้สอน” หมายความว่า  ผู ้ทำหน้าที ่หลักทางด้านการจัดการเรียนรู ้ จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และเสริมประสบการณ์แก่ผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผล  
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

“สถานประกอบการ” หมายความว่า  บริษัท ห้างหุ ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ  
และเอกชนทั ้งในประเทศและต่างประเทศที ่ร ่วมมือกับสถานศึกษา  
หรือสถาบันเพื่อจัดการอาชีวศึกษา 

“การศึกษาในระบบ” หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
เป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา 
การวัดและการประเมินผลที่ เป็นเงื ่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที ่
แน่นอน 

“การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล 
ที่เป็นเงื ่อนไขของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมี  
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล
แต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความว่า  การจัดการศึกษาว ิชาช ีพที ่เก ิดจากข้อตกลงระหว ่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผลโดยใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า  การศึกษาที่ผู ้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 
สื ่อ สภาพแวดล้อม หรือแหล่งความรู ้ต ่าง ๆ ซึ ่งผู ้เร ียนยังไม่ได้ผ ่าน  
การรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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1.2  นิยามศัพท์ (ต่อ) 

“ผลการเรียน” หมายความว ่ า   ผลการว ัดและประเม ินผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ ของ 
ผู ้ขอเทียบโอน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ 
ค ุณล ักษณะตามบรรท ัดฐานท ี ่ ด ี ของส ั งคมและล ั กษณะบ ุ คคล  
ด้านความร ู ้  ด ้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต ์ใช้  
และความรับผิดชอบที่ได้จากการศึกษา ซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนน
ตัวอักษร แต้มระดับคะแนนที่นำมาคิดคะแนนผลการเรียนหรือคำนวณ 
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายความว ่า  ผลที ่ เก ิดข ึ ้นก ับนักเร ียน น ักศึกษาและผู ้ เข ้าเร ียน 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยการศึกษา ฝึกอบรม ประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 
จากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษา 

“ผลการเรียนรู้” หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยการศึกษา ฝึกอบรม 
ประสบการณ์จากการรับรองความรู้หรือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ ประสบการณ์การประกอบอาชีพ การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง หรือ
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงาน
ระหว่างการศึกษา 

“ความรู้” หมายความว่า  ผลที ่เกิดจากการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
หรือสถาบัน หรือหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นของรัฐและเอกชน
ที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

“สมรรถนะ” หมายความว่า  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ปฏิบัต ิและทักษะด้านความคิด ในการปฏิบัต ิงาน ให้ม ีประสิทธิผล  
ตามมาตรฐานที่กำหนด  

“มาตรฐานอาชีพ” หมายความว่า  แนวทางการกำหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน 
หรือระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนต่างกัน 

“ประสบการณ์ของบุคคล” หมายความว่า  ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที่สั ่งสมไว้  
จากการศึกษาด้วยตนเอง ประสบการณ์จากการทำงาน การฝึกอบรม  
การฝึกอาชีพ การสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

“ประสบการณ์ 
  การประกอบอาชีพ” 

หมายความว่า  ความสามารถและหรือสมรรถนะทางอาชีพที ่เกิดจาก 
การปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ 
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1.2  นิยามศัพท์ (ต่อ) 

“การโอนผลการเรียน” หมายความว ่า  การนำผลการเร ียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกัน 
หรือต่างสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกัน หลักสูตรเดียวกันมาขอโอน
ผลการเรียนเพ่ือนับจำนวนหน่วยกิตสะสม 

“การเทียบโอน 
  ผลการเรียน” 

หมายความว่า  การนำผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกันหรือ 
ต่างสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกันหรือระดับการศึกษาที่เทียบเท่า
ในหลักสูตรอื ่นซึ ่งไม่ต ่ำกว่าระดับการศึกษาเดียวกันมาขอเทียบโอน 
เพ่ือนับจำนวนหน่วยกิตสะสม  

“การเทียบโอนความรู้ 
  และประสบการณ์” 

หมายความว่า  การนำความรู ้และประสบการณ์ ความสามารถและหรือ
สมรรถนะที่สั่งสมไว้จากการศึกษาด้วยตนเอง ประสบการณ์จากการทำงาน 
ประสบการณ์การประกอบอาชีพ การฝึกอบรม การฝึกอาชีพ การสัมมนา 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการวิจัยและนวัตกรรม มาขอรับการประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา
หรือส่วนหนึ่งของรายวิชา โดยมีการนับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพื ่อการ
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

“การเทียบโอนประสบการณ์   
  ของบุคคล” 

หมายความว่า  การนำประสบการณ์ของบุคคลมาขอเทียบกับเนื ้อหา
สาระสำคัญของรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเพื่อให้ได้หน่วยกิต โดยแสดง
หลักฐานของการมีประสบการณ์เพ่ือรับการประเมินเทียบโอนประสบการณ์
กับรายวิชาในหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

“การเทียบโอนสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  
มาตรฐานอาชีพระดับ
สากล” 

หมายความว ่า  การนำระด ับสมรรถนะตามระด ับมาตรฐานอาชีพ 
มาขอเทียบกับเนื ้อหาสาระสำคัญของรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร  
เพื ่อให้ได้หน่วยกิต โดยแสดงหลักฐานการรับรองการผ่านการประเมิน
รับรองสมรรถนะบุคคลตามระดับและมาตรฐานอาชีพ หรือหน่วยสมรรถนะ  
หรือเรียกชื ่อเป็นอย่างอื ่น เพื ่อรับการประเมินเทียบโอนประสบการณ์  
กับรายวิชาในหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

“การเทียบโอนผลลัพธ์ 
  การเรียนรู้” 

หมายความว่า  การนำผลลัพธ์การเรียนรู้ ในระดับการศึกษาที่เทียบเท่า
หร ือไม ่ต ่ำกว ่าระด ับการศ ึกษาท ี ่ขอเท ียบโอนผลล ัพธ ์การเร ียนรู้  
มาขอเทียบกับรายวิชาในหลักสูตร เพื่อให้ได้หน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนด 
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1.2  นิยามศัพท์ (ต่อ) 

“คณะกรรมการเทียบโอน  
  ความรู้และประสบการณ์  
  รายวิชา” 

หมายความว่า  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา
และคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

“ผลการประเมิน 
  และรับรองความรู้” 

หมายความว่า  ผลลัพธ์ที่ได้จากกระบวนการประเมินความรู้จากการศึกษา 
การค้นคว้าเรียนรู้ หรือประสบการณ์ และได้รับการรับรองความรู ้จาก
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ของผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา 

“ผลการประเมินและรับรอง 
  สมรรถนะตามมาตรฐาน  
  อาชีพ” 

หมายความว่า  ผลลัพธ์ที่ได้จากกระบวนการประเมินการทดสอบความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และความสามารถ และได้รับการรับรอง
สมรรถนะที ่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพของผู ้ขอเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์รายวิชา 

“คณะกรรมการบริหาร  
  สถานศึกษา” 

หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในกรณีสถานศึกษา
อาช ีวศ ึกษาของรัฐ และคณะกรรมการบร ิหารโรงเร ียนในกรณีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

“องค์กรรับรอง” หมายความว ่า  หน่วยงานที ่ม ีหน้าที่ประเม ินผลและร ับรองความรู้   
หรือประเมินผลและรับรองสมรรถนะอาชีพ หรือทำหน้าที ่ร ับรองอ่ืน 
ที่เป็นที่ยอมรับและตรวจสอบได้  

“หลักฐานเชิงประจักษ์” หมายความว่า  ข้อมูลที ่เชื ่อถือได้ซึ ่งได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์  
อย่างเป็นระบบ เพ่ือนำมาประกอบการตัดสินใจ 
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1.3  หลักการเทียบโอนผลการเรียนรู้  
การเทียบโอนผลการเรียนรู้ เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชา สามารถ 

เท ียบโอนได้ท ั ้งจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาระบบทวิภาคี การศึกษา  
ตามอัธยาศัย การฝึกอบรม ประสบการณ์จากการรับรองความรู้หรือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
ประสบการณ์การประกอบอาชีพ  โดยต้องยึดหลักความเสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส และธำรงไว้  
ซึ ่งค ุณภาพ สร ้างกลไกและมาตรการในการบร ิหารจ ัดการ การกำกับดูแล ให ้คำแนะนำ ปร ึกษา  
และดำเน ินการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาร ่วมกับภาคีเคร ือข ่ายตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่กำหนด เพ่ือให้มีคุณภาพ มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 

1.4  รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้  
1)  การโอนผลการเร ียน เป ็นการนำผลการเร ียนรายว ิชาจากสถานศึกษาเด ียวก ันหรือ 

ต่างสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกัน หลักสูตรเดียวกันมาขอโอนผลการเรียนเพ่ือนับจำนวนหน่วยกิตสะสม 
2)  การเทียบโอนผลการเรียน เป็นการนำผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกันหรือ 

ต่างสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกันหรือระดับการศึกษาที ่เทียบเท่าในหลักสูตรอื่นซึ ่งไม่ต่ำกว่า 
ระดับการศึกษาเดียวกันมาขอเทียบโอนเพ่ือนับจำนวนหน่วยกิตสะสม 

3)  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เป็นการนำความรู้และประสบการณ์ ความสามารถ 
และหรือสมรรถนะที ่ส ั ่งสมไว ้จากการศึกษาด้วยตนเอง ประสบการณ์จากการทำงาน ประสบการณ์  
การประกอบอาชีพ การฝึกอบรม การฝึกอาชีพ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการวิจัย 
และนวัตกรรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ การวัดระดับภาษาตามมาตรฐานสากล ความรู้ความสามารถ 
ในการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียบรู้จริงในที่ทำงานระหว่าง
การศึกษาหรือการประกอบอาชีพ มาขอรับการประเมินเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา  
เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชา โดยมีการนับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพื่อการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร จากแหล่งความรู้และประสบการณ์ ดังนี้  

(1)  ผลการฝึกอบรม 
(2)  ผลการประเมินและรับรองความรู้หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน

อาชีพ 
(3)  ประสบการณ์การประกอบอาชีพ 
(4)  การศึกษาตามอัธยาศัย อาทิเช่น ศึกษาด้วยตนเอง 
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ภาพที่  1-2  แสดงรายละเอียดรูปแบบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 
 

 

หมายเหตุ : ผู้เข้าเรียนที่พ้นสภาพ และได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาโดยการทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
เข้าสู่หน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด สามารถดำเนินการได้ตามเงื่อนไข 
การโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์แล้วแต่กรณี 
 

การเทียบโอนผลการเรียน 

ต่างหลักสตูร 
➢ กรณีหลักสตูรก่อนหน้า   

หลักสตูรปัจจบุัน 
➢ กรณีหลักสตูรระดับเดียว 

กับ ปวช./ ปวส.  
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 

➢ กรณีหลักสตูรที่สูงกว่า  
ปวช./ ปวส. 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

แหล่งประสบการณ์  
➢ ผลการประเมินและรบัรอง 

ความรู้/ผลการประเมินและ 
รับรองสมรรถนะ 
(Certificate) 
- ผ่านการประเมินมาตรฐาน 

อาชีพของ กพร. / สคช.  
หรือมาตรฐานขององค์กร 
รับรองความรู้และมาตรฐาน 
ที่ทำหน้าท่ีรับรองอื่น  
ทีเ่ป็นที่ยอมรับและ 
ตรวจสอบได้  

➢ ประสบการณ์การประกอบ
อาชีพ (Experience) 

➢ การศึกษาตามอัธยาศัย  
อาทิเช่น ศึกษาด้วยตนเอง 

* กพร. = กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
* สคช. = สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ    
            (องค์การมหาชน) 
 

การเทียบโอนผลการเรยีนรู้ 
 

การโอนผลการเรียน 

หลักสตูรเดียวกัน 
➢ กรณีย้ายสถานศึกษา 
➢ กรณไีด้รับอนญุาตใหไ้ปเรียน

จากสถานศึกษาอื่น 
➢ กรณีพ้นสภาพแล้วกลับ 

เข้าเรียนใหม่ ในหลักสตูร
ปัจจุบัน 

➢ กรณี ย้ายสาขาวิชา  
(หมวดสมรรถนะแกนกลาง 
และวิชาชีพพ้ืนฐานบางวิชา 
รวมทั้งหมวดวิชาเลือกเสรี)  
ในสถานศึกษาเดียวกัน 
 

แหล่งความรู ้
➢ การเป็นผูเ้ข้าเรียน 
➢ ผลการฝึกอบรม (Training)  

การเรยีนในหลักสูตร ปวพ. 
• ปวพ. รายชั่วโมง 

- หลักสตูรระยะสั้น 
- ฝึกอบรม 
• ปวพ. รายปี 

➢ ผ่านการฝึกอบรม 
หน่วยงาน/ สถาบันฝึกอบรม 

 

ความรู้/ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

ประสบการณ์ 

 

หมายเหต ุ :  การบันทกึผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 
       และบันทกึผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*1) 

หมายเหต ุ :  การบันทกึผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 
       และบันทกึผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) 
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1.5  วัตถุประสงค์ 
1)  เพื ่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องและผู ้ปฏิบ ัต ิงานมีแนวปฏ ิบ ัติ  

ในการดำเนินงานที่ถูกต้อง มีคุณภาพ มาตรฐานและเป็นไปในทศิทางเดียวกัน 
2)  เพ ื ่อให ้ผู้ ขอเท ียบโอนสามารถเท ียบโอนได ้ท ั ้ งจากการศ ึกษาในระบบ นอกระบบ  

ระบบทวิภาคี การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอบรม ประสบการณ์จากการรับรองความรู้และประสบการณ์  
จากการประกอบอาชีพ เพ่ือให้ได้หน่วยกิตสะสมสำหรับการขอละเว้นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 

3)  เพื ่อให้ผู้ขอเทียบโอนขอรับการประเมินการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ รายว ิชา  
เพื ่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา เข้าสู ่ระบบการศึกษาหรือสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  
(Credit Bank) ในการสำเร็จการศึกษาและขอรับคุณวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร และมาตรฐานอาชีพ 

1.6  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 การเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

(Credit Bank)  ม ีประโยชน์ท ั ้งด ้านนักเร ียน น ักศึกษา ผ ู ้ เร ียนระบธนาคารหน่วยกิต  สถานศึกษา  
สถานประกอบการและด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

1.6.1  ด้านนักเรียน นักศึกษา ผู้เรียนระบธนาคารหน่วยกิต 
1)  สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาขอเทียบโอนเข้าสู่ระบบการศึกษา 
2)  สามารถเพ่ิมวุฒิการศึกษาและความก้าวหน้าในงานอาชีพ 
3)  สามารถลดการเรียนซ้ำในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีความรู้และประสบการณ์ 
4)  สามารถลดระยะเวลาการเรียน การเดินทาง และค่าใช้จ่าย 
5)  สามารถส่งเสริมให้ได้เลือกเรียนตามความต้องการ 
6)  สามารถพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา  

1.6.2  ด้านสถานศึกษา 
1)  สามารถตอบสนองนโยบายในการเพิ่มปริมาณกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
2)  สามารถเน้นการบูรณาการการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  

1.6.3  ด้านสถานประกอบการ 
1)  สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับบุคลากรในสถานประกอบการ 
2)  สามารถลดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ 

1.6.4  ด้านอื่น ๆ 
1)  ชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีอย่างทั่วถึง 
2)  ชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยมีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ 
3)  ผู้ประกอบอาชีพอิสระได้รับการพัฒนาตามสาขาอาชีพของตน 
4)  รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
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ส่วนที่  2  บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
การบริหารจัดการในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย
คณะกรรมการดำเนินงาน 3 ระดับ ดังนี้ 

2.1  คณะกรรมการดำเนินงานระดับชาติ  
  แต ่งต ั ้งโดยเลขาธ ิการคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา กำหนดวาระตามระยะเวลาของการ 

ใช้หลักสูตร ประกอบด้วย เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นประธาน รองเลขาธิการคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาที่กำกับดูแล เป็นรองประธาน รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 2 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้แทนสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ผู้แทนกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ผู้อำนวย 
การสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน ผู้อำนวยการกลุ่มนิติการ สำนักอำนวยการ ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรฐาน
อาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรฐานอาชีวศึกษาอุตสาหกรรม ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรฐาน
อาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง ผู้อำนวยการกลุ่มประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มคุณวุฒิ
ทางการศึกษาวิชาชีพ เป็นกรรมการ หัวหน้ากลุ่มจัดการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และบุคลากร เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ มีหน้าที่ 

 1)  พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
 2)   ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การดำเนินงานเกี่ยวกับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 3) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นเกี ่ยวกับการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์  ตามที ่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

2.2  คณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด  
แต่งตั้งโดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดวาระตามระยะเวลาของการใช้หลักสูตร 

ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เป็นประธาน หัวหน้าสถานศึกษาในจังหวัด 
ผู้แทนหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องในจังหวัด เป็นกรรมการ โดยผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เสนอชื่อผู้ทำหน้าทีก่รรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่  

1)  เป็นคณะกรรมการกลางในการประสานงานระหว่าง คณะกรรมการดำเนินงานระดับชาติ 
และคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาในเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอน  

2)  ประชาส ัมพันธ ์ อำนวยความสะดวกให้ก ับสถานประกอบการ และผู ้ท ี ่ขอเทียบโอน  
รับทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการในการดำเนินงาน และสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับ 

3)  รวบรวมข้อมูลการเทียบโอนฯ ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
4)  ปฏิบัติหน้าที่อื ่นเกี ่ยวกับการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
โครงสร ้างของคณะกรรมการตาม 2.1 และ 2.2 ให ้เป ็นไปตามที ่สำน ักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษากำหนด ในการทำงานให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมจากผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ ภาคประกอบการ  
และภาคีเครือข่าย 
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2.3  คณะกรรมการดำเนินงานระดับสถานศึกษา  
แต่งตั้งโดยหัวหน้าสถานศึกษา กำหนดวาระตามระยะเวลาของการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย

หัวหน้าสถานศึกษาเป็นประธาน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการเป็นรองประธาน หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน หัวหน้างานวัดและประเมินผล  หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้าแผนกวิชา ผู้แทนหน่วยงาน
หรือองค์กรที่เกี ่ยวข้องในจังหวัด เป็นกรรมการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษากำหนดบุคลากร ทำหน้าที่
กรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่ 

2.3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 2 ชุด 
2.3.1.1  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นประธานกรรมการ หัวหน้า
แผนกวิชาเป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่  

 1)  พิจารณา ตรวจสอบ รับรองคุณสมบัติ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 
 2)  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื ่อประกาศผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับ  

การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
2.3.1.2  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คนประกอบด้วย 

หัวหน้าแผนกวิชาเป็นประธานกรรมการ ครูผู้สอนของสถานศึกษาอื่นจากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ประกอบอาชีพและภาคีเครือข่าย 
จากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัดหรือหน่วยงาน  
ต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชานั้นเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่

 1)  จัดทำเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชา  
ที่ขอเทียบโอน โดยจำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของรายวิชานั้น 

 2)  ประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายวิชาของผู้ขอเทียบโอน
ต้องทำการประเมินเป็นรายบุคคล โดยให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแต่ละระดับ 

 3)  ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามเกณฑ์  
การประเมินผลการเรียนรายวิชา 

 4)  รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 5)  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อประกาศผลการประเมิน 

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
ในการดำเนินงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาที่แล้วเสร็จ และให้สถานศึกษา

รายงานคณะกรรมการดำเนินงานระจังหวัดทราบ 
2.3.2  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
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ส่วนที ่ 3  การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
การดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรู้ นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้าเรียน สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชา 

และผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตสามารถสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล
การเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์
ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิต โดยดำเนินการผ่านกระบวนการโอนผลการเรียน การเทียบ
โอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จากผลการฝึกอบรม จากการประเมินและรับรอง
ความรู้หรือการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ 
จากการศึกษาตามอัธยาศัย หลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด
รายละเอียดดังนี้ 

3.1  การโอนผลการเรียน 
การโอนผลการเรียน เป็นการนำผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา  

ในระดับการศึกษาเดียวกัน หลักสูตรเดียวกันมาขอโอนผลการเรียนเพ่ือนับจำนวนหน่วยกิตสะสม ตามเงื่อนไข 
ที ่ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
แต่ละระดับ โดยมีองค์ประกอบการพิจารณาจาก เงื ่อนไขการโอนผลการเรียน, หลักฐานเชิงประจักษ์, 
คุณสมบัติ , วิธ ีการ และขั ้นตอน , เกณฑ์การพิจารณา การดำเนินการภายหลังการโอนผลการเร ียน  
และการจัดเก็บเอกสาร รายละเอียดดังนี้ 

3.1.1  เงื่อนไขการโอนผลการเรียน 
1)  การโอนผลการเรียนรายวิชาหลักสูตรเดียวกัน ให้เป็นตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
2)  ให้สถานศึกษาดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนในภาคเรียนแรก

ที่เข้าเรียน 
3)  ผู้ขอโอนสามารถขอโอนผลการเรียนรายวิชาได้ทุกรายวิชา ทั้งในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรีและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4)  การพิจารณาโอนผลการเรียนรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.0 สถานศึกษาจะรับ

โอนหรือจะทำการประเมินใหม่จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอน  
ผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้ 

 ทั้งนี้ ระดับผลการเรียนที่ได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามที่ได้จากการประเมินใหม่ 
แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม  

5)  การโอนผลการเรียนสามารถทำได้ในหลักสูตรเดียวกัน ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราชเดียวกัน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราชเดียวกัน  

6)  การโอนผลการเรียนรายวิชา อาจเกิดขึ้นได้จาก กรณีย้ายสถานศึกษา การได้รับอนุญาต
ให้ไปเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน การพ้นสภาพแล้วกลับเข้าเรียนใหม่ในหลักสูตรเดิม หรือมีผลการเรียนรายวิชา
ตามหลักสูตรที่ขอโอนผลการเรียนมาก่อนหลักสูตรปัจจุบัน เป็นต้น  
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7) รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่มีรายวิชาไม่ตรงกัน สามารถรับโอนผลการเรียนรายวิชา
นั้นได้ ทั้งนี้ ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาในหมวดวิชาอ่ืน 

หากรายวิชาเลือก และเลือกเสรี ไม่ตรงกับแผนการเรียนของสถานศึกษาที ่ร ับโอน 
ให้พิจารณาโอนผลการเรียนรายวิชา ที่ขอโอนผลการเรียนแทน โดยจัดทำเป็นแผนการเรียนรายบุคคล 

8)  ผู้ขอโอนผลการเรียนรายวิชาต้องมาลงทะเบียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

9)  ผู้เข้าเรียน ให้สถานศึกษาพิจารณาการรับโอนผลการเรียนรายวิชาในระดับและหลักสูตร
เดียวกัน ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และวิธีการเทียบโอนที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

 กรณีที่ 1  ได้ร ับอนุญาตให้ไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่ง อ่ืน  
ทั้งนี้ ให้สถานศึกษาแจ้งให้ผู้เข้าเรียนทราบก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียน โดยให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
ของหลักสูตร พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน  

 กรณีที่ 2 ผู ้เข้าเรียนที ่สถานศึกษาให้พ้นสภาพผู ้เข้าเรียน  แล้วสอบเข้าเรียนใหม่ 
เป็นผู้เข้าเรียนในสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้ ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา 
ที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบัน 

3.1.2  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร 

3.1.3  คุณสมบัติ 
1)  ผู ้ที ่ขึ ้นทะเบียนเป็น นักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 

การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
2)  ผู ้ที ่ขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้เรียนระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

ที่ประสงค์ขอโอนผลการเรียนเพื่อสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (Credit Bank) ตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาระบบทวิภาคีกำหนด 

3.1.4  วิธีการ และข้ันตอน 
3.1.4.1  วิธีการ 

 1)  สถานศึกษาดำเนินการกำหนดปฏิทินการโอนผลการเรียนรายวิชา โดยให้
ดำเนินการก่อนการลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน 

 2)  สถานศึกษามอบหมายหน่วยงานภายในเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
(1)  งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอโอน 

ผลการเรียน และแจ้งผลการโอนผลการเรียน 
(2)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการตรวจสอบ

โครงสร้างหลักสูตรตามแผนการเรียนของสถานศึกษา 



 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
 

15 

(3)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการตรวจสอบผลการโอนผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา อนุมัติ/ ไม่อนุมัติ และบันทึกผล 
การโอนผลการเรียน 

 3)  สถานศึกษาต้องประกาศวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดการขอโอนผลการเรียน 
อย่างชัดเจน รวมทั้ง การให้คำแนะนำแก่ผู้ขอโอนผลการเรียน 

 4)  การดำเนินการโอนผลการเรียนและกระบวนการประเมินต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  
รวมทั ้งหลักเกณฑ์และวิธีการที ่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ทั ้งนี ้ ให้เป็นไปด้วย  
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานเดียวกัน  

 3.1.4.2  ขั้นตอน 
1)  งานทะเบียน ประชาสัมพันธ์ ประกาศ วิธ ีการ ขั ้นตอน และรายละเอียด 

การขอโอนผลการเรียน รวมทั้งการให้คำแนะนำแก่ผู้ขอโอนผลการเรียน  
2)  ผู้ขอโอนผลการเรียนรายวิชายื่นแบบคำร้องต่องานทะเบียนของสถานศึกษา 
3)  งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอโอน 

ผลการเรียน 
4)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการตรวจสอบ

โครงสร้างหลักสูตรตามแผนการเรียนของสถานศึกษา และแจ้งผลการตรวจสอบให้งานวัดผลและประเมิน 
ผลทราบและดำเนินการต่อไป  

5)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการรายงาน ดังนี้ 
(1)  กรณีไม่ผ่าน การตรวจสอบผลการเรียนรายวิชาให้ดำเนินการแจ้งงาน

ทะเบียนเพื่อแจ้งให้นักเรียน นักศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร  
สำหรับผู้เรียน แจ้งให้ทราบเพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และ

ประสบการณ์สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  
 (2)  กรณีผ่าน การตรวจสอบผลการเรียนรายวิชา เสนอคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา และหัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติผลการโอนผลการเรียน และดำเนินการโอนผลการเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา เข้าสู ่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน บันทึกผลการเรียน โดยใส่
เครื่องหมาย (*1) หลังรายวิชาที่ขอโอนในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษา
ภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) 
(สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) และแจ้งงานทะเบียนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

สำหรับผู้เรียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*1) หลังรายวิชา 
และดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

(3)  กรณีที่มีการประเมินรายวิชาที่ขอโอนผลการเรียนใหม่ เพื่อให้ได้ผลการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา จึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้น ให้ดำเนินการตาม (1) หรือ 

(2) ข้างต้น แล้วแต่กรณี 
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6)  งานวัดผลและประเมินผล  ดำเนินการแจ้งผลให้แก่นักเรียน นักศึกษา และ
ผู้เรียนทราบ 

 
รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 2-1 แสดงขั้นตอนการโอนผลการเรียน หลักสูตรเดียวกัน 

 
3.1.5  เกณฑ์การพิจารณา 

1)  รับโอนผลการเรียนทุกรายวิชาของหลักสูตรพุทธศักราชเดียวกัน  
2)  รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่มีรายวิชาไม่ตรงกัน สามารถรับโอนผลการเรียนรายวิชา

นั้นได้ ทั้งนี้ ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาในหมวดวิชาอ่ืน 
3)  การโอนผลการเรียน ให้สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา นอกจาก

รายวิชาที ่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า  2.0 สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทำการประเมินใหม่จนเห็นว่า 
ได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้ 

 ทั ้งนี ้ ระดับผลการเรียนที ่ได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามที่ได้จากการ
ประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

3.1.6  การดำเนินการภายหลังการโอนผลการเรียน 
 1)  งานว ัดผลและประเมินผล ดำเน ินการเสนอคณะกรรมการบร ิหารสถานศึกษา  

และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพ่ืออนุมัติผลการโอนผลการเรียน  
  (1)  ไม่ผ่าน งานทะเบียนแจ้งนักเรียน นักศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนเพ่ิมตามแผนการเรียน 

 สำหรับผู ้ เร ียน  แจ้งให้ทราบเพื ่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเร ียนรู ้และ
ประสบการณ์สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

 (2)   ผ่าน งานวัดผลและประเมินผลดำเนินการบันทึกผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา  
ในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผล
นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) 
และประสานการจัดแผนการเรียนและตารางเรียน  

 สำหรับผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
 (3)  สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด 
 (4)  คณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ

ดำเนินงานระดับชาติ 

3.1.7  การจัดเก็บเอกสาร 
 ให้สถานศึกษา เก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเนินการโอนผลการเรียนไว้ทุกขั้นตอน 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
แต่ละระดับ 
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      ขั้นตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรเดียวกัน (สำหรับ สถานศึกษา) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ภาพที ่ 2-1   แสดงขั้นตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรเดียวกัน 
 

 

แบบฟอร์ม 
ทอ. 01 
ทอ. 01-1 

 

 

ผู้ขอโอนผลการเรียน 
ยื่นแบบคำร้องต่องานทะเบยีนของสถานศึกษา 

งานทะเบยีน 
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอโอนผลการเรียน 

 •   โอนผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรเดียวกัน 
•   การโอนผลการเรียนรายวิชาอาจเกิดขึ้นได้จาก  

กรณีย้ายสถานศึกษา/ ได้รับอนุญาตให้ไป
เรียนจากสถานศึกษาอื่น/ การพ้นสภาพแล้ว
กลับเข้าเรียนใหม่ในหลักสูตรเดิม หรือมีผล
การเร ียนรายว ิชาตามหลักส ูตรท ี ่ขอโอน 
ผลการเรียนมาก่อนหลักสูตรปัจจุบัน 

• รับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา 

• รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.00 
สถานศึกษาหรือสถาบันจะรับโอนหรือจะทำ
การประเมินใหม่จนเห็นว่าได้ผลการเรียน 
ถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาจึงรับโอน
ผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้ 

               ทั้งนี้ ระดับผลการเรียนที่ได้จากการ
ประเม ินใหม่  ให ้เป ็นไปตามที ่ ได ้จากการ
ประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

• รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที ่ม ีรายวิชา 
ไม่ตรงกัน สามารถรับโอนผลการเรียนรายวิชา
นั ้นได้ ท ั ้งน ี ้ ต ้องไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาใน 
หมวดวิชาอื่น 

• รายวิชาเลือก และเลือกเสรี หากไม่ตรงกับ
แผนการเร ียน  ของสถานศึกษาท ี ่ร ับโอน 
ให้พิจารณาโอนผลการเรียนรายวิชาที่ขอโอน
ผลการเรียนแทน โดยจัดทำเป็นแผนการเรียน
รายบุคคล 

• ดำเนินการโอนผลการเรียนให้แล้วเสร็จกอ่นวดั
ผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนในภาคเรียนแรกที่
เข้าเรียน 

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศกึษา และเสนอหัวหน้าสถานศกึษาเพื่อ
อนุมตัิผลการประเมนิความรู้และประสบการณ์
รายวชิา 

• ผู ้ขอโอนผลการเรียน ต้องลงทะเบียนเรียน
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา 
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

 

ผลการพิจารณา 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผู้เรยีนลงทะเบียนเรยีน 
ตามแผนการเรียน 

งานวัดผลและประเมินผล  
ตรวจสอบผลการเรียน 

 

งานวัดผลและประเมินผล   
แจ้งผลการโอนผลการเรียนให้ผู้ขอโอนผลการเรียนทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

สิ้นสุด 

เร่ิม 

งานวัดผลและประเมินผล   
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนา้สถานศึกษาอนุมัติ 

ผลการโอนผลการเรียน และบันทกึผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*1) หลังรายวิชา 
ที่ขอโอนในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ)  

และระบบงานทะเบยีนวัดผลนักเรียน นกัศึกษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษาภาคเอกชน 
(PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน)  

• หลักฐานเชิงประจักษ์ 
-  ระเบียนแสดงผลการเรียน 
   ตามหลักหลักสูตร 
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3.2  การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาต่างหลักสูตร 
 การเทียบโอนผลการเร ียน เป็นการนำผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ ่มวิชาในต่างหลักส ูตร  

ซึ่งผู้ขอเทียบโอนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มาขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาเพื่อยกเว้นการเรียน
รายวิชาที ่เทียบโอนผลการเรียนได้ตามเงื ่อนไขที ่กำหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ โดยมีองค์ประกอบการพิจารณาจาก เงื่อนไข
การโอนผลการเร ียน , หลักฐานเชิงประจักษ์ , คุณสมบัติ , วิธ ีการและขั ้นตอน , เกณฑ์การพิจารณา  
การดำเนินการภายหลังการโอนผลการเรียน และการจัดเก็บเอกสาร รายละเอียดดังนี้ 

 3.2.1  เงื่อนไขการเทียบโอนผลการเรียน 
 1)  การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่า หรือหลักสูตรที่เรียกชื่อ 

อย่างอื่นซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับการศึกษาเดียวกัน หรือหลักสูตรระดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  

 2)  ให้สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จ
ก่อนการเปิดภาคเรียน  

 3)  ผู้ขอเทียบโอนสามารถขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาได้ทุกรายวิชา ทั้งในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรีและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 4)  รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่มีรายวิชาไม่ตรงกัน สามารถรับเทียบโอนผลการเรียน
รายวิชานั้นได้ ทั้งนี้ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาในหมวดวิชาอ่ืน 

 หากรายวิชาที่นำไปเทียบกับรายวิชาใดแล้วจะไม่สามารถนำไปเทียบกับรายวิชาอ่ืนได้ 
 5)  รายว ิชาที ่ขอเทียบโอนผลการเร ียนต้องได ้ระด ับผลการเร ียนตั ้งแต ่ 2.00 ข ึ ้นไป  

โดยสถานศึกษาหรือสถาบันจะรับโอนผลการเรียนหรือจะทำการประเมินใหม่แล้ว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 
 6)  กรณีรายวิชาที ่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.00 ให้สถานศึกษาจัดการประเมิน

สมรรถนะใหม่เพ่ือวัดระดับผลการเรียนและเทียบโอน  
 ทั้งนี้ ข้อ 4) และ ข้อ 5) ระดับผลการเรียนที่ได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามที่ได้  

จากการประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม  
7)  การเทียบโอนผลการเรียนสามารถทำได้ในหลักสูตรอื ่นที ่เทียบเท่า หรือหลักสูตร 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับการศึกษาเดียวกัน ได้แก่ หลักสูตรก่อนหน้าหลักสูตรปัจจุบัน , หลักสูตร
ระดับเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอื่น, หลักสูตรที่สูงกว่า, การจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) เป็นต้น 

8)  ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนต้องมาลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

9)  ผู้เข้าเรียน ให้สถานศึกษาพิจารณาการรับเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาในระดับเดียวกัน 

ตามหลักเกณฑ ์แนวปฏิบัติ วิธีการเทียบโอน ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
กรณีที่ 1  ได้รับอนุญาตให้ไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื ่น ทั ้งนี้  

ให้สถานศึกษาแจ้งให้ผู ้เข้าเรียนทราบก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียน  โดยให้ใช้รหัสวิชาและชื ่อรายวิชา 
ของหลักสูตร พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียน 
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กรณีที่  2 ผู ้ เข ้าเร ียนที ่สถานศึกษาให้พ ้นสภาพผู ้เข ้าเร ียน  แล้วสอบเข้าเร ียนใหม่ 
เป็นผู้เข้าเรียนในสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้ ให้สถานศึกษารับเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
ที่นอกเหนือจากหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันที่มีจุดประสงค์  หรือสมรรถนะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหา
ใกล้เคียงกัน ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะทำการ
ประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั ้นก็ได้  ทั ้งนี้ รายวิชาที ่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.0 สถานศึกษา 
จัดทำการประเมินสมรรถนะใหม่ เพื ่อว ัดระดับผลการเร ียนและเทียบโอน   หากได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์ 
ของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้  

 

3.2.2  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 1)  ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร 
 2)  เอกสารแสดงคำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

3.2.3  คุณสมบัติ 
 1)  ผ ู ้ท ี ่ข ึ ้นทะเบียนเป็น นักเร ียน นักศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 

การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
 2)  ผู ้ที ่ขึ ้นทะเบียนเป็นผู้เรียนระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

 ที ่ประสงค์ขอเทียบโอนผลการเร ียนเพื ่อสะสมในธนาคารหน่วยกิต การอาชีวศึกษา (Credit Bank)  
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคีกำหนด 

3.2.4  วิธีการ และข้ันตอน 
 3.2.4.1  วิธีการ 

 1)  สถานศึกษาดำเนินการกำหนดปฏิทินการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา  
โดยให้ดำเนินการก่อนการลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน 

 2)  สถานศึกษามอบหมายหน่วยงานภายในเพื่อดำเนินการ ดังนี้   
 (1)  งานทะเบ ียนดำเน ินการตรวจสอบคำร ้องและเอกสารหล ักฐานของ 

ผู้ขอเทียบโอน และแจ้งผลการเทียบโอนผลการเรียน 
 (2)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชาดำเนินการตรวจสอบ

โครงสร้างหลักสูตรตามแผนการเรียนของสถานศึกษา 
 (3)  งานว ัดผลและประเมินผล ดำเน ินการตรวจสอบผลการเทียบโอน 

ผลการเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา อนุมัติ/ ไม่อนุมัติ  
และบันทึกผลการเทียบโอนผลการเรียน 

3)  สถานศึกษาต้องประกาศวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียด การขอเทียบโอน 
ผลการเรียน และการประเมินอย่างชัดเจน รวมทั้งการให้คำแนะนำแก่ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน  
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4)  สถานศึกษาดำเนินการ และแต่งตั้งคณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา  
จำนวน 3 คน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าแผนกวิชา เป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชา เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่  

 (1)  พิจารณา ตรวจสอบ คำร้องและเอกสารหลักฐานผลการเรียนรายวิชา  
และเปรียบเทียบตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา  
และคำอธิบายรายวิชาที่จะขอเทียบโอน  

 (2)  ตรวจสอบรายละเอียดที่ใกล้เคียงกันและมีจำนวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 
หน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร ตามเกณฑ์การพิจารณาเนื้อหาแต่ละหลักสูตร หลักสูตประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 และแจ้งผลการเทียบโอนผลการเรียน ให้งานวัดผลและประเมินผลทราบ 

 (3)  สรุปและรายงานผลต่อหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล เพื ่อ เสนอ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพ่ือประกาศผลการเทียบโอนผลการเรียน   

5)  การดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนและกระบวนการประเมินต้องปฏิบัติ  
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ รวมทั้งหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนด  ทั้งนี้ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีมาตรฐานเดียวกัน  

 3.2.4.2  ขั้นตอน 
  1)  งานทะเบียน ประชาสัมพันธ์ ประกาศ ว ิธ ีการ ขั ้นตอน และรายละเอียด 

การขอเทียบโอนผลการเรียนและการประเมินอย่างชัดเจน รวมทั้งการให้คำแนะนำแก่ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน  
2)   ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ยื่นแบบคำร้องต่องานทะเบียนของสถานศึกษา 
3)   งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอน 

ผลการเรียน 
4)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการตรวจสอบ

โครงสร้างหลักสูตรตามแผนการเรียนของสถานศึกษา  และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน
รายวิชา 

5)  คณะกรรมการเทียบโอนผลการเร ียนรายว ิชา ดำเน ินการตรวจสอบ 
ผลการเรียนเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา  
และคำอธิบายรายวิชา ที่จะขอเทียบโอน และแจ้งผลการเทียบโอนผลการเรียนให้งานวัดผลและประเมินผล
ทราบต่อไป 

6)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการรายงาน ดังนี้ 
 (1)  กรณีไม ่ผ ่าน การตรวจสอบผลการเร ียนรายว ิชาให้ดำเน ินการ 

แจ้งงานทะเบียนเพื่อแจ้งให้นักเรียน นักศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนของโครงสร้าง
หลักสูตร  

สำหรับผ ู ้ เร ียน แจ ้งให ้พ ัฒนาตนเองให้ม ีผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้และ
ประสบการณ์สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  
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 (2)  กรณีผ่าน การตรวจสอบผลการเรียนรายวิชา เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และหัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติผลการโอนผลการเรียน และดำเนินการโอนผลการเรียน  
ของนักเรียน นักศึกษา เข้าสู ่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน บันทึกผลการเรียน 
โดยใส่เครื ่องหมาย (*1) หลังรายวิชาที่ขอโอนในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับ
สถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน 
(PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) และแจ้งงานทะเบียนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

สำหรับผู้เรียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*1) หลังรายวิชา 
และดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

(3)  กรณีที ่ม ีการประเมินรายวิชาที ่ขอโอนผลการเร ียนใหม่ เพื ่อให้ได้ 
ผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา  จึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้น ให้ดำเนินการ 
ตาม (1) และ (2) ข้างต้น แล้วแต่กรณี 

7)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการแจง้ผลให้แก่ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนทราบ 
 

รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 2-2 แสดงขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน กรณีต่างหลักสูตร  
ซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับการศึกษาเดียวกัน 

 
3.2.5  เกณฑ์การพิจารณา 

 1) รับเทียบโอนผลการเรียนทุกรายวิชาของหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่า หรือหลักสูตรที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับการศึกษาเดียวกัน หรือหลักสูตรระดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  

 2) รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่มีรายวิชาไม่ตรงกัน สามารถรับเทียบโอนผลการเรียน
รายวิชานั้นได้ ทั้งนี้ ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาในหมวดวิชาอ่ืน 

 3)  รายวิชาที ่มาขอเทียบโอนต้องมีจุดประสงค์รายวิชา คำอธิบายรายวิชา และสมรรถนะ
รายวิชาใกล้เคียงกัน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 จึงจะสามารถเทียบโอนรายวิชานั้น 

 4)  รายวิชาที ่มาขอเทียบโอนต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชา 
ที่ขอเทียบโอน โดยสามารถการดำเนินการได้ 4 กรณี 

  กรณีท่ี  1  ผู้ขอเทียบโอนสามารถนำรายวิชาเทียบโอนมาสู่รายวิชา  
กรณีที่ 2  ผู ้ขอเทียบโอนอาจสามารถนำรายวิชามากกว่าหนึ ่งรายวิชาไปเทียบโอน 

สู่รายวิชา      
 ทั ้งนี ้ รายวิชาที ่นำไปเทียบกับรายวิชาใดแล้วจะไม่สามารถนำไปเทียบ 

กับรายวิชาอ่ืนได้ 
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กรณีที่  3  ผู้ขอเทียบโอนสามารถนำหนึ่งรายวิชาไปเทียบโอนสู่หลายรายวิชา โดยให้
ทำการวิเคราะห์รายสมรรถนะหรือหน่วยการเรียนรู้  

กรณีที่   4  ผ ู ้ขอเทียบโอนสามารถนำรายวิชามากกว่าหนึ ่งรายวิชาเทียบโอนไปสู่  
หลายรายวิชา โดยให้ทำการวิเคราะห์รายสมรรถนะหรือหน่วยการเรียนรู้   

 5)  รายว ิชาที ่ขอเทียบโอนผลการเร ียนต้องได ้ระด ับผลการเร ียนตั ้งแต ่ 2.00 ข ึ ้นไป  
โดยสถานศึกษาหรือสถาบันจะรับโอนผลการเรียนหรือจะทำการประเมินใหม่แล้ว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

 6)  กรณีรายวิชาที ่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.00 ให้สถานศึกษาจัดการประเมิน
สมรรถนะใหม่เพ่ือวัดระดับผลการเรียนและเทียบโอน  

 ทั้งนี้ จากข้อ 5) และ ข้อ 6) ระดับผลการเรียนที่ได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตาม 
ทีไ่ด้จากการประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

3.2.6  การดำเนินการภายหลังการเทียบโอนผลการเรียน 
 1)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและหัวหน้า

สถานศึกษาเพ่ืออนุมัติผลการเทียบโอนผลการเรียน  
(1)  ไม่ผ่าน  งานทะเบียนแจ้งให้นักเรียน นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผน 

การเรียน หรือเข้ารับการประเมินเทียบโอนผลการเรียนในภาคเรียนถัดไป 
สำหรับผู้เรียน แจ้งให้พัฒนาตนเองและให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์

สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  
(2)  ผ่าน  งานวัดผลและประเมินผลดำเนินการบันทึกผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

ในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผล
นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน)และ
ประสานการจัดแผนการเรียนและตารางเรียนของผู้เรียน 

สำหรับผู ้ เร ียน บันทึกผลการเร ียน และดำเนินการโอนผลการเร ียนสะสม 
เข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

 2)  สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด 
 3)  คณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ

ดำเนินงานระดับชาติ 

3.2.7  การจัดเก็บเอกสาร 
   ให้สถานศึกษา เก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา  

ไว้ทุกขั ้นตอนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
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  ภาพที่  2-2  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน กรณีต่างหลักสูตร ซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับการศึกษาเดียวกัน 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐาน 

• ตรวจสอบหลักฐานผลการเรียนรายวิชา 
•  เปร ียบเทียบโครงสร ้างหลักส ูตรและแผนการเร ียน 

จุดประสงค์รายวิชา คำอธิบายรายวิชา เนื้อหารายวิชาและ 

สมรรถนะรายวิชาที่ขอเทียบโอนใกล้เคียงกันและมจีำนวน
หน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที ่ระบุไว้ใน
หลักสูตร โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 
 ปวช.  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
 ปวส.   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
 ปวพ.  ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 60 

 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

นักเรยีน นักศกึษา ลงทะเบียนเรยีนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียน หรอืเข้ารับการ 

เทยีบโอนผลการเรียนในภาคเรยีนถัดไป 
 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน 
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและหัวหน้าสถานศึกษา 
เพื่ออนุมัติผลการเทียบโอนผลการเรียน และบันทึกผลการเรียน 

โดยใส่เครื่องหมาย (*1) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน ในระบบบริหาร
สถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และ

ระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นกัศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) 

ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน 
ยื่นแบบคำร้องต่องานทะเบยีนของสถานศึกษา 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

ผลการพิจารณา 
 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน 
แจ้งผลการเทียบโอนผลการเรียนให้แก่ผูข้อเทียบโอนทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
และแผนการเรียน 

คณะกรรมการเทยีบโอนผลการเรียนรายวิชา 
ตรวจสอบหลักฐานผลการเรียนรายวิชา  

แบบฟอร์ม 
ทอ. 02 
ทอ. 02-1 

• การเทียบโอนผลการเร ี ยนสามารถทำได ้ ในหล ักส ูตรอื่น  
ซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับการศึกษาเดียวกัน ได้แก่  

  - หลักสูตรก่อนหน้าหลักสูตรปัจจุบัน  
  - หลักสูตรระดับเดียวกันกับ ปวช./ ปวส. ที่เรียกช่ือ 
    อย่างอืน่ เช่น การเรียนร่วมหลักสูตรมัธยมศึกษา 
    ตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
    (ทวิศกึษา)  
  - หลักสูตรที่สูงกว่า ปวช./ ปวส.  

• มีระดับผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบการประเมิน  
4 ระดับหรือเทียบเทา่ 

• ในกรณีระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.00  ให้สถานศึกษาจัดการ 
ประเมินสมรรถนะใหม่เพ่ือวัดระดับผลการเรียนและเทียบโอน  

          ท ั ้ งน ี ้  ระด ับผลการเร ียนจากการประเม ินใหม่  
ให้เป็นไปตามที่ได้จากการประเมินใหมแ่ต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม  

• รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่มีรายวิชาไม่ตรงกัน สามารถ
รับเทียบโอนผลการเรียนรายวิชานั้นได้ ทั้งนี้ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับ
รายวิชาในหมวดวิชาอื่น 

• หากรายวิชาที่นำไปเทียบกับรายวิชาใดแล้วจะไม่สามารถ
นำไปเทียบกับรายวิชาอื่นได้ 

• เทียบโอนผลการเรียนรายวิชาตามแผนการเรียนให้แล้ว
เสร็จก่อนการเปิดภาคเรียน  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนมุัติผลการประเมนิ
ความรูแ้ละประสบการณ์รายวิชา 

• ผู้ขอเทยีบโอนผลการเรียน ต้องลงทะเบียนเรยีน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  
 
 

 
 

 

ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน ต่างหลักสูตร (สำหรับ สถานศึกษา) 

• หลักฐานเชิงประจักษ์ 
-  ระเบียนแสดงผลการเรยีนตามหลกัสูตร 

   -  เอกสารแสดงคำอธิบายรายวิชา จดุประสงค์รายวิชา    
      สมรรถนะรายวิชา 
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3.3  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝึกอบรม 
 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จากผลการฝึกอบรม เป็นการนำความรู้และประสบการณ์

จากการฝึกอบรมมาขอประเมินเทียบโอน เพื่อให้ได้ผลการเรียนรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสม รวมทั้ง 
ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาการศึกษาในระบบ นอกระบบ ระบบทวิภาคีและหรือสะสมผลการเรียนรู้  
ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา(Credit Bank) นำหน่วยกิตรายวิชาจากการสะสมสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
ทางการศึกษา และลงทะเบียนเรียนเพิ่มให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ในการสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตามหลักสูตรแต่ละระดับ โดยมีองค์ประกอบการพิจารณาจาก เงื่อนไขการเทียบโอน, หลักฐานเชิงประจักษ์, 
คุณสมบัติ, วิธีการ และขั้นตอน, เกณฑ์การพิจารณา, การดำเนินการภายหลังการเทียบโอนและการจัดเก็บ
เอกสาร รายละเอียดดังนี้ 

3.3.1  เงื่อนไขการเทียบโอน 
 1)  การโอนผลการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ให้เป็นตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
 2)  ให้สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามแผนการเรยีน

ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น 
 3)  ผู ้ขอเทียบโอนสามารถขอโอนผลการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา 

ได้ทุกรายวิชา ทั้งในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรีและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยกำหนดจำนวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนสำหรับนักเรียน นักศึกษา ดังนี้ 

(1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวนหน่วยกิตที่ขอเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชา ต้องไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา 
กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา และตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

(2)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ต่อเนื่อง) จำนวนหน่วยกิตที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ต้องไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวน
หน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา และตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 4)  ผู้เข้าเรียน สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาโดยการทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชาเข้าสู่หน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
สามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 

กรณีที ่ 1 ผู ้เข้าเรียนที ่พ้นสภาพ และได้ขึ ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา สามารถ 
เทียบโอนผลการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาพิจารณาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาที่ได้เรียนไปแล้ว 
และมีผลการประเมินผ่านจากใบรับรองผลการเรียนรายวิชา เพื่อยกเว้นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาและ 
นับจำนวนหน่วยกิตสะสม  

กรณีที ่ 2  ผู ้ เข้าเรียนที ่มีผลลัพธ์การเรียนรู ้มาก่อนการขึ ้นทะเบียนเป็นนักเรียน 
นักศึกษา หรือระหว่างการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา มายื่นขอประเมินเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชา โดยแสดงหลักฐานที่แสดงถึงการมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้องกับรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
ให้สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หากมีผลการประเมินผ่าน สามารถยกเว้น
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและนับจำนวนหน่วยกิตสะสม  

 5)  ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาต้องมาลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย  
1 ภาคเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเร ียน 
ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
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3.3.2  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1)  ใบประกาศนียบัตร / วุฒิบัตรจากการฝึกอบรม 
2)  หลักสูตรฝึกอบรม (เนื้อหาและชั่วโมง) 
3) เอกสารการมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้องกับรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

3.3.3  คุณสมบัติ 
1)  ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็น นักเรียน นักศึกษา หรือผู้เข้าเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
2)  ผู ้ที ่ขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้เรียนระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

ที่ประสงค์ขอโอนผลการเรียนเพื่อสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (Credit Bank) ตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาระบบทวิภาคีกำหนด 

3.3.4  วิธีการ และข้ันตอน 
 3.3.4.1  วิธีการ 

  1)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา จำนวน 2 ชุด ได้แก่ 

 (1)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน เป็นประธาน
กรรมการ หัวหน้าแผนกวิชาเป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่  

ก.  พิจารณา ตรวจสอบ รับรองคุณสมบัติ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 
ข.  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพ่ือประกาศผู้มีสิทธิ์ 

เข้ารับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 (2)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน 

ประกอบด้วย หัวหน้าแผนกวิชาเป็นประธานกรรมการ ครูผู ้สอนของสถานศึกษาอื ่นจากทะเบียนของ
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ประกอบอาชีพ
และภาคีเครือข่าย จากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัด
หรือหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชานั้นเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่

ก.  จัดทำเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมด 
ของรายวิชาที ่ขอเทียบโอน โดยจำนวนชั ่วโมงในการประเมินต้องไม่น ้อยกว่าจำนวนชั ่วโมงการเร ียน 
ต่อสัปดาห์ของรายวิชานั้น 

ข.  ประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายวิชา 
ของผู ้ขอเทียบโอนต้องทำการประเมินเป็นรายบุคคล โดยให้ใช ้ต ัวเลขแสดงระดับผลการประเมิน  
ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน  
หรือการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละระดับ 
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ค.  ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
ตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชา 

ง.  รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
จ.  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื ่อประกาศผล 

การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
2)  สถานศึกษาดำเนินการกำหนดปฏิทินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวิชา โดยให้ดำเนินการก่อนการลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน 
3)  สถานศึกษามอบหมายหน่วยงานภายในเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 

 (1)  งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของ 
ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา และแจ้งผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

 (2)  งานพัฒนาหลักสูตรการเร ียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการ
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร  

 (3)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการตรวจสอบผลการเรียนจากผล 
การประเมินของคณะกรรมการประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชา เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษา อนุมัติ/ ไม่อนุมัติ และบันทึกผลการเรียนจากการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

4)  สถานศึกษาต้องประกาศวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดการขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา และการประเมินอย่างชัดเจน รวมทั้งการให้คำแนะนำแก่ผู้ขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์      

5)  คณะกรรมการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 2 ชุด 
ได้แก่ 

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา สามารถดำเนินการ
ได้ 3 กรณ ีดังนี้ 

 กรณีที่  1  จำนวนเนื้อหาและจำนวนชั่วโมงของหลักสูตรฝึกอบรมเท่ากับ
จำนวนชั่วโมงการเรียนในรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

 กรณีท่ี  2  จำนวนเนื้อหาและจำนวนชั่วโมงของหลักสูตรฝึกอบรมมากกว่า
จำนวนชั ่วโมงการเรียนในรายวิชาที ่ขอเทียบโอน  ผู ้ขอเทียบโอนอาจสามารถนำสมรรถนะไปเทียบโอน 
ได้มากกว่าหนึ่งรายวิชา ทั้งนี้ สมรรถนะที่นำไปเทียบกับนำรายวิชาใดแล้วจะไม่สามารถนำไปเทียบกับรายวิชา
อ่ืนได ้

 กรณีที่  3  จำนวนเนื้อหาและจำนวนชั่วโมงของหลักสูตรฝึกอบรมน้อยกว่า
จำนวนชั่วโมงการเรียนในรายวิชาที่ขอเทียบโอน ผู้ขอเทียบโอนต้องรวมเนื้อหาและชั่วโมงจากหลายหลักสูตร 
เพ่ือขอเทียบโอน 

(2)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
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6)  การดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา และกระบวนการ
ประเมินต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  
แต่ละระดับ รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีมาตรฐานเดียวกัน  

3.3.4.2  ขั้นตอน 
 1)  งานทะเบียน ประชาสัมพันธ์ ประกาศวิธ ีการ ขั ้นตอน และรายละเอียด 

การขอเทียบโอนอย่างชัดเจน โดยกำหนดวัน เวลา สถานที่ประเมินให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน 
รวมทั้งให้คำแนะนำแก่ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

 2)  ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ยื่นแบบคำร้องต่องานทะเบียน 
ของสถานศึกษา 

 3)  งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 4)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 5)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดำเนินการพิจารณา
เอกสาร ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับแหล่งที ่มาจากหน่วยงานที ่จ ัด ฝึกอบรม ตรวจสอบ 
ความสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน รับรองคุณสมบัติและสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบ โอน  
สรุปและรายงานผลต่อหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาต่อไป  

 6)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ดำเนินการ ดังนี้  
  (1)  กรณีไม่ผ ่านการตรวจสอบการมีความรู ้และประสบการณ์รายวิชา  

จากคณะกรรมการตรวจสอบความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งงานทะเบียนเพื ่อแจ้ง  
นักเรียน นักศึกษาทราบ และให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร   

สำหรับผ ู ้ เร ียน แจ ้งให ้พ ัฒนาตนเองให้ม ีผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้และ
ประสบการณ์สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

 (2)  กรณีผ่านการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์ จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งงานวัดผลและประเมินผลดำเนินการต่อไป 

 7)  งานวัดผลและประเมินผล เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

 8)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดำเนินการจัดทำ
เครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชาที่ขอเทียบโอน ประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายวิชาของผู้ขอเทียบโอน จัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชาที ่ขอเทียบโอน โดยทำการประเมินเป็นรายบุคคล โดยให้ใช้ตัวเลข 
แสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน 
ของหลักสูตรในแต่ละระดับ ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามเกณฑ์  
การประเมินผลการเรียนรายวิชา รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา  
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สรุปและรายงานผลต่อหัวหน้างานวัดผลและประเมินผลเพื ่อเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
และเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาต่อไป 

 9)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการรายงาน ดังนี้ 
 (1)  กรณีไม่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา ให้ดำเนินการผู ้ขอเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ รายวิชา สำหรับนักเร ียน นักศึกษา  
ให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร 

สำหรับผ ู ้ เร ียน แจ ้งให ้พ ัฒนาตนเองให้ม ีผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้และ
ประสบการณ์สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

 (2)  กรณีผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์
รายวิชา ให้ดำเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติ 
ผลการประเมินเพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชา 

ในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผล
นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน)  
และแจ้งงานทะเบียนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สำหรับผู้เรียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชา 
และดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

10) งานทะเบียน ดำเนินการแจ้งผลการประเมินให้ผู ้ขอเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาทราบต่อไป 

รายละเอียดแสดงดังภาพที่  2-4   
แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝึกอบรม 

 

3.3.5  เกณฑ์การพิจารณา 
1)  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ได้ทุกรายวิชาของหลักสูตรทุกระดับ  
2)  การพิจารณาโอนผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  ให้เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  
3)  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชากระทำได้ภายใต้เงื่อนไขต้องมีหลักฐาน

จากหน่วยงานรัฐหรือเอกชนที่จัดการฝึกอบรมที่แสดงว่าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ มีระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
เทียบเท่ากับระดับการศึกษา และเป็นผู ้ที ่ม ีสมรรถนะที ่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชา  
ที่ขอเทียบโอนและจำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนในรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
ตามหลักสูตรในหนึ่งภาคเรียนของรายวิชาที ่ขอเทียบโอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 60 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง)  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

 กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
นั้นและเรียนในสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านการประเมิน เพ่ือให้มีสมรรถนะครบถ้วนตามที่กำหนดในรายวิชา 
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3.3.6  การดำเนินการภายหลังการเทียบโอน 
1)  งานวัดผลและประเมินผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้า

สถานศึกษาเพ่ืออนุมัติการโอนผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาจากผลการฝึกอบรม 
 (1)  กรณีไม่ผ่าน  งานทะเบียนแจ้งให้ผู้ขอโอนผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวิชา สำหรับนักเรียน นักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติม ตามแผนการเรียนรายกลุ่มหรือรายบุคคลที่
สถานศึกษากำหนด 

สำหรับผู้เรียน แจ้งให้พัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์สะสม
และสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

 (2)  กรณีผ ่าน  งานวัดผลและประเมินผล ดำเน ินการโอนผลการเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์รายวิชา ของนักเรียน นักศึกษาเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

สำหรับผู้เรียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชา และ
ดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

2)  สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด 
3)  คณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ

ดำเนินงานระดับชาติ 

3.3.7  การจัดเก็บเอกสาร 
 ให้สถานศึกษา สถาบัน เก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเนินการเทียบโอนความรู้  

และประสบการณ์รายวิชา ไว้ทุกขั้นตอนตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ เรียน
ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
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      ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาจากผลการฝึกอบรม (สำหรับ สถานศึกษา) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
              ภาพที่  2-4  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝึกอบรม 

 ผู้ขอเทียบโอนฯ  
สมัครเรียน และยื่นแบบคำร้องขอเทียบโอนฯ ต่องานทะเบยีนของสถานศึกษา 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝกึอบรม 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐาน
การรับรองผลการฝึกอบรมและหลักสูตร
ฝึกอบรม (เนื้อหาและชั่วโมง) จากหน่วยงาน
ที่จัดฝึกอบรม  

• ตรวจสอบความถูกต ้องของเอกสารกับ
แหล่งที่มาจากหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

• ตรวจสอบความสอดคล้องกับสมรรถนะ 
ของรายว ิชาที ่ขอเทียบโอนและจำนวน
ชั ่วโมงการฝึกอบรมไม่น ้อยกว่าจำนวน
ชั่วโมงการเรียนในรายวิชาที่ขอเทียบโอน  
เกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 
ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• เทียบโอนได้ไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวน 
หน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผูเ้รียนลงทะเบียนเรียนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียนหรือเขา้รับ 

การประเมินใหม่ในภาคเรียนถัดไป 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากผลการฝึกอบรมทราบ  

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนา้สถานศึกษาอนุมัติผล 

การประเมินเพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทกึผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) 
หลังรายวิชาทีข่อเทียบโอน ในระบบบรหิารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์  

(สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) 

 
 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูข้อรับการเทียบโอนฯ) 
 

ผลพิจารณา ผูเ้รียนลงทะเบียนเรียนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียน 

ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา  
(หน้าที่ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

ผ่าน 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

ผลการตรวจสอบ 

แบบฟอร์ม 
-  ทอ. 03 
-  ทอ. 03-1 
-  ทอ. 03-2 
-  ทอ. 03-3 
-  ทอ. 04 
-  ทอ. 05 

• จัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ัต ิตามหล ักส ูตรของรายว ิชา 
ที ่ขอเทียบโอน โดยทำการประเมินเป็น
รายบุคคล เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั ่วโมงการประเม ินไม ่น ้อยกว่า
จำนวนชั่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
- ใบประกาศนียบัตร / วุฒิบัตรจากการฝึกอบรม 
-  หลักสูตรฝึกอบรม (เนื้อหาและชั่วโมง) 
-  เอกสารการมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง 
   กับรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
 

• กรณีผู ้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นและเรียนในสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านการ
ประเมิน เพื่อให้มีสมรรถนะตามที่กำหนดใน
รายวิชา 

• ดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จก่อน
เปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศกึษา และเสนอหัวหน้าสถานศกึษา
เพื่ออนุมัตผิลการประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา 

• ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนลงทะเบียนเรียน
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  
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3.4  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู้หรือ 
ผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู้ หรือผลการประเมิน
และรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เป็นการนำความรู้และประสบการณ์ มาขอประเมินเทียบโอน  
เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสม รวมทั้งขอยกเว้นการเรียนรายวิชาการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ ระบบทวิภาคีและหรือสะสมผลการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  (Credit Bank)  
นำหน่วยกิตรายวิชาจากการสะสมสำหรับเทียบคุณวุฒิทางการศึกษา และลงทะเบียนเรียนเพิ่มให้ครบ 
ตามโครงสร้างหลักสูตร ในการสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาตามหลักสูตรแต่ละระดับ โดยมีองค์ประกอบ 
การพิจารณาจาก เงื่อนไขการเทียบโอน, หลักฐานเชิงประจักษ์, คุณสมบัติ, วิธีการ และขั้นตอน, เกณฑ์การ
พิจารณา, การดำเนินการภายหลังการเทียบโอนและการจัดเก็บเอกสาร รายละเอียดดังนี้ 

3.4.1  เงื่อนไขการเทียบโอน 
1)  การโอนผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้เป็นตามระเบียบว่าด้วย 

การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  
2)  ให้สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามแผนการเรียน

ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  
3)  ผู ้ขอเทียบโอนสามารถขอโอนผลการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา 

ได้ทุกรายวิชา ทั ้งในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยกำหนดจำนวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนสำหรับนักเรียน นักศึกษา ดังนี้ 

(1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวนหน่วยกิตที ่ขอเทียบโอนความรู้ และ
ประสบการณ์รายวิชา ต้องไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา  
กลุ่มอาชีพสาขาวิชา และตามที่สถานศึกษากำหนด 

(2)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ต่อเนื่อง) จำนวนหน่วยกิตที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ต้องไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวน  
หน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา และตามที่สถานศึกษากำหนด 

4)  ผู ้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาต้องมาลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย  
1 ภาคเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเร ียน 
ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

3.4.2  หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 1)  ใบรับรองจากการประเมินความรู้ 
 2)  ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ 
 3)  ใบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 



 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
 

32 

3.4.3  คุณสมบัติผู้ขอเทียบโอน  
1)  ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็น นักเรียน นักศึกษา หรือผู้เข้าเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
2)  ผู ้ที ่ขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้เรียนระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (Credit Bank)   

ที่ประสงค์ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา เพื่อสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
(Credit Bank) ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคีกำหนด 

3.4.4  วิธีการ และข้ันตอน 
 3.4.4.1  วิธีการ 

 1)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา จำนวน 2 ชุด ได้แก่ 

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน เป็นประธาน
กรรมการ หัวหน้าแผนกวิชาเป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่ 

ก.  พิจารณา ตรวจสอบ รับรองคุณสมบัติ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 
ข.  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อประกาศผู้มีสิทธิ์  

เข้ารับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
(2)  คณะกรรมการประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน 

ประกอบด้วย หัวหน้าแผนกวิชาเป็นประธานกรรมการ ครูผู้สอนของสถานศึกษาอื่นจากทะเบียนของสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู ้ประกอบอาชีพและ  
ภาคีเครือข่าย จากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัด  
หรือหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชานั ้นเป็นกรรมการและเลขานุการ   
แบ่งเป็น 2 กรณ ี

(2.1)  กรณี ใบรับรองการประเมินและรับรองความรู้หรือผลการประเมิน 
และรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที ่ม ีการอ้างอิงมาตรฐาน 
ตามที่ปรากฎในหลักสูตร  

ก.  นำผลคะแนนการประเมินและรับรองความรู้หรือผลการประเมิน
และรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพมาเทียบเคียงระดับผลการเรียนรายวิชา  และตรวจสอบสมรรถนะ
ตามใบรับรองฯ ที่รับ โดยให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนดไว้ในตามระเบียบว่าด้วย 
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

ข.  ตัดสินผลการประเมินเทียบเคียงระดับผลการเรียนรายวิชา 
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

ค.  รับรองผลการเทียบเคียงระดับผลการเรียนรายวิชาสำหรับ 
การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
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ง.  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อประกาศผล
การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

ทั้งนี ้ หากผู ้ขอรับการประเมินมีความประสงค์จะเข้ารับการประเมิน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา เพื่อต้องการผลการเรียนที่สูงขึ ้น ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
กำหนด เพื่อดำเนินการประเมินภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติให้แก่ผู้ขอเข้ารับการประเมินเทียบโอน  

(2.2)  กรณี ใบรับรองการประเมินและรับรองความรู้หรือผลการประเมิน 
และรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่ ไม่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่
ปรากฎในหลักสูตร 

 ก. จัดทำเครื่องมือประเมินที ่ครอบคลุมเนื ้อหาและสมรรถนะ
ทั้งหมดของรายวิชาที่ขอเทียบโอน โดยจำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียน 
ต่อสัปดาห์ของรายวิชานั้น 

 ข.  ประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะ
รายวิชาของผู้ขอเทียบโอนต้องทำการประเมินเป็นรายบุคคล โดยให้ ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมิน  
ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน  
หรือการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละระดับ 

 ค.  ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์
รายวิชาตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชา 

 ง.  รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์
รายวิชา 

 จ.  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อประกาศ 
ผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

2)  สถานศึกษาดำเนินการกำหนดปฏิทินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา โดยให้ดำเนินการก่อนการลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน 

3)  สถานศึกษามอบหมายหน่วยงานภายในเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
 (1)  งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของ 

ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา และแจ้งผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
 (2)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการตรวจสอบ

โครงสร้างหลักสูตร  
 (3)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการตรวจสอบผลการเรียนจากผล 

การประเมินของคณะกรรมการประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชา เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา อนุมัติ/ ไม่อนุมัติ และบันทึกผลการเรียนจากการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์รายวิชา 
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4)  สถานศึกษาต้องประกาศวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดการขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา และการประเมินอย่างชัดเจน รวมทั้งการให้คำแนะนำแก่ผู้ขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 

5)   คณะกรรมการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 2 ชุด ได้แก่ 
 (1)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
 (2)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

6)  การดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา และกระบวนการ
ประเมินต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีมาตรฐานเดียวกัน 

3.4.4.2  ขัน้ตอน 
1)  งานทะเบียน ประชาสัมพันธ์ ประกาศวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดการขอ

เทียบโอนอย่างชัดเจน โดยกำหนดวัน เวลา สถานที่ประเมินให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน รวมทั้ง 
ให้คำแนะนำแก่ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

2)  ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ยื่นแบบคำร้องต่องานทะเบียน 
ของสถานศึกษา 

3) งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

4)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

5)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดำเนินการพิจารณา
เอกสาร ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับแหล่งที่มาจากองค์การภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยรับรอง
มาตรฐานระดับสากล ตรวจสอบความสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน รับรองคุณสมบัติ
และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบ สรุปและรายงานผลต่อหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสนอต่อ
หัวหน้าสถานศึกษาต่อไป 

 
6)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนดำเนินการ ดังนี้  

 (1)  กรณีไม่ผ ่านการตรวจสอบการมีความรู ้และประสบการณ์รายว ิชา  
จากคณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งงานทะเบียน  เพื่อแจ้ง 
นักเรียน นักศึกษาทราบ และให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร 

สำหรับผ ู ้ เร ียน แจ ้งให ้พ ัฒนาตนเองให้ม ีผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้และ
ประสบการณ์สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

 (2)  กรณีผ่านการตรวจสอบความรู ้และประสบการณ์ จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งงานวัดผลและประเมินผลดำเนินการต่อไป 

7)  งานวัดผลและประเมินผล เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
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8)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 (1)  กรณีใบรับรองการประเมินและรับรองความรู ้หรือผลการประเมินและ

รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่ปรากฎ 
ในหลักสูตร  

คณะกรรมการประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชาดำเนินการ
ประเมินเทียบเคียงโดยนำผลคะแนนการประเมินและรับรองความรู ้หรือผลการประเมินและรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาช ีพมาเทียบเคียงระดับผลการเร ียนรายวิชา  และตรวจสอบสมรรถนะ 
ตามใบรับรองฯ ที่รับ โดยให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนดไว้ในตามระเบียบว่าด้วย 
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  ตัดสินผลการประเมินเทียบเคียง
ระดับผลการเรียนรายวิชาตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  
แต่ละระดับรับรองผลการเทียบเคียงระดับผลการเรียนรายวิชาสำหรับการประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายว ิชา สร ุปและรายงานผลต่อหัวหน้างานว ัดผลและประเมินผลเพื ่อเสนอคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาต่อไป 

 ทั้งนี้ หากผู้ขอรับการประเมินมีความประสงค์จะเข้ารับการประเมินความรู้  
และประสบการณ์รายวิชา เพื่อต้องการผลการเรียนที่สูงขึ้น ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กำหนด  
เพ่ือดำเนินการประเมนิภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติให้แก่ผู้ขอเข้ารับการประเมินเทียบโอน  

(2)  กรณีใบรับรองการประเมินและรับรองความรู้หรือผลการประเมินและ
รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่ไม่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่ปรากฎ 
ในหลักสูตร  

  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดำเนินการจัดทำ
เครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชาที่ขอเทียบโอน โดยจำนวนชั่วโมง 
ในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั ่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของรายวิชานั ้น  โดยประเมินความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายวิชาของผู้ขอเทียบโอนต้องทำการประเมินเป็นรายบุคคล โดยให้  
ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนหรือการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละระดับ  ตัดสินผลการประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชา รับรองผลการประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชาและสรุปผลพร้อมทั้งรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อประกาศผล 
การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

9)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการรายงาน ดังนี้  
(1)  กรณีไม่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา สำหรับนักเรียน นักศึกษา ให้
ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร  

สำหรับผู้เรียน แจ้งให้พัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์
สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป 
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(2)  กรณีผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์
รายวิชาให้ดำเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติผล 
การประเมินเพ่ือขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียน โดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาในระบบ
บริหารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน 
นักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) และแจ้งงาน
ทะเบียนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สำหรับผู ้เร ียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื ่องหมาย (*2) หลังรายวิชา  
และดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

10)  งานทะเบียน ดำเนินการแจ้งผลการประเมินให้ผ ู ้ขอเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์รายวิชาทราบต่อไป  
 

รายละเอียดแสดงดังภาพที่  2-5 แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
จากผลการประเมินและรับรองความรู้ หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามท่ีปรากฏในหลักสูตร 
 

และ 
 

รายละเอียดแสดงดังภาพที่  2-6 แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
จากผลการประเมินและรับรองความรู้ หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่ไม่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่ปรากฏในหลักสูตร 
 

3.4.5  เกณฑ์การพิจารณา 
1)  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาได้ทุกรายวิชาของหลักสูตรทุกระดับ  

โดยให้นำผลคะแนนการประเมินและรับรองความรู้หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพมาเทียบเคียงระดับผลการเรียนรายวิชาตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมิน  
ผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  

2)  การพิจารณาโอนผลการการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

3)  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา กระทำได้ภายใต้เงื่อนไขการผ่านการประเมิน
และรับรองความรู้ หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 โดยใช้วิธีการเทียบเคียงผลการประเมิน
มาตรฐานอาชีพกับระดับผลการเรียนรายวิชา 
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กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีกำหนดให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น
และเรียนในสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านการประเมิน เพ่ือให้มีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา   

3.4.6  การดำเนินการภายหลังการเทียบโอน 
1)  งานวัดผลและประเมินผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้า

สถานศึกษาเพื ่ออนุมัติการโอนผลการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมิน  
และรับรองความรู้หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

(1)  กรณีไม่ผ่าน   งานทะเบียนแจ้งให้ผู้ขอโอนผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา สำหรับนักเรียน นักศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติม ตามแผนการเรียนรายกลุ่มหรือรายบุคคลที่
สถานศึกษากำหนด  

สำหรับผู้เรียน แจ้งให้พัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์สะสม
และสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

(2)  กรณีผ ่าน   งานวัดผลและประเมินผลดำเนินการโอนผลการเทียบโอนความรู้  
และประสบการณร์ายวิชา ของนักเรียน นักศึกษาเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร   

สำหรับผู ้เรียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื ่องหมาย (*2) หลังรายวิชา และ
ดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

2)  สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด 
3)  คณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ

ดำเนินงานระดับชาติ 

3.4.7  การจัดเก็บเอกสาร 
ให้สถานศึกษา เก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเนินการเทียบโอนความร ู ้และ

ประสบการณ์รายวิชา ไว้ทุกขั้นตอนตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลตามหลักสูตร 
แต่ละระดับ         
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ภาพที่  2-5  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู้    
                หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ                 

ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู้ 
 หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศึกษา) 
        กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่ปรากฏในหลักสูตร 

ผู้ขอเทียบโอนฯ  
สมัครเรียน และยื่นแบบคำร้องขอเทียบโอนฯ ต่องานทะเบยีนของสถานศึกษา  

 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู้  

หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานอาชีพ 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร และเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา 
(หน้าที่ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

• พิจารณาเอกสารหลักฐานการประเมินและรับรองความรู้ 
หรือประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 

• ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับแหล่งที่มาจาก
หน่วยงานที่ประเมินและรับรองความรู้หรือประเมินและ
รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

• ตรวจสอบความสอดคล ้องก ับสมรรถนะรายว ิชา 
ที่ขอเทียบโอนของหลักสูตรแต่ละระดับ  
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
• เทียบโอนได้ไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิต 

ตามโครงสร้างหลักสูตร 

ผู้เรยีนลงทะเบียนเรยีนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียนหรอืเข้ารับ 

การประเมนิใหม่ในภาคเรยีนถัดไป 
 

งานทะเบยีน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากผลการประเมินและรับรองความรู้ หรอืผลการ
ประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพทราบ และดำเนินการโอนผลการเรียน

เข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนา้สถานศึกษาอนุมัติผล 

การประเมิน เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) 
หลังรายวิชาทีข่อเทียบโอน ในระบบบรหิารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์  

(สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา 
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

 

ผลการตรวจสอบ ผูเ้รยีนลงทะเบียนเรยีนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียน 

 

ไม่ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

ผลการตรวจสอบ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

•  ใบรับรองการประเมินฯ เทียบกับรายวิชาตามหลักสูตร 
ที ่ม ีการอ้างอิงมาตรฐานตาม ท ี ่ปรากฏในหลักสูตร  
โดยนำคะแนนเทียบเคียงระดับผลการเร ียนรายว ิชา  
และตรวจสอบสมรรถนะตามใบร ับรองฯ ท ี ่ ได ้ รับ 
ตามระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการว ่ าด ้ วยการจัด 
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแต่
ละระดับ  

• หากผู ้ขอร ับการประเม ินม ีความประสงค์จะเข ้ารับ 
การประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา เพื่อต้องการ
ผลการเรียนที่สูงขึ้น ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชา เพื ่อดำเนิน 
การประเมินประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือภาคปฏิบัติ
ตามหลักสูตรของรายวิชาที่ขอเทียบโอน โดยทำการ
ประเมินเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
เทียบโอนฯ กำหนด 
 

แบบฟอร์ม 
ทอ. 03 
ทอ. 03-1 
ทอ. 03-2 
ทอ. 03-3 
ทอ. 04 
ทอ. 05 

• หลักฐานเชิงประจักษ ์
-  ใบรับรองจากการประเมินความรู้ 
-  ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ 
-  ใบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

• สถานศ ึกษาดำ เน ินการ เท ี ยบโอนความร ู ้ และ
ประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จ
ก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติผลการประเมิน
ความรู้และประสบการณ์ 

• ผู ้ขอเท ียบโอนฯ ต ้องลงทะเบียนเร ียนอย ่างน้อย  
1 ภาคเรียน  
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 ภาพที่  2-6  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการประเมินและรับรอง
ความรู้ หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู้ 
 หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศึกษา) 

                       กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่ไมม่ีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่ปรากฏในหลักสตูร 

ผู้ขอเทียบโอนฯ  
สมัครเรียน และยื่นแบบคำร้องขอเทียบโอนฯ ต่องานทะเบยีนของสถานศึกษา  

 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู้  

หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานอาชีพ 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร และเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา 
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

• พิจารณาเอกสารหลักฐานการประเมินและรับรอง
ความร ู ้  หร ือประเม ินและร ับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 

• ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารกับ 
แหล่งที่มาจากหน่วยงานที่ประเมนิและรับรองความรู้
หรือประเมนิและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

• ตรวจสอบความสอดคลอ้งกับสมรรถนะรายวิชา 
ที่ขอเทยีบโอนของหลกัสูตรแต่ละระดับ  
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• เท ียบโอนได้ไม่เก ิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิต 
ตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

ผูเ้รยีนลงทะเบียนเรยีนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียนหรอืเข้ารับ 

การประเมนิใหม ่
ในภาคเรยีนถัดไป 

งานทะเบยีน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากผลการประเมินและรับรองความรู้ หรอืผลการ
ประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพทราบ และดำเนินการโอนผลการเรียน

เข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนา้สถานศึกษาอนุมัติผล 

การประเมิน เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) 
หลังรายวิชาทีข่อเทียบโอน ในระบบบรหิารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์  

(สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา 
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูข้อรับการเทียบโอนฯ) 
 

ผลการตรวจสอบ ผู้เรยีนลงทะเบียนเรยีนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียน 

 

ไม่ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

ผ่าน 

ผลการตรวจสอบ 
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

• กรณี ใบรับรองการประเมินฯ เทียบกับรายวิชา 
ตามหลักสูตรที่ไม่มีการอ้างอิงมาตรฐาน 
ตามที่ปรากฏในหลักสูตร  ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา
เพื่อดำเนินการประเมินทั้งภาคทฤษฎ ี
และหรอืภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวชิา 
ที่ขอเทยีบโอน โดยทำการประเมนิเป็นรายบุคคล ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเทยีบโอนฯ กำหนด 
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั่วโมงการประเมินไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมง 
การเรียนการสอนต่อสัปดาห์ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 
 

แบบฟอร์ม 
ทอ. 03 
ทอ. 03-1 
ทอ. 03-2 
ทอ. 03-3 
ทอ. 04 
ทอ. 05 

• หลักฐานเชิงประจักษ ์
-  ใบรับรองจากการประเมินความรู้ 
-  ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ 
-  ใบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 

• กรณีผ ู ้ขอเท ียบโอน ประเม ินไม ่ครบตามเกณฑ์  
ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นและเรียนใน
สมรรถนะที่ยังไม่ผ่านการประเมิน เพื่อให้มีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

• สถานศ ึกษาดำ เน ินการ เท ี ยบโอนความร ู ้ และ
ประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จ
ก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติผลการประเมิน
ความรู้และประสบการณ์ 

• ผู ้ขอเท ียบโอนฯ ต ้องลงทะเบียนเร ียนอย ่างน้อย  
1 ภาคเรียน  
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3.5  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ เป็นการ 
นำความรู้และประสบการณ์มาขอประเมินเทียบโอนเพื่อให้ได้ผลการเรียนรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสม 
รวมทั้งขอยกเว้นการเรียนรายวิชาการศึกษาในระบบ นอกระบบ ระบบทวิภาคีและหรือสะสมผลการเรียนรู้  
ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา(Credit Bank) นำหน่วยกิตรายวิชาจากการสะสมสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
ทางการศึกษา และลงทะเบียนเรียนเพิ่มให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ในการสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตามหลักสูตรแต่ละระดับ โดยมีองค์ประกอบการพิจารณาจาก เงื่อนไขการเทียบโอน, หลักฐานเชิงประจักษ์, 
คุณสมบัติ, วิธีการ และขั้นตอน, เกณฑ์การพิจารณา, การดำเนินการภายหลังการเทียบโอนและการจัดเก็บ
เอกสารรายละเอียดดังนี้ 

3.5.1  เงื่อนไขการเทียบโอน 
1)  การโอนผลการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ให้เป็นตามระเบียบว่าด้วย 

การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  
2)  ให้สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการเรียน

ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  
3)  ผู้ขอเทียบโอนสามารถขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาได้ทุกรายวิชา ทั้งใน

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรีและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โดยกำหนดจำนวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนสำหรับนักเรียน นักศึกษา ดังนี้ 

 (1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวนหน่วยกิตที่ขอเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชา ต้องไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา 
กลุ่มอาชีพ และสาขาวิชา  และตามที่สถานศึกษากำหนด  

 (2)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ต่อเนื่อง)จำนวนหน่วยกิตที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ต้องไม่เกิน  3 ใน 4 ของจำนวน
หน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา และตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

4)  ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาต้องมาลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาค
เรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละ
ระดับ 

3.5.2  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 1)  จากการทำงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

(1)  หนังสือรับรองการทำงาน (หนังสือ/เอกสารการจ้างงาน, คำสั่งปฏิบัติงาน)  
(2)  คำอธิบายลักษณะงาน (Job Description) 

 2)  จากการประกอบอาชีพอิสระ  
(1)  ภาพประกอบ หรือ 
(2) วีดีโอ หรือคลิปวีดีโอ 
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3.5.3  คุณสมบัติ 
 1)  ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็น นักเรียน นักศึกษา หรือผู้เข้าเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
 2)  ผู ้ที ่ข ึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ เร ียนระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

ที่ประสงค์ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา เพื่อสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
(Credit Bank) ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคีกำหนด 

3.5.4  วิธีการ และข้ันตอน 
3.5.4.1  วิธีการ  

 1)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา จำนวน 2 ชุด ได้แก่ 

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู ้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นประธานกรรมการ 
หัวหน้าแผนกวิชาเป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่  

  ก.  พิจารณา ตรวจสอบ รับรองคุณสมบัติ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 
ข.  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื ่อประกาศผู้มีสิทธิ์  

เข้ารับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
(2)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน 

ประกอบด้วย หัวหน้าแผนกวิชาเป็นประธานกรรมการ ครูผ ู ้สอนของสถานศึกษาอื ่น จากทะเบียน 
ของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ประกอบ
อาชีพและภาคีเครือข่าย จากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษา  
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชานั ้นเป็นกรรมการ  
และเลขานุการ มีหน้าที่ 

ก.  จัดทำเครื่องมือประเมินที ่ครอบคลุมเนื ้อหาและสมรรถนะทั้งหมด 
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน โดยจำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ 
ของรายวิชานั้น 

ข.  ประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายว ิชา 
ของผู้ขอเทียบโอนต้องทำการประเมินเป็นรายบุคคล โดยให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนด 
ไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนหรือการศึกษา  
ของหลักสูตรในแต่ละระดับ 

ค.  ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา  
ตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชา 

ง.  รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
จ.  สร ุปและรายงานผลเสนอห ัวหน้าสถานศึกษาเพื ่อประกาศผล 

การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
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2)  สถานศึกษาดำเนินการกำหนดปฏิทินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชาโดยให้ดำเนินการก่อนการลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน 

3)  สถานศึกษามอบหมายหน่วยงานภายในเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
 (1)  งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของ 

ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา และแจ้งผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
 (2)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการตรวจสอบ

โครงสร้างหลักสูตร 
 (3)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการตรวจสอบผลการเรียน จากผล 

การประเมินของคณะกรรมการประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชา เสนอคณะกรรมการบร ิหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา อนุมัติ/ ไม่อนุมัติ และบันทึกผลการเรียนจากการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์รายวิชา 

4)  สถานศึกษาต้องประกาศวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดการขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์และการประเมินอย่างชัดเจน รวมทั้งการให้คำแนะนำแก่ผู้ขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณร์ายวิชา  

5)  คณะกรรมการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 2 ชุด ได้แก ่
  (1)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
  (2)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

6)  การดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา และกระบวนการ
ประเมินต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีมาตรฐานเดียวกัน 

3.5.4.2  ขั้นตอน 
 1)  งานทะเบียน ประชาสัมพันธ ์ ประกาศว ิธ ีการ ข ั ้นตอน และรายละเอ ียด 

การขอเทียบโอนอย่างชัดเจน โดยกำหนดวัน เวลา สถานที่ประเมินให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน 
รวมทั้งให้คำแนะนำแก่ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 2)  ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ยื่นแบบคำร้องต่องานทะเบียน 
ของสถานศึกษา 

 3) งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

 4)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และแผนกวิชา ดำเนินการตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 5)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ดำเนินการพิจารณา 
ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานเชิงประจักษ์กับแหล่งที่มาจากประสบการณ์การประกอบอาชีพ ตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างความรู้และประสบการณ์การประกอบอาชีพกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
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รับรองคุณสมบัติ และสัมภาษณ์ผู้เรียน สรุปและรายงานผลต่อหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
เพ่ือเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาต่อไป  

6)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ดำเนินการ ดังนี้                   
(1)  กรณีไม ่ผ ่านการตรวจสอบการมีความร ู ้และประสบการณ์ รายว ิชาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งงานทะเบียนเพื่อแจ้งนักเรียน 
นักศึกษาทราบ และให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร 

สำหรับผู้เรียน แจ้งให้พัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์
สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

(2)  กรณีผ ่านการตรวจสอบความรู ้และประสบการณ์ จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งงานวัดผลและประเมินผลดำเนินการต่อไป 

7)  งานวัดผลและประเมินผล และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

8)  คณะกรรมการประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ดำเนินการจัดทำ
เครื ่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื ้อหาและสมรรถนะทั ้งหมดของรายวิชาที ่ขอเทียบโอน ประเมินความรู้  
และประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายวิชาของผู้ขอเทียบโอน จัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชาที ่ขอเทียบโอน โดยทำการประเมินเป็นรายบุคคล ผลการประเมิน 
ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนดไว้ในระเบียบกว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมิน 
ผลการเรียนของหลักสูตรในแต่ละระดับ ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชา รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
สรุปและรายงานผลต่อหัวหน้างานวัดผลและประเมินผลเพื ่อเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
และเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาต่อไป 

9)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการรายงาน ดังนี้  
(1)  กรณีไม่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชาให้ดำเนินการแจ้งผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  สำหรับนักเรียน นักศึกษา ให้
ลงทะเบียนเรียนเพ่ิมตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร 

สำหรับผ ู ้ เร ียน แจ ้งให ้พ ัฒนาตนเองให้ม ีผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้และ
ประสบการณ์สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

(2) กรณีผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
ให้ดำเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน 
เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียน โดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาในระบบบริหาร
สถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษา  
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) และแจ้งงานทะเบียน
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สำหรับผู้เรียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชา และ
ดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
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 10)  งานทะเบียน ดำเนินการแจ้งผลการประเมินให้ผู ้ขอเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาทราบต่อไป 

 
รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 2-7 แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ 
 

3.5.5  เกณฑ์การพิจารณา 
 1)  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาได้ทุกรายวิชาของหลักสูตรทุกระดับ 
 2)  การพิจารณาโอนผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้ เป็นไปตามระเบียบ

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
 3)  การเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา กระทำได้ภายใต้เงื ่อนไขมีหลักฐาน 

การรับรองจากสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือหลักฐานจากการประกอบอาชีพ ที ่แสดงสมรรถนะ  
ทางอาชีพตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชาที่ขอเทียบโอนและเป็นผู้ที่มีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง
กับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75   

 กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น 
และเรียนในสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านการประเมิน เพ่ือให้มีสมรรถนะตามท่ีกำหนดในรายวิชา     

3.5.6  การดำเนินการภายหลังการเทียบโอน 
1)  งานวัดผลและประเมินผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้า

สถานศึกษาเพื ่ออนุมัติการโอนผลการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาจากประสบการณ์ 
การประกอบอาชีพ 

 (1)  กรณีไม่ผ่าน งานทะเบียนแจ้งให้ผู ้ขอเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา 
สำหรับนักเรียน นักศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนรายกลุ่มหรือรายบุคคลที่สถานศึกษา
กำหนด  

สำหรับผู้เรียน แจ้งให้พัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์สะสมและ
สามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

 (2)  กรณีผ่าน งานวัดผลและประเมินผลดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชาของนักเรียน นักศึกษาเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

สำหรับผู ้เร ียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื ่องหมาย (*2) หลังรายวิชา และ
ดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

2)  สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด 
3)  คณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ

ดำเนินงานระดับชาติ 
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3.5.7  การจัดเก็บเอกสาร 
ให้สถานศึกษา เก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวิชา ไว้ทุกขั ้นตอนตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ เรียนตามหลักสูตร 
แต่ละระดับ 
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 ภาพที่  2-7  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณก์ารประกอบอาชีพ 
 

ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ 
(สำหรับ สถานศึกษา) 

 

ผู้ขอเทียบโอนฯ  
สมัครเรียน และยื่นแบบคำร้องขอเทียบโอนฯ ต่องานทะเบยีนของสถานศึกษา  

 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชพี 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา 
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

ผู้เรยีนลงทะเบียนเรยีนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียนหรอืเข้ารับ 

การประเมนิใหม่ในภาคเรยีนถัดไป 
 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากประสบการณ์การประกอบอาชีพทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
และแผนการเรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนา้สถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียน 
โดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน ในระบบบริหารสถานศึกษา 

 ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบยีนวัดผลนักเรียน 
นักศึกษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาเอกชน) 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูข้อรับการเทียบโอนฯ) 
 

ผู้เรยีนลงทะเบียนเรยีนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียน 

 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

ผ่าน 

ผลการพิจารณา 

ผลพิจารณา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐาน 
จากการประกอบอาชีพ (เนื้อหาและชั่วโมง) 
จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจากประสบการณ์
อาชีพนั้น 

• ตรวจสอบความถ ูกต ้องของเอกสารกับ
แหล่งที่มาจากหน่วยงานที่ประกอบอาชีพนั้น 

• ตรวจสอบความสอดคล้องก ับสมรรถนะ 
ของรายวิชาที ่ขอเท ียบโอนของหลักสูตร 
แต่ละระดับ เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• เท ียบโอนได ้ไม ่เก ิน 3 ใน 4 ของจำนวน 
หน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

• จัดให้มีการประเมินทั ้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ั ต ิ ตามหล ักส ู ตรของรายว ิชา 
ท ี ่ขอเท ียบโอน โดยทำการประเม ินเป็น
รายบุคคล เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนช ั ่ว โมงการประเม ินไม ่น ้อยกว่า 
จำนวนชั ่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์ 
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 
 

แบบฟอร์ม 
ทอ. 03 
ทอ. 03-1 
ทอ. 03-2 
ทอ. 03-3 
ทอ. 04 
ทอ. 05 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
• จากการทำงานในหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

-  หนังสอืรับรองการทำงาน (หนังสอื/เอกสาร  
   การจ้างงาน, คำส่ังปฏิบัติงาน)  
-  คำอธิบายลกัษณะงาน (Job Description) 

• จากการประกอบอาชีพอิสระ  
-  ภาพประกอบ หรือ 
-  วีดีโอ หรอืคลิปวีดีโอ 

 

• กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์
ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นและ
เรียนในสมรรถนะที ่ย ังไม่ผ่านการประเมิน 
เพื่อให้มีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

• สถานศึกษาดำเน ินการเท ียบโอนความรู้  
และประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการเรยีน
ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น 

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา 
เพ ื ่ ออน ุม ัต ิผลการประเม ินความร ู ้และ
ประสบการณ์  

• ผ ู ้ ขอ เท ียบโอนฯ ต ้องลงทะเบ ียนเร ียน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  
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3.6  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการนำความรู้ 

และประสบการณ์จากการศึกษาด้วยตนเอง มาขอประเมินเทียบโอน เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรายวิชาและจำนวน
หน่วยกิตสะสม รวมทั้งขอยกเว้นการเรียนรายวิชาการศึกษาในระบบ นอกระบบ ระบบทวิภาคีและหรือสะสม
ผลการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา(Credit Bank) นำหน่วยกิตรายวิชาจากการสะสมสำหรับ
เทียบคุณวุฒิทางการศึกษา และลงทะเบียนเรียนเพิ่มให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ในการสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรแต่ละระดับ โดยมีองค์ประกอบการพิจารณาจาก เงื่อนไขการเทียบโอน, หลักฐาน 
เชิงประจักษ์, คุณสมบัติ, วิธีการ และขั้นตอน, เกณฑ์การพิจารณา, การดำเนินการภายหลังการเทียบโอน 
และการจัดเก็บเอกสาร รายละเอียดดังนี้ 

3.6.1  เงื่อนไข 
 1)  การโอนผลการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ให้เป็นตามระเบียบ 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  
 2)  ให้สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาตามแผน 

การเรียนให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  
 3)  ผ ู ้ขอเทียบโอนสามารถขอโอนผลการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา  

ได้ทุกรายวิชา ทั้งในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรีและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยกำหนดจำนวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนสำหรับนักเรียน นักศึกษา  ดังนี้ 

(1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวนหน่วยกิตที่ขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา ต้องไม่เกิน 3 ใน 4  ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา  
กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา และตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

(2)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั ้นสูง (ต่อเนื ่อง)จำนวนหน่วยกิตที ่ขอเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ต้องไม่เกิน  3 ใน 4  
ของจำนวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา และตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

4)  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาต้องมาลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาค
เรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละ
ระดับ 

3.6.2  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1)  ภาพประกอบ หรือ วีดีโอ คลิปวีดีโอ 
2)  ชิ้นงาน ผลงาน หรือ ภาพถ่ายผลงาน 
3)  แฟ้มสะสมผลงาน 
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3.6.3  คุณสมบัต ิ
 1)  ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็น นักเรียน นักศึกษา หรือผู้เข้าเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
 2)  ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่ประสงค์ขอเทียบโอน

ความรู ้และประสบการณ์ เพื ่อสะสมในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ระบบทวิภาคีกำหนด 

3.6.4  วิธีการ และข้ันตอน 
 3.6.4.1  วิธีการ  

  1)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชา จำนวน 2 ชุด ได้แก่ 

 (1)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นประธานกรรมการ 
หัวหน้าแผนกวิชาเป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่  

 ก.  พิจารณา ตรวจสอบ รับรองคุณสมบัติ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 
 ข.  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อประกาศผู้มีสิทธิ์

เข้ารับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 (2)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน 

ประกอบด้วย หัวหน้าแผนกวิชาเป็นประธานกรรมการ ครูผู้สอนของสถานศึกษาอื่นจากทะเบียนของสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู ้ประกอบอาชีพ  
และภาคีเครือข่าย จากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชานั้นเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่

 ก.  จัดทำเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมด  
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน โดยจำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์
ของรายวิชานั้น 

 ข.  ประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายวิชา 
ของผู้ขอเทียบโอนต้องทำการประเมินเป็นรายบุคคล โดยให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนด
ไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนหรือการศึกษา  
ของหลักสูตรในแต่ละระดับ 

 ค.  ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา
ตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชา 

 ง.  รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 จ.  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื ่อประกาศผล 

การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
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  2)  สถานศึกษาดำเนินการกำหนดปฏิทินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา โดยให้ดำเนินการก่อนการลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน 

  3)  สถานศึกษามอบหมายหน่วยงานภายในเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
 (1)  งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐาน 

ของผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา และแจ้งผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
 (2)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการ

ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร 
 (3)  งานว ัดผลและประเม ินผล ดำเน ินการตรวจสอบผลการ เร ี ยน  

จากผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา อนุมัติ/ ไม่อนุมัติและบันทึกผลการเรียนจากการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา 

4)  สถานศึกษาต้องประกาศวิธีการ ขั ้นตอน และการขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ และการประเมินอย่างชัดเจน รวมทั้งการให้คำแนะนำแก่ผู ้ขอเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณร์ายวิชา 

5)  คณะกรรมการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวชิา จำนวน 2 ชุด ได้แก ่  
(1)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
(2)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

6)  การดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาและกระบวนการ
ประเมินต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีมาตรฐานเดียวกัน 

3.6.4.2  ขั้นตอน 
 1)  งานทะเบียน ประชาสัมพันธ์ ประกาศวิธ ีการ ขั ้นตอน และรายละเอียด 

การขอเทียบโอนอย่างชัดเจน โดยกำหนดวัน เวลา สถานที่ประเมินให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน 
รวมทั้งให้คำแนะนำแก่ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

 2)  ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ยื่นแบบคำร้องต่องานทะเบียน
ของสถานศึกษา 

 3)  งานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู ้ขอ 
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

 4)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา ดำเนินการตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 5)  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดำเนินการพิจารณา 
ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานเชิงประจักษ์กับแหล่งที ่มาจากการศึกษาตามอัธยาศัยตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างความรู้และจากการศึกษาตามอัธยาศัยกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
รับรองคุณสมบัติ และสัมภาษณ์ผู้เรียน สรุปและรายงานผลต่อหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
เพ่ือเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาต่อไป   
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6)  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนดำเนินการ ดังนี้                   
(1)  กรณีไม่ผ่านการตรวจสอบการมีความรู้และประสบการณ์ จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งงานทะเบียนเพื่อแจ้งนักเรียน นักศึกษาทราบ 
และให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร 

สำหรับผ ู ้ เร ียน แจ ้งให ้พ ัฒนาตนเองให้ม ีผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้และ
ประสบการณ์สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

(2)  กรณีผ่านการตรวจสอบความรู ้และประสบการณ์ จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งงานวัดผลและประเมินผลดำเนินการต่อไป 

 7)  งานวัดผลและประเมินผล และเสนอแต่งตั ้งคณะกรรมการคณะกรรมการ
ประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 8)  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดำเนินการจัดทำ
เครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชาที่ขอเทียบโอน ประเมินความรู้  
และประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายวิชาของผู ้ขอเทียบโอน จัดให้มีการประเมินทั ้งภาคทฤษฎี 
และหรือภาคปฏิบ ัต ิตามหลักส ูตรของรายว ิชาที ่ขอเทียบโอน  โดยทำการประเมินเป ็นรายบุคคล  
ผลการประเมินให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษา  
และการประเมินผลการเร ียนของหลักสูตรในแต่ละระดับ  ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์รายวิชาตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชา รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์รายว ิชา สร ุปและรายงานผลต ่อห ัวหน ้างานว ัดผลและประเม ินผลเพ ื ่อเสนอ  
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาต่อไป 

 9)  งานวัดผลและประเมินผล ดำเนินการรายงาน ดังนี้  
(1)  กรณีไม ่ผ ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินความร ู ้และ

ประสบการณ์รายวิชา ให้ดำเนินการแจ้งผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา สำหรับนักเรียน 
นักศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร  

สำหรับผู้เรียน แจ้งให้พัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์
สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป 

(2)  กรณีผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์
รายวิชาให้ดำเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติผล 
การประเมินเพื ่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียน โดยใส่เครื ่องหมาย (*2) หลังรายวิชา 

ในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผล
นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน)  
และแจ้งงานทะเบียนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สำหรับผู้เรียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชา และ
ดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

 10)  งานทะเบียน ดำเนินการแจ้งผลการประเมินให้ผู ้ขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชาทราบต่อไป 
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รายละเอียดแสดงดังภาพที่  2-8  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
จากการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.6.5  เกณฑ์การพิจารณา 
 1)  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาได้ทุกรายวิชาของหลักสูตรทุกระดับ   
 2)  การพิจารณาโอนผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  
 3)  การเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา กระทำได้ภายใต้เงื ่อนไขต้องมี

หลักฐานที ่แสดงว่าได้ศึกษาตามอัธยาศัย และเป็นผู ้ที ่ม ีสมรรถนะที ่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะ 
ของรายว ิชาที ่ขอเทียบโอน ตามหลักส ูตรในหนึ ่งภาคเร ียนของรายว ิชาที ่ขอเทียบโอน หลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
นั้นและเรียนในสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านการประเมิน เพ่ือให้มีสมรรถนะครบถ้วนตามที่กำหนดในรายวิชา 

3.6.6  การดำเนินการภายหลังการเทียบโอน 
 1)  งานวัดผลและประเมินผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้า

สถานศึกษาเพ่ืออนุมัติการโอนผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาจากการศึกษาตามอัธยาศัย 
(1)  กรณีไม่ผ่าน งานทะเบียนแจ้งให้ผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา

สำหรับนักเรียน นักศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามแผนการเรียนรายกลุ่มหรือรายบุคคลที่สถานศึกษา
กำหนด 

สำหรับผู้เรียน แจ้งให้พัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์
สะสมและสามารถเข้ารับการประเมินใหม่ในครั้งถัดไป  

(2)  กรณีผ่าน งานวัดผลและประเมินผลดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชาของนักเรียน นักศึกษา เข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

สำหรับผู้เรียน บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย(*2) หลังรายวิชาและดำเนินการ
โอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

 2)  สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด  
 3)  คณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ

ดำเนินงานระดับชาติ 
3.6.7  การจัดเก็บเอกสาร 

 ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
ไว้ทุกขั้นตอนตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
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       ขั้นตอนแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย  
          (สำหรับ สถานศึกษา) 

 

 

 
 
 

   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

ภาพที่  8  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้ขอเทียบโอนฯ  
สมัครเรียน และยื่นแบบคำร้องขอเทียบโอนฯ ต่องานทะเบยีนของสถานศึกษา  

 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐาน 
จากการศึกษาด้วยตนเอง 

• ตรวจสอบความสอดคล ้องท ี ่ ตรงหรือ
สอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชาที่ขอเทียบ
โอนของหลักสูตรแต่ละระดับ เกณฑ์การ
พิจารณา ดังนี ้
  ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
  ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• เท ียบโอนได้ไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวน
หน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผลการพิจารณา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากการศึกษาตามอัธยาศัยทราบ  

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนา้สถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียน 
โดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอนในระบบบริหารสถานศึกษา  

ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูข้อรับการเทียบโอนฯ) 

ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา  
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 
ผลพิจารณา 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

ผู้เรยีนลงทะเบียนเรยีนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียนหรอืเข้ารับ 

การประเมนิใหม่ในภาคเรยีนถัดไป 
 

ผู้เรยีนลงทะเบียนเรยีนเพิ่ม 
ตามแผนการเรียน 

 

• จัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ัต ิตามหล ักส ูตรของรายว ิชา 
ท ี ่ ข อ เท ี ยบ โอน  โ ดยทำการประ เมิน 
เป็นรายบุคคล เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
  ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั ่วโมงการประเม ินไม ่น ้อยกว่า
จำนวนชั่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์ 
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 

 

แบบฟอร์ม 
ทอ. 03 
ทอ. 03-1 
ทอ. 03-2 
ทอ. 03-3 
ทอ. 04 
ทอ. 05 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
• ภาพประกอบ หรอื วีดโีอ คลิปวีดโีอ 
• ชิ้นงาน ผลงาน หรือ ภาพถ่ายผลงาน 
• แฟ้มสะสมผลงาน 
 

• กรณ ีผ ู ้ ขอ เท ียบโอน ประเม ิน ไม ่ครบ 
ตามเกณฑ์ที ่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียน 
ในรายวิชานั ้นและเรียนในสมรรถนะที่ยัง 
ไม่ผ ่านการประเมิน เพื ่อให้ม ีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

• สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ ์ รายว ิ ชา  ตามแผน 
การเรียนให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น 

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา 
เพ ื ่ออน ุม ัต ิผลการประเม ินความร ู ้และ
ประสบการณ ์ 

• ผู ้ขอเท ียบโอนฯ ต ้องลงทะเบียนเร ียน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  
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ส่วนที ่ 4  กลไกการขับเคลื่อน  
กระบวนการการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา เพื ่อขอยกเว ้นการเร ียนรายวิชา 

หรือส่วนหนึ่งของรายวิชาต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน มีผู้รับผิดชอบ มีการติดตามตรวจสอบ 
ความถูกต้องในการดำเนินงาน น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ สามารถใช้ทบทวนผลการดำเนินงาน และใช้ 
ในการปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงขึ้นได้ อีกทั ้งกระบวนการ  
ของสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานต้องโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั้งในด้านการปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ
ที่กำหนด การปฏิบัติงานด้วยความถูกกต้อง สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และความรับผิดชอบ ภายใต้ 
การมีส่วนร่วม เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับประโยชน์ตามเจตนารมน์และวัตถุประสงค์ของการเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์รายวิชา กลไกการขับเคลื่อนที่สำคัญ ได้แก่ การสร้างการรับรู้และเข้าใจ ระบบฐานข้อมูล 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงาน ดังนี้ 

 4.1  การสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ จัดระบบบริหารจัดการ การประสานงาน และอำนวย
ความสะดวก หน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละระดับ ได้แก่ 

4.1.1  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
   1)  จัดทำหลักสูตรการพัฒนาครู  

ชุดที่  1  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
ชุดที่  2  คณะกรรมการทักษะประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 2)  จดัฝึกอบรมครูแกนนำเพ่ือขยายผลในระดับจังหวัด/ระดับสถานศึกษา  77 แห่ง  
 3)  จัดทำสื่อฯ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 4)  จัดทำประกาศฯ เทียบรายวิชาสมรรถนะ  
 5)  กำหนดแนวทางการรายงานผลการเทียบโอนฯ 

4.1.2  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด (สอจ.) 
1)  จัดระบบและประสานงาน 
2)  อำนวยความสะดวกแก่สถานศึกษา ผู ้เร ียน สถานประกอบการ หน่วยรับรอง

มาตรฐานอาชีพ หน่วยฝึกอบรมหรือผู้เกี่ยวข้องในเรื่องแนวปฏิบัติ การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา หลักเกณฑ์และสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับ 

3)  ประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ขอเทียบโอนให้ทราบถึงขั้นตอน  
การดำเนินงานรวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับ 

4)  ส่งเสริมการดำเนินงานให้แก่สถานศึกษา 
4.1.3  สถานศึกษา 

กลุ่มท่ี  1  ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
1)  กำหนดบทบาทหน้าที่ของครูในการดำเนินงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวิชาและในส่วนที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กำหนด 
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2)  จัดให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ดังนี้ 
(1)  ระบบการจัดการอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น 
(2)  หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนฯ 
(3)  การเพิ ่มพูนทักษะ โดยฝึกอบรมและแลกเปลี ่ยนความรู ้และประสบการณ์  

ในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ฯ 
3)  กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
     ชุดที่ 1  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 ชุดที่ 2  คณะกรรมการทักษะประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
4)  การจัดทำแผนการเรียนรายบุคคลสำหรับผู้เข้าเรียน นักเรียน นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
5)  การจัดเก็บเอกสารและรายงาน (เอกสารการศึกษา /รบ.1 /รบ.2 ) 
6)  การบันทึกผลการเท ียบโอนความร ู ้และประสบการณ์รายว ิชา เข ้าส ู ่ ระบบ  

(งานวัดผลและประเมินผล)   
7)  การจัดระบบ ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้เรียน 
8)  กำหนดปฏิทินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาและความเหมาะสม 

ของระยะวลาในการวิเคราะห์แต่ละรายวิชา 
9)  การให้บริการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาแก่กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าเรียน 

นักเรียน นักศึกษา ดังนี้ 
 (1)  เผยแพร่แนวทางแก่กลุ่มเป้าหมายแต่ละเขตพื้นที่ เพื่อให้สามารถนำความรู้  

และประสบการณ์มาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาเพ่ือยกเว้นการเรียนรายวิชาในการจบการศึกษา 
 (2)  จัดระบบ ให้คำปรึกษาแนะนำเพื่ออำนวย ความสะดวกในการเทียบโอนความรู้

และประสบการณ์รายวิชาแก่ผู้เรียน และแผนการจัดการเรียนรายบุคคล 
 (3)  ให้คำแนะนำขั้นตอนและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อการเทียบโอนความรู้

และประสบการณ์รายวิชา (ตามแบบฟอร์มการเทียบโอนฯ ที่ สอศ. กำหนด)  
กลุ่มที่ 2  ผู้เรียน มีบทบาทสำคัญในการทำความเข้าใจหลักเกณฑ์และกระบวนการ 

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
4.2  ระบบฐานข้อมูล หน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละระดับ ได้แก่ 

4.2.1  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
1)  กำหนดโครงสร้างระบบบริหารจัดการเชื ่อมโยงกับระเบียนข้อมูล (Data record)  

ศธ 02 ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) ในด้านความถูกต้อง (Accuracy) เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ (Validity) มีความคงสภาพและความเชื ่อถือได้ ( Integrity and reliability) เป็นปัจจุบัน 
(Currency) ควบคุมระบบให้มีความมั ่นคงในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและการป้องกันข้อมูล 
ส่วนบุคคล  การประเมินความเสี่ยง (Identification) ระบบการป้องกัน (Protection) การกำกับติดตาม 
และเฝ้าระวังระบบ (Detection) แผนจัดการและแผนฟื้นฟูด้านข้อมูล (Response & recovery) โดยสำนัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพและศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา 
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2)  กำหนดขอบเขตของข้อมูลของระเบียนระเบียนข้อมูล (data record) ศธ 02 ออนไลน์ 
(สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) และทำการเชื ่อมโยงข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาในระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด และสถานศึกษา 

3)  วางระบบการจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับกำหนด 

4.2.2  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด (สอจ.) 
1)  วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมการความรู ้และประสบการณ์รายวิชาในระดับจังหวัด  

จากฐานข้อมูลกลาง ขอบเขตของข้อมูล และการบันทึกทะเบียน ที่จะร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินความรู้
และประสบการณ์รายวิชาของสถานศึกษา ระบบข้อมูลทะเบียน  

2) ควบคุมและตรวจสอบการจัดเก็บเอกสารตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับกำหนด 

4.2.3  สถานศึกษา 
1)  บันทึกข้อมูลความรู้และประสบการณ์รายวิชาเข้าสู่ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 

ออนไลน์ (สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ) และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) (สำหรับสถานศึกษาภาคเอกชน) และและตรวจสอบ 

2)  ขอบเขตของข้อมูลที่ใช้ในการดำเนินงาน ได้แก่ 
   (1)  ข้อมูลรายบุคคลของผู ้ขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวิชาผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียน ผู้เข้าศึกษา ตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ และผู้เรียนระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
(สถานศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้ขึ้นทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา) 

  (2)  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  (3)  ผลการเทียบโอนฯ 

3)  การจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล  
ตามหลักสูตรแต่ละระดับกำหนด 

4.3  การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และรายงาน ให้เป็นไปตามขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
แต่ละระดับ ดังนี้ 

4.3.1  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 1)  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดแนวทางในการกำกับการดำเนินงาน 

กำหนดระบบและกลไกการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ  
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ  

 2)  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผล 
และรายงาน 
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 4.3.2  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด (สอจ.)  
 1)  การติดตาม ตรวจสอบและรายงานการดำเนินงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวิชา ของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
 2)  รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด และผลการดำเนินงาน

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาภาพรวมของจังหวัด 
 3)  ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงาน เกี ่ยวกับ 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 4.3.3  สถานศึกษา 

1)  การติดตาม ตรวจสอบและรายงานการดำเนินงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  

2)  รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานระดับสถานศึกษา 
ชุดที่  1  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา ซึ่งมีหน้าที่ 

ในการตรวจสอบความรู ้ พิจารณาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ พร้อมทั ้งสัมภาษณ์ผู ้ขอเทียบโอน  
และสรุปรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษา เพื่อประกาศผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์รายวิชา  

ชุดที ่  2  คณะกรรมการประเมินความรู ้และประสบการณ์รายวิชา ซึ ่งมีหน้าที่ 
ในการจัดทำเครื่องมือการประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชาที่ขอเทียบโอน  
โดยชั ่วโมงการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั ่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของรายวิชานั ้น   การตัดสิน 
ผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา และรับรองผลการประเมิน และสรุปรายงานผล
เสนอหัวหน้าสถานศึกษา เพ่ือประกาศผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  

3)  ให้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา
จากการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบและคณะกรรมการแต่ละชุด เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ทั้งในด้านการปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการที่กำหนด การปฏิบัติงานด้วยความถูกกต้อง สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และความรับผิดชอบ ภายใต้การมีส่วนร่วม เพื่อธำรงไว้ซึ ่งคุณภาพและมาตรฐาน  
ให้เป็นที ่ยอมรับ ผู ้เร ียนได้ร ับประโยชน์ตามเจตนารมน์และวัตถุประสงค์ของการเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์รายวิชา  
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Flowchart 
 

 การเทียบโอนผลการเรียนรู้  

สำหรับผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

แสดงดังภาพที่ 2-8 ถึง 2-14  

 

 

การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
 ให้ปฏิบัติตาม แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  

รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
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               ภาพที ่ 2-8  แสดงขั้นตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา กรณีหลักสูตรเดียวกัน 
 

• หลักฐานเชิงประจักษ์ 
-  ระเบียนแสดงผลการเรียน 
   ตามหลักหลักสูตร 

 

แบบฟอร์ม  
- CB. 09 
- CB. 09-1 
 

 

 

ผู้ขอโอนผลการเรียนรายวชิา 
สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้องต่องานทะเบยีน 

ของสถานศึกษา 
 

งานทะเบยีน 
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอโอนผลการ

เรียน • โอนผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรเดียวกัน 
• การโอนผลการเรียนรายวิชาอาจเกิดขึ ้นได้

จาก กรณีย้ายสถานศึกษา/ ได้รับอนุญาต
ให้ไปเรียนจากสถานศึกษาอื ่น/ การพ้น
สภาพแล้วกลับเข้าเรียนใหม่ในหลักสูตรเดมิ 
หรือมีผลการเรียนรายวิชาตามหลักสูตรที่
ขอโอนผลการเร ียนมาก ่อนหล ักส ูตร
ปัจจุบัน 

• รับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา 
• รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.00 

สถานศ ึ กษาหร ื อ สถาบ ัน จะร ับ โอน 
หร ือจะทำการประเม ินใหม่จนเห ็นว่า 
ได ้ ผลก าร เ ร ี ยนถ ึ ง เกณฑ ์ม าตรฐาน 
ของสถานศ ึกษาจ ึงร ับโอนผลกาเร ียน
รายวิชานั้นก็ได้ 
    ทั ้งนี ้ ระดับผลการเรียนที ่ได้จากการ
ประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามที ่ได้จากการ
ประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

• รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่มีรายวิชา
ไม่ตรงกัน สามารถรับโอนผลการเรียน
รายว ิชาน ั ้นได ้  ท ั ้ งน ี ้  ต ้องไม ่ซ ้ำซ ้อน 
กับรายวิชาในหมวดวิชาอื่น 

• รายว ิชาเล ือกและเล ือกเสรี ไม ่ตรงกับ
แผนการเรียนของสถานศึกษาที ่ร ับโอน 
ให้พิจารณาโอนผลการเรียนรายวิชา ที่ขอ
โอนผลการเร ียนแทนโดยจ ัดทำเ ป็น
แผนการเรียนรายบุคคล 

• ดำเนินการโอนผลการเรียนให้แล้วเสร็จ
ก่อนวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนในภาค
เรียนแรกที่เข้าเรียน 

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศกึษา และเสนอหัวหน้าสถานศกึษา
เพื่ออนุมัตผิลการประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา 

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา 
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

 

ผลการ
พิจารณา 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผล  
ตรวจสอบผลการเรียน 

 

งานวัดผลและประเมินผล   
แจ้งผลการโอนผลการเรียนให้ผู้ขอโอนผลการเรียนทราบและดำเนินการ 

โอนผลการเรียนสะสมเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรียน 
 

สิ้นสุด 

เริ่ม 

งานวัดผลและประเมินผล   
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนา้สถานศึกษาอนุมัติ 

ผลการโอนผลการเรียน และบันทกึผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*1)  
หลังรายวิชาทีข่อโอนผลการเรียนในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา  

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีผลลัพธก์ารเรยีนรู้และประสบการณ์

สะสมเพือ่ขอรับการประเมนิใหม่ 
 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรียนที่เก็บสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหนว่ยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และดำเนินการโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลการเรียน แล้วแต่กรณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน หรือจนกวา่จะครบตามโครางสร้างหลักสูตร โดยใหป้ฏิบัติตาม 
   ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรเดียวกัน (สำหรับ สถานศึกษา) 
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ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

• กรณ ีผ ู ้ ขอ เท ี ยบโอน ประ เม ิน ไม ่ครบ 
ตามเกณฑ์ที ่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียน 
ในรายวิชานั ้น และเรียนในสมรรถนะที่ยัง 
ไม ่ผ ่านการประเมิน เพ ื ่อให ้ม ีสมรรถนะ 
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

• ดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จก่อน
เปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา
เพ ื ่ออน ุม ัต ิผลการประเม ินความร ู ้และ
ประสบการณ์รายวิชา 

 

 ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้องต่อ
สถานศึกษา (งานทะเบียน) 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝกึอบรม 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐานการ
รับรองผลการฝึกอบรมและหลักสูตรฝกึอบรม 
(เนื ้อหาและชั ่วโมง) จากหน่วยงานที ่จัด
ฝึกอบรม  

• ตรวจสอบความถ ูกต ้องของเอกสารกับ
แหล่งที่มาจากหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

• ตรวจสอบความสอดคล้องกับสมรรถนะ 
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน เกณฑ์พิจารณา 
ดังนี้ 

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั ่วโมงการฝึกอบรมไม ่น ้อยกว่า
จำนวนชั่วโมงการเรียนในรายวิชาที่ขอเทียบ
โอนฯ ตามหลักสูตรในหนึ่งภาคเรียน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากผลการฝึกอบรมทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรียน 
 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนา้สถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียน 
โดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ  

ในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติแก่ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 
 

ผลพิจารณา 
ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา  
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

เริ่ม 

สิ้นสุ

ด

ผลพิจารณา 

• จัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ัต ิตามหล ักส ูตรของรายว ิชา 
ที ่ขอเท ียบโอน โดยทำการประเม ินเป็น
รายบุคคล เกณฑ์จารณา ดังนี้ 

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั่วโมงการประเมินไม่น้อยกว่าจำนวน       
ช ั ่ ว โมงการ เ ร ี ยนการสอนต ่อส ัปดาห์  
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 

 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้

และประสบการณส์ะสมเพื่อขอรับ 
การประเมนิใหม ่

 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้

และประสบการณส์ะสมเพื่อขอรับ 
การประเมนิใหม ่

 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
- ใบประกาศนียบัตร / วุฒิบัตรจากการฝึกอบรม 
-  หลักสูตรฝึกอบรม (เนื้อหาและชั่วโมง) 
-  เอกสารการมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง 
   กับรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรียนที่เก็บสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหนว่ยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และดำเนินการโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลการเรียน แล้วแต่กรณ ี 
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน หรือจนกวา่จะครบตามโครางสร้างหลักสูตร โดยใหป้ฏิบัติตาม 
   ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ต่างหลักสูตร (สำหรับ สถานศึกษา) 

ภาพที ่ 2-9  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน กรณีต่างหลักสูตร 
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ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

• กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตาม
เกณฑ์ที ่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชานั้น และเรียนในสมรรถนะที่ยัง 
ไม่ผ่านการประเมิน เพื่อให้มีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

• ดำ เน ิ นการ เท ี ยบโอนความร ู ้ แ ละ
ประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการเรียน
ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้า
สถานศกึษาเพื่ออนมุัติผลการประเมนิ
ความรูแ้ละประสบการณ์รายวิชา 

 

 ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้องต่อ
สถานศึกษา (งานทะเบียน) 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝกึอบรม 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐาน
การรับรองผลการฝึกอบรมและหลักสูตร
ฝ ึกอบรม (เน ื ้อหาและช ั ่วโมง) จาก
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

• ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับ
แหล่งที่มาจากหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

• ตรวจสอบความสอดคล้องกับสมรรถนะ 
ของรายว ิชาท ี ่ ขอ เท ียบโอน  เกณฑ์
พิจารณา ดังนี้ 

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั ่วโมงการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
จำนวนชั ่วโมงการเรียนในรายวิชาที่ขอ 
เทียบโอนฯ ตามหลักสูตรในหนึ่งภาคเรียน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากผลการฝึกอบรมทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการ
เรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนา้สถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผล 
การเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ  

ในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติแก่ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 
 

ผล
ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา  
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

ผลพิจารณา 

• จัดให้มีการประเมินทั ้งภาคทฤษฎีและ
หรือภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชา 
ที่ขอเทียบโอน โดยทำการประเมินเป็น
รายบุคคล เกณฑ์จารณา ดังนี้ 

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั ่วโมงการประเมินไม่น ้อยกว่า
จำนวนชั่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้

และประสบการณส์ะสมเพื่อขอรับ 
การประเมนิใหม ่

 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้

และประสบการณส์ะสมเพื่อขอรับ 
การประเมนิใหม ่

 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
- ใบประกาศนยีบัตร / วุฒิบัตรจากการฝึกอบรม 
-  หลักสูตรฝึกอบรม (เนื้อหาและชั่วโมง) 
-  เอกสารการมีสมรรถนะที่ตรงหรอื   
   สอดคลอ้ง 
   กับรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรียนที่เก็บสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหนว่ยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และดำเนินการโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลการเรียน แล้วแต่กรณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน หรือจนกวา่จะครบตามโครางสร้างหลักสูตร โดยใหป้ฏิบัติตาม 
   ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

    ขั้นตอนการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝึกอบรม (สำหรับ สถาน ศึกษา) 

ภาพที่  2-10  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝึกอบรม 
 



 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู้  
                  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศึกษา) 

กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่ปรากฏในหลักสูตร 
 

ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

ภาพที่  2-11 แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู้  
                  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรียนที่เก็บสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหนว่ยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และดำเนินการโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลการเรียน แล้วแต่กรณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน หรือจนกวา่จะครบตามโครางสร้างหลักสูตร โดยใหป้ฏิบัติตาม 
   ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา 
 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอน

ความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรอง

เริ่ม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร และเสนอแต่งต้ังคณะ 
กรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา 
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

• พิจารณาเอกสารหลักฐานการประเมินและรับรอง
ความรู ้ หรือประเมินและรับรองตามมาตรฐาน
อาชีพ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 

• ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับแหล่งที่มา
จากหน่วยงานที่ประเมินและรับรองความรู้หรือ
ประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพ 

• ตรวจสอบความสอดคลอ้งกับสมรรถนะรายวิชา 
ที่ขอเทยีบโอนของหลกัสูตรแต่ละระดับ  
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากผลการประเมินและรับรองความรู ้

หรือผลการประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพและดำเนินการ 
โอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรียน 

 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนา้สถานศึกษาอนุมัติผล 

การประเมิน เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย 
(*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ ในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา 

 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา 
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

 

ผลพิจารณา 
ไม่

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

ผลพิจารณา 
ผ่าน 

ไม่

• การประเมินจากใบรับรองการประเมินฯ เทียบกับ
รายวิชาตามหลักสูตรที่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่
ปรากฏในหลักสูตร โดยนำคะแนนเทียบเคียงระดับผล
การเรียนรายวิชา และตรวจสอบสมรรถนะใบรับรองฯ 
ที่ได้รับ ตามระเบียกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรใน
แต่ละระดับ  

หากผู้ขอรับการประเมินมีความประสงค์จะเข้ารับ
การประเม ินความร ู ้ และประสบการณ ์รายว ิชา  
เพื่อต้องการผลการเรียนที่สูงขึ้น ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
เพื่อดำเนินการประเมินประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
โดยทำการประเมินเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการเทียบโอนฯ กำหนด 

 
• กรณีผู ้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์  

ที่กำหนดให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นและเรียน
ในสมรรถนะที ่ย ังไม่ผ ่านการประเม ินเพื ่อให้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

• ดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศกึษา และเสนอหัวหน้าสถานศกึษา 
เพื่ออนมุัติผลการประเมนิความรู้และประสบการณ์
รายวชิา 
 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบเพื่อ
พัฒนาตนเองให้มีผลลัพธก์ารเรยีนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการ
ประเมนิใหม ่

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการประเมิน

ใหม่ 

• หลักฐานเชิงประจักษ ์
-  ใบรับรองจากการประเมินความรู้ 
-  ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ 
-  ใบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน 
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู้  
                  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศกึษา) 

กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรทีไ่ม่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่ปรากฏในหลักสูตร 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรียนที่เก็บสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหนว่ยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และดำเนินการโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลการเรียน แล้วแต่กรณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน หรือจนกวา่จะครบตามโครางสร้างหลักสูตร โดยใหป้ฏิบัติตาม 
   ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา 
 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอน

ความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา จากผลการประเมินและรับรอง

ความรู้  

เริ่ม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร และเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา 
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

• พิจารณาเอกสารหลกัฐานการประเมนิ 
และรับรองความรู้ หรือประเมนิและรับรองตาม
มาตรฐานอาชีพ และสัมภาษณ์ผูข้อเทยีบโอน 

• ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร 
กับแหล่งทีม่าจากหน่วยงานทีป่ระเมนิ 
และรับรองความรู้หรือประเมนิและรับรองตาม
มาตรฐานอาชีพ 

• ตรวจสอบความสอดคลอ้งกับสมรรถนะรายวิชาที่
ขอเทียบโอนของหลกัสูตร 
แต่ละระดับ เกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้ 

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯจากผลการประเมินและรับรองความรู้  

หรือผลการประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพทราบ 
และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนา้สถานศึกษาอนุมัติผล 

การประเมิน เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียนโดยใส่
เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ ในธนาคารหน่วยกิตระดับ

สถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา 
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูข้อรับการเทียบโอนฯ) 
 

ผลพิจารณา 
ไม่ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

ผลพิจารณา 
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

• การประเมินจาก  ใบรับรองการประเมินฯ เทียบกับ
รายวิชาตามหลักสูตรที่ไม่มีการอ้างอิงมาตรฐาน
ตามที ่ปรากฏในหลักสูตร ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความรู ้และประสบการณ์
รายว ิชา เพ ื ่อดำเน ินการประเม ินประเม ินทั้ง
ภาคทฤษฎีและหรือภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของ
รายวิชาที่ขอเทียบโอน โดยทำการประเมินเป็น
รายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนฯ 
กำหนด เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
• จำนวนชั ่วโมงการประเมินไม่น้อยกว่าจำนวน
ชั ่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์ของรายวิชา 
ที่ขอเทียบโอนฯ 
 
• กรณีผู ้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์ 

ท ี ่กำหนด ให ้ลงทะเบ ียนเร ียนในรายว ิชานั้น  
และเร ียนในสมรรถนะที ่ย ังไม่ผ ่านการประเมิน 
เพื่อให้มีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

• สถานศ ึกษาดำเน ินการเท ียบโอนความร ู ้ และ
ประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จ
ก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ
ผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์

สะสมเพื่อขอรับการประเมินใหม่ 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีผลลัพธก์ารเรยีนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการประเมินใหม่ 
 

• หลักฐานเชิงประจักษ ์
-  ใบรับรองจากการประเมินความรู ้
-  ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ 
-  ใบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน 
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ภาพที่  2-12  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณร์ายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู้ 
                 หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ    



 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ 
(สำหรับ สถานศึกษา) 

• จัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรอื
ภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชา 
ที่ขอเทยีบโอน โดยทำการประเมนิเป็น
รายบุคคล เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
• จำนวนชั่วโมงการประเมินไม่น้อยกว่าจำนวน
ชั่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์ของรายวิชา 
ที่ขอเทียบโอนฯ 
•  
• กรณ ีผ ู ้ ขอเท ียบโอน ประเม ินไม ่ครบ 

ตามเกณฑ์ที ่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียน 
ในรายวิชานั้น และเรียนในสมรรถนะที่ยัง 
ไม่ผ่านการประเมิน เพื่อให้มีสมรรถนะตาม 
ที่กำหนดในรายวิชา 

• สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการ
เรียนให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น 

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา 
เพ ื ่ออน ุม ัต ิผลการประเม ินความร ู ้และ
ประสบการณ์รายวิชา  
 

ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา 
 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชพี 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา 
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ

ทราบ และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้าง 
และแผนการเรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนา้สถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา บันทึกผลการเรียน 
โดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ ในธนาคารหนว่ยกิต 

ระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูข้อรับการเทียบโอนฯ) 
 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

ผลการพิจารณา 

ผลพิจารณา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐาน 
จากการประกอบอาชีพ (เนื ้อหาและชั่วโมง) 
จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจากประสบการณ์
อาชีพนั้น 

• ตรวจสอบความถ ูกต ้องของเอกสารกับ
แหล่งที่มาจากหน่วยงานที่ประกอบอาชีพนั้น 

• ตรวจสอบความสอดคล ้องก ับสมรรถนะ 
ของรายว ิชาท ี ่ขอเท ียบโอนของหลักส ูตร 
แต่ละระดับ เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรูแ้ละ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการประเมินใหม่ 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรูแ้ละ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการประเมินใหม่ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
• จากการทำงานในหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

-  หนังสอืรับรองการทำงาน (หนังสอื/เอกสาร  
   การจ้างงาน, คำส่ังปฏิบัติงาน)  
-  คำอธิบายลกัษณะงาน (Job Description) 

• จากการประกอบอาชีพอิสระ  
-  ภาพประกอบ หรือ 
-  วีดีโอ หรอืคลิปวีดีโอ 

 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน 
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ภาพที่  2-13  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ 
 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรียนที่เก็บสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหนว่ยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และดำเนินการโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลการเรียน แล้วแต่กรณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน หรือจนกวา่จะครบตามโครางสร้างหลักสูตร โดยใหป้ฏิบัติตาม 
   ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 



 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย  
(สำหรับ สถานศึกษา) 

ภาพที่  2-14  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย 

• กรณีผ ู ้ขอเท ียบโอน ประเม ินไม ่ครบ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียน 
ในรายวิชานั้น และเรียนในสมรรถนะที่ยัง 
ไม่ผ่านการประเมิน เพื่อให้มีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

• สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการ
เรียนให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น 

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา 
เพื ่ออนุมัติผลการประเมินความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชา  
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้

และประสบการณส์ะสมเพื่อขอรับ 
การประเมนิใหม ่

 

ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา  
 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐาน 
จากการศึกษาด้วยตนเอง 

• ตรวจสอบความสอดคล ้อ งท ี ่ ตร งหรือ
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ส ม ร ร ถ น ะ ร า ย ว ิ ช า ที่  
ขอเท ียบโอนของหล ักส ูตรแต ่ละระดับ 
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

  ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
  ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
ผลการพิจารณา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากการศึกษาตามอัธยาศัยทราบ  

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนา้สถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน บันทกึผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชา 
ที่ขอเทียบโอนฯ ในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูข้อรับการเทียบโอนฯ) 

ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา  
(หน้าที่ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

งานวัดผลและประเมินผลการเรยีน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 
ผลพิจารณา 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

• จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รป ระ เม ิ นท ั ้ ง ภ า คทฤษฎี  
และหรือภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวชิา
ท ี ่ขอเท ียบโอน โดยทำการประเม ินเป็น
รายบุคคล เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
• จำนวนชั่วโมงการประเมินไม่น้อยกว่าจำนวน

ชั ่วโมงการเร ียนการสอนต่อสัปดาห ์ของ
รายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 

 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรยีนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้

และประสบการณส์ะสมเพื่อขอรับ 
การประเมนิใหม ่

 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
• ภาพประกอบ หรอื วีดโีอ คลิปวีดโีอ 
• ชิ้นงาน ผลงาน หรือ ภาพถ่ายผลงาน 
• แฟ้มสะสมผลงาน 
 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน 
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรียนที่เก็บสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหนว่ยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และดำเนินการโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลการเรียน แล้วแต่กรณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน หรือจนกวา่จะครบตามโครางสร้างหลักสูตร โดยใหป้ฏิบัติตาม 
   ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 



แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์มการเทียบโอนผลการเรียนรู้  

สำหรับนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้าเรียน หลักสูตร ปวช. และ ปวส. 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

 
ตัวอย่าง 

แบบคำร้องขอโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุ่มวิชา               

      เขียนท่ี................................................................ 
 วันท่ี.........เดือน................................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอโอนผลการเรียน 
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย.............................................................................................................................................................. 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................รหสัประจำตัว.................................. 
 
   
 

 

 

 

  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

               ลงช่ือ.......................................................... 

                           (....................................................) 
                       ผู้ขอเทียบโอน 
 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

 

ความเห็นครูที่ปรึกษา 
 ควรให้โอนได ้
 ไม่ควรให้โอนเนื่องจาก .................................................... 
.............................................................................................. 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 
 

ความเห็นหัวหน้างานทะเบียน 
 ควรให้โอนได ้
 ไม่ควรให้โอนเนื่องจาก .................................................... 
.............................................................................................. 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 
 

ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 ควรให้โอนได ้
 ไม่ควรให้โอนเนื่องจาก …………………………………….. 
.............................................................................................. 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 
 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 
 

ประเภทวิชา............................................................ 

กลุ่มอาชีพ............................................................... 

สาขาวิชา................................................................. 

 หลักฐาน 
 ใบแสดงผลการเรียน 
 ใบรับรองผลการเรยีนรายวิชา 
 คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา เนื้อหารายวิชา 
 อื่น ๆ ........................................................................... 

ผู้ขอโอน 

 นักเรียน  

 นักศึกษา  

 ผู้เข้าเรียน  
 
 

หลักสูตร 

  ปวช. ....... 

  ปวส. ....... 
  ปวส. (ต่อเนื่อง) ....... 

การจัดการเรียนการสอน 
  รูปแบบในระบบ (ปกติ) 

  รูปแบบนอกระบบ (สมทบ) 
  รูปแบบทวิภาค ี

 

ทอ. 01 

หมายเหตุ : ผู้ขอเทียบโอน หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียนท่ีมีความประสงค์ขอโอนผลการเรียน เทียบโอนผลการเรียน 
               หรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

                              ตัวอย่าง 

แบบสรุปรายวิชาท่ีขอโอนผลการเรียน 

                                  ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) .........................................................................................................................................................รหัสประจำตัว.......................................................   

  

 

 

หมวดวิชา 
รายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
         
         
         
         
         
         

 

                                                                                            

 

 

 

 

. 

ลงช่ือ......................................... หวัหน้าแผนกวิชา 
     (..........................................) 
                                                      

ลงช่ือ.........................................หวัหน้างานวัดผลและประเมินผล 
    (.........................................) 
                                                      

ลงช่ือ.........................................หวัหน้าพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอน 
     (...........................................) 
                                                      

ลงช่ือ........................................รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 
     (........................................) 
                                                      

อนุมัติ 
ลงช่ือ.................................................. หัวหน้าสถานศึกษา 
     (....................................................) 

           ……../…………………../……... 
                                                      

ลงช่ือ........................................................ ผู้ขอเทียบโอน 
      (...................................................) 
                                                      

ผู้ขอเทียบโอน 
 นักเรียน  

 นักศึกษา 
 ผู้เข้าเรียน 
 

 

การจัดการเรียนการสอน 
  รูปแบบในระบบ (ปกติ) 

  รูปแบบนอกระบบ (สมทบ) 
  รูปแบบทวิภาค ี

 

หลักสูตร 
 ปวช. .…. 
 ปวส. .…. 
 ปวส. (ต่อเนื่อง) ….. 

หมายเหตุ : การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ ผลการโอนผลการเรียน 
             : ผู้ขอเทียบโอน หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียนท่ีมีความประสงค์ขอโอนผลการเรียน เทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 

ทอ. 01-1 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

ตัวอย่าง 

แบบคำร้องขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุ่มวิชา               

    เขียนท่ี................................................................ 
 วันท่ี.........เดือน................................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอโอนผลการเรียน 
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย................................................................................................................................................................... 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................รหสัประจำตัว.............................. 
 
   
 

 

 

 

  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

               ลงช่ือ..................................................... 

                           (....................................................) 
                       ผู้ขอเทียบโอน 
 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นครูที่ปรึกษา 
 ควรให้โอนได ้
 ไม่ควรให้โอนเนื่องจาก .................................................... 
.............................................................................................. 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

 

ความเห็นหัวหน้างานทะเบียน 
 ควรให้โอนได ้
 ไม่ควรให้โอนเนื่องจาก .................................................... 
.............................................................................................. 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

 
ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 ควรให้โอนได ้
 ไม่ควรให้โอนเนื่องจาก …………………………………….. 
.............................................................................................. 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 
 

ประเภทวิชา............................................................ 

กลุ่มอาชีพ............................................................... 

สาขาวิชา................................................................. 

 หลักฐาน 
 ใบแสดงผลการเรียน 
 ใบรับรองผลการเรยีนรายวิชา 
 คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา เนื้อหารายวิชา 
 อื่น ๆ ........................................................................... 

ผู้ขอโอน 

 นักเรียน  

 นักศึกษา  

 ผู้เข้าเรียน  
 
 

หลักสูตร 

  ปวช. ....... 

  ปวส. ....... 
  ปวส. (ต่อเนื่อง) ....... 

การจัดการเรียนการสอน 
  รูปแบบในระบบ (ปกต)ิ 

  รูปแบบนอกระบบ (สมทบ) 
  รูปแบบทวิภาค ี

 

หมายเหตุ : ผู้ขอเทียบโอน หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียนท่ีมีความประสงค์ขอโอนผลการเรียน เทียบโอนผลการเรียน  
               หรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

ทอ. 02 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปรายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน 

                           ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................................................................................รหัสประจำตัว...........................................................   

  

 

 

หมวดวิชา 
รายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
         
         
         
         
         
         

 

                                                                                                 

 

 

 

 

ลงช่ือ......................................... หวัหน้าแผนกวิชา 
     (..........................................) 
                                                      

ลงช่ือ.........................................หวัหน้างานวัดผลและประเมินผล 
    (.........................................) 
                                                      

ลงช่ือ.........................................หวัหน้าพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอน 
     (...........................................) 
                                                      

ลงช่ือ........................................รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 
     (........................................) 
                                                      

อนุมัติ 
ลงช่ือ.................................................. หัวหน้าสถานศึกษา 
     (....................................................) 

      ……../…………………………../……... 
                                                      

ลงช่ือ........................................................ ผู้ขอเทียบโอน 
      (...................................................) 
                                                      

ผู้ขอเทียบโอน 
 นักเรียน  

 นักศึกษา 
 ผู้เข้าเรียน 
 

 

 

การจัดการเรียนการสอน 
  รูปแบบในระบบ (ปกติ) 

  รูปแบบนอกระบบ (สมทบ) 
  รูปแบบทวิภาค ี

 

หลักสูตร 
 ปวช. .…... 
 ปวส. .…... 
 ปวส. (ต่อเนื่อง) ……. 

หมายเหตุ  :  การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ ผลการเทียบโอนผลการเรียน 

             :  ผู้ขอเทียบโอน หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียนท่ีมีความประสงค์ขอโอนผลการเรียน เทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

ทอ. 02-2 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

ตัวอย่าง 

แบบคำร้องขอรับการประเมินเบ้ืองต้นและประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

                        เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........   

เรื่อง  ขอประเมินเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์รายวิชา 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลยั................................................................................................................................................................... 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

 
 
ที่อยู่.................................................................................................................................................................โทร.................................. 
สถานท่ีทำงาน......................................................................................................................................................................................... 

มีความประสงค์ขอรับการประเมินความรู้และประสบการณร์ายวิชา  หลักสูตร   ปวช. .......  ปวส. …...  ปวส. (ต่อเนื่อง) …….. 
ประเภทวิชา.......................................................กลุ่มอาชีพ.......................................................สาขาวิชา............................................... 
โดยมเีอกสารแบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบตัิ ดังแนบ (No. 03-2) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

       
 
     
                               
 

      
 

 

 

                                                                                 

      
 

 

 

เลขประจำตัว
ประชาชน   

             
 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้าแผนก 

 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอน 

 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

ทอ. 03 

 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

ผู้ขอเทียบโอน 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้าสถานศึกษา 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

ครูที่ปรึกษา 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้างานทะเบียน 

 
ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

หมายเหตุ : ผู้ขอเทียบโอน หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียน ท่ีมีความประสงค์ขอโอนผลการเรียน  
               เทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

ตัวอย่าง 

แบบคำร้องขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

                        เขียนท่ี................................................................. 
วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย..................................................................................................................................................................... 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 
ที่อยู่...........................................................................................................................................................โทร. ……………………………….. 
สถานท่ีทำงาน......................................................................................................................................................................................... 

มีความประสงค์ขอรับการประเมินความรู้และประสบการณร์ายวิชา  หลักสูตร   ปวช. ......  ปวส. …….  ปวส. (ต่อเนื่อง) ……. 
ประเภทวิชา....................................................กลุม่อาชีพ.........................................................สาขาวิชา................................................ 
โดยมเีอกสาร / หลักฐานประกอบการขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดงันี ้

รายการเอกสารฉบับจริงพร้อมสำเนา  
หลักฐานที่นำมาแสดง หมาย

เหตุ จำนวน หน่วยนับ ครบ ไม่ครบ 
1. บัตรประจำตัว   นักเรยีน      นักศึกษา      ผู้เข้าเรียน           
2.  เอกสารความรู้และประสบการณ์ พร้อมสำเนา 

      บัตรประจำตัวพนักงาน (ถ้ามี) 

      ใบรับรองการผ่านงาน    

      ใบรับรองการมีความรู้    

      ใบประกาศนียบัตร        

      ภาพประกอบ              

     อื่นๆ 
………………………………………………………………………………….. 
 

     

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 
 

   ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ    ผ่าน   ไม่ผ่าน เนื่องจาก................................................................................. 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

         
    
 
 
 
 

.....................................................กรรมการ 

(....................................................) 

.....................................................ประธานกรรมการ 

(....................................................) 

.....................................................กรรมการ 

(....................................................) 

ทอ. 03-1 

 

     ลงช่ือ.......................................................               
           (....................................................) 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 
 

หมายเหตุ : เก็บแบบคำร้องฉบับจริงพร้อมสำเนาหลักฐานไว้ท่ีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี)  
 ใบรับรองสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ 

 วุฒิบัตร  
 คลิปวีดีโอ            

 เกียรติบตัร 

  ชิ้นงาน/ผลงาน 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

วันท่ี........เดือน...................................พ.ศ. .......... 

ช่ือสถานศึกษา......................................................................................................................................................................................... 
    
 

 

 

การตรวจสอบคณุสมบัติ ประจำภาคเรียนท่ี ......./............. 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล 
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

หมายเหตุ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
  

    คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 
 

หลักสูตร  
 ปวช. ........... 
 ปวส. .......... 
 ปวส. (ต่อเนื่อง) .......... 

ประเภท............................................................................... 

กลุ่มอาชีพ............................................................................ 

สาขาวิชา............................................................................. 
 

ทอ. 03-2 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปผลการประเมินเบ้ืองต้น 

                                                                                                                                                                           วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........   

                                           ช่ือสถานศึกษา......................................................................................................................................................................................... 
                                           ช่ือผู้ขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................นามสกลุ.................................................. 

                                           

หลักสตูร  ปวช. ......... ≥ 60   ปวส. ........ ≥ 75   ปวส. (ต่อเนื่อง ) ......... ≥ 75 

หมายเหตุ : สามารถเทียบโอนไดไ้ม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนของสถานศึกษากำหนด 

     คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการสัมภาษณ์ ผลการประเมินเบ้ืองต้น 

ชั่วโมง 
ปฏิบตัิงาน/อบรม เนื้อหา ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

         
         
         
         
         
         
         
         

.........................................................กรรมการ 

(.........................................................) 

..........................................................กรรมการ 

(.........................................................) 

..........................................................ประธานกรรมการ 

(.........................................................) 

ทอ. 03-3 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

ตัวอย่าง 
แบบสรุปผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

ช่ือสถานศึกษา.......................................................................................................................................................................... 
ช่ือผู้ขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................นามสกุล............................................. 
รหัสประจำตัว..................................................... 

 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น 
คะแนนเต็ม 

(100) 
ระดับ 

ผลการเรียน 
ผลการพิจารณา 

หมายเหตุ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 รวม       

คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

 

 

 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

เกณฑ์การประเมิน 1. ระดับ ปวช. ได้คะแนนทุกสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
  2. ระดับ ปวส. ได้คะแนนทุกสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
  3. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดบั ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงถือว่า ผ่าน 
  4. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดบั ปวส. ไมต่่ำกว่าร้อยละ 75 จึงถือว่า ผ่าน 
  5. ให้ระดับคะแนนผลการประเมนิสมรรถนะเช่นเดียวกับผลการประเมินรายวิชา 
                           ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  

ผู้ขอเทียบโอน 

 นักเรียน  

 นักศึกษา  

 ผู้เข้าเรียน               
 

หลักสูตร   

 ปวช. .........        

 ปวส. ......... 

 ปวส. (ต่อเนื่อง) ..........  

 
             

ทอ. 04 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 

ตัวอย่าง 
แบบเสนอขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

                                                                                                         เขียนท่ี................................................................ 
                                                                                                        วันท่ี.........เดอื.น...............................พ.ศ. ..........  

เรื่อง  ขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลยั....................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  แบบคำร้องขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา (No. 03) 

2.  แบบสรุปผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา (N0. 04) 
ด้วยคณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาของ 
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………...……..นามสกุล................................................................... 

หลักสตูร    ปวช. ..........  ปวส. ..........  ปวส. (ต่อเนื่อง) .......... 

       ซึ่งมีผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  จำนวน ............. รายวิชา ผ่านจำนวน ....... รายวิชา 
และไม่ผ่านจำนวน ......... รายวิชา ตามแบบสรุปผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดังแนบ (No. 04) 
  ดังนั้น จึงขออนุมัติผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาดังกล่าว  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

     คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

 

  

 

 
 
ความเห็นหัวหน้าสถานศึกษา 
 อนุมัติ   

 ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

  

  

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

ลงช่ือ......................................................... 

      (.......................................................) 

หัวหน้าสถานศึกษา 

หมายเหตุ :  การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ ผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

ทอ. 05 

 

75 



 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์มการเทียบโอนผลการเรียนรู้  

สำหรับ 

ผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 

การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
 ให้ปฏิบัติตาม แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  

รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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ตัวอย่าง 
แบบคำร้องขอโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุ่มวิชา                      

 เขียนท่ี................................................................ 
    วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอโอนผลการเรียน 
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................................................................................................................................................. 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................รหสัประจำตัว.............................. 
 
   
 

 

 

 

  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

           ลงช่ือ..................................................... 

                      (....................................................) 
                 ผู้เรียน 
 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นหัวหน้างานทะเบียน 
 ควรให้โอนได ้
 ไม่ควรให้โอนเนื่องจาก................................................. 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

 

ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 ควรให้โอนได ้
 ไม่ควรให้โอนเนื่องจาก................................................. 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 
 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุ่มอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

 

หลักฐาน 
 ระเบียนแสดงแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร 
 อื่น ๆ ........................................................................... 

หลักสูตร 

  ปวช. ..... 

  ปวส. ..... 
  ปวส. (ต่อเนื่อง) ..... 

CB. 09 

หมายเหตุ : ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกติกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา  
                                         รูปแบบการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาค ี

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตรปวส. 
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ตัวอย่าง 
แบบสรุปรายวิชาท่ีขอโอนผลการเรียน 

                        ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................รหสัประจำตัว.......................................................   

  

 

 

หมวดวิชา 
รายวิชาท่ีขอโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
         

         
         
         
         

 

                                                                                                 

 

 

 

 

3 

ลงช่ือ............................................ หัวหน้าแผนกวิชา 
     (.............................................) 
                                                      

ลงช่ือ............................................หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
    (.............................................) 
                                                      

อนุมัติ 
ลงช่ือ.................................................. หัวหน้าสถานศึกษา 
     (....................................................) 

      ……../…………………………../……... 
                                                      

ลงช่ือ........................................................ ผูเ้รียน 
      (...................................................) 
                                                      

หลักสูตร 
 ปวช. …..…. 
 ปวส. …..…. 
 ปวส. (ต่อเนื่อง) ……... 

ประเภทวิชา.............................................................................. 
กลุ่มอาชีพ................................................................................. 
สาขาวิชา.................................................................................. 

 

ลงช่ือ............................................หัวหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
     (............................................) 
                                                      

ลงช่ือ...........................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
     (............................................) 
                                                      หมายเหตุ : 1.  ระดับผลการเรียนท่ีได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามท่ีได้จากการประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

               2.  การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
               3.  ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ท่ีลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันท่ีจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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CB. 09-1 



 
 

ตัวอย่าง 

แบบคำร้องขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุ่มวิชา                      

 เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอเทียบโอนผลการเรียน 
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................................................................................................................................................. 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................รหสัประจำตัว.............................. 
 
   
 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

           ลงช่ือ..................................................... 

                      (....................................................) 
                 ผู้เรียน 
 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

 

 

ความเห็นหัวหน้างานทะเบียน 
 ควรให้เทียบโอนได ้
 ไม่ควรให้เทียบโอนเนื่องจาก........................................ 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

 

ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 ควรให้เทียบโอนได ้
 ไม่ควรให้เทียบโอนเนื่องจาก 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 
 

หลักฐาน 
 ระเบียนแสดงแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร 
 คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา เนื้อหารายวิชา 
 อื่น ๆ ........................................................................... 

หลักสูตร 

  ปวช. ......... 

  ปวส. ......... 
  ปวส. (ต่อเนื่อง) ......... 

หมายเหตุ : ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ท่ีลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันท่ีจัดการอาชีวศึกษา  
                                          รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุ่มอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร 
ปวส. 
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CB. 10 



 
 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปรายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน 

                       ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................รหสัประจำตัว.......................................................   

  

 

 

หมวดวิชา 
รายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

         
         
         
         
         

 

                                                                                                 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ ผูเ้รียน 
      (...................................................) 
                                                      

หลักสูตร 
 ปวช. .…….. 
 ปวส. .…….. 
 ปวส. (ต่อเนื่อง) …….. 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุ่มอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

 

ลงช่ือ............................................ หัวหน้าแผนกวิชา 
     (.............................................) 
                                                      

ลงช่ือ............................................หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
    (.............................................) 
                                                      

อนุมัติ 
ลงช่ือ.................................................. หัวหน้าสถานศึกษา 
     (....................................................) 

      ……../…………………………../……... 
                                                      

ลงช่ือ............................................หัวหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
     (............................................) 
                                                      

ลงช่ือ...........................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
     (............................................) 
                                                      หมายเหตุ : 1.  ระดับผลการเรียนท่ีได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามท่ีได้จากการประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

               2.  การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
               3.  ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ท่ีลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันท่ีจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร 
ปวส. 
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CB. 10-1 



 
 

ตัวอย่าง 

แบบคำร้องขอรับการประเมินเบ้ืองต้นและประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

                        เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........   

เรื่อง  ขอประเมินเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์รายวิชา 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลยั................................................................................................................................................................... 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

 
 
ที่อยู่.................................................................................................................................................................โทร.................................. 
สถานท่ีทำงาน......................................................................................................................................................................................... 

มีความประสงค์ขอรับการประเมินความรู้และประสบการณร์ายวิชา  หลักสูตร   ปวช. .......  ปวส. …...  ปวส. (ต่อเนื่อง) …….. 
ประเภทวิชา.......................................................กลุ่มอาชีพ.......................................................สาขาวิชา............................................... 
โดยมเีอกสารแบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบตัิ ดังแนบ (CB 11-2) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

       
 
     
                               
 

      
 

 

 

 

 

 

 

เลขประจำตัวประชาชน                
 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้าแผนก 

 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอน 

 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

ผู้เรียน 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้าสถานศึกษา 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้างานทะเบียน 

 
ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

หมายเหตุ : ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกติกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา 
                                        รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร 
ปวส. 
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CB. 11 



 
 

ตัวอย่าง 

แบบคำร้องขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

                        เขียนท่ี................................................................. 
วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย.......................................................................................................................................................................... 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 
ที่อยู่...........................................................................................................................................................โทร. ………………………………….... 
สถานท่ีทำงาน.............................................................................................................................................................................................. 

มีความประสงค์ขอรับการประเมินความรู้และประสบการณร์ายวิชา  หลักสูตร   ปวช. ........  ปวส. ..…….  ปวส. (ต่อเนื่อง) …..…. 
ประเภทวิชา.........................................................กลุ่มอาชีพ.........................................................สาขาวิชา................................................ 
โดยมเีอกสาร / หลักฐานประกอบการขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ดังนี้ 

รายการเอกสารฉบับจริงพร้อมสำเนา  
หลักฐานที่นำมาแสดง 

จำนวน หน่วยนับ ครบ ไม่ครบ 
  เอกสารความรู้และประสบการณ์ พร้อมสำเนา 

 
 

     
     
     
     

 

    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 

 

        ผลการตรวจสอบคุณสมบติั   ผ่าน    ไม่ผ่าน เนื่องจาก................................................................................. 
 

       คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

         
 
    
 
 
 
 

 

.....................................................กรรมการ 

(....................................................) 

.....................................................ประธานกรรมการ 

(....................................................) 

.....................................................กรรมการ 

(....................................................) 

     ลงช่ือ.......................................................               
           (....................................................) 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 
 

  ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี)  
 ใบรับรองสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ    
 วุฒิบัตร        
 คลิปวีดีโอ      

 เกียรติบตัร 

 ช้ินงาน/ผลงาน 

  บัตรประจำตัวพนักงาน (ถ้ามี) 
  ใบรับรองการผ่านงาน    
  ใบรับรองการมีความรู้    
  ใบประกาศนียบัตร        
  ภาพประกอบ              
  อื่นๆ ……………………………………………………………… 

หมายเหตุ : เก็บแบบคำร้องฉบับจริงพร้อมสำเนาหลักฐานไว้ท่ีสถานศึกษา สถาบัน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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CB. 11-1 



 
 

ตัวอย่าง 
แบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

วันท่ี........เดือน...................................พ.ศ. .......... 

ช่ือสถานศึกษา................................................................................................................................................. 
    
 

 

 

การตรวจสอบคณุสมบัติ  

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล 
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

หมายเหตุ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
  

          คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

 

 

 

 

  

 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 
 

หลักสูตร  
 ปวช. ........... 
 ปวส. .......... 
 ปวส. (ต่อเนื่อง) .......... 

ประเภท............................................................................... 

กลุ่มอาชีพ............................................................................ 

สาขาวิชา............................................................................. 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร 
ปวส. 
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CB. 11-2 



 
 

 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปผลการประเมินเบ้ืองต้น 

                                                                                                                                                                               วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........   

                                           ช่ือสถานศึกษา.............................................................................................................................................................................. 
                                           ช่ือผู้ขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................นามสกุล............................................. 

                                           

หลักสตูร  ปวช. ......... ≥ 60   ปวส. ........ ≥ 75   ปวส. (ต่อเนื่อง ) ......... ≥ 75 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการสัมภาษณ์ ผลการประเมินเบ้ืองต้น 

ชั่วโมง 
ปฏิบัติงาน/อบรม เนื้อหา ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

         
         
         
         
         
         
         
         

.........................................................กรรมการ 

(.........................................................) 

..........................................................กรรมการ 

(.........................................................) 

..........................................................ประธานกรรมการ 

(.........................................................) 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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CB. 11-3 



 
 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

ช่ือสถานศึกษา................................................................................................................................................................................ 
ช่ือผู้ขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................นามสกลุ............................................... 
รหัสประจำตัว..................................................... 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น 
คะแนนเต็ม 

(100) 
ระดับ 

ผลการเรียน 
หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
 รวม     

คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

 

 

 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

เกณฑ์การประเมิน 1. ระดับ ปวช. ได้คะแนนทุกสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
  2. ระดับ ปวส. ได้คะแนนทุกสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
  3. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดบั ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงถือว่า ผ่าน 
  4. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดบั ปวส. ไมต่่ำกว่าร้อยละ 75 จึงถือว่า ผ่าน 
  5. ให้ระดับคะแนนผลการประเมนิสมรรถนะเช่นเดียวกับผลการประเมินรายวิชา 
                           ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ  

หลักสูตร   

 ปวช. .........        

 ปวส. ......... 

 ปวส. (ต่อเนื่อง) ..........  

 
             

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุ่มอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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CB. 12 



 
 

ตัวอย่าง 
แบบเสนอขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

                                                                                                         เขียนท่ี................................................................ 
                                                                                                        วันท่ี.........เดอื.น...............................พ.ศ. ..........  

เรื่อง  ขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลยั........................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  แบบคำร้องขอรับการประเมินเบื้องต้นและประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณร์ายวิชา (CB. 11) 

 2. แบบสรุปผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา (CB. 12) 
ด้วยคณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาของ 
(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………..………...……..นามสกุล................................................................... 

หลักสตูร    ปวช. ..........  ปวส. ..........  ปวส. (ต่อเนื่อง) .......... 

ประเภทวิชา.........................................................กลุ่มอาชีพ.........................................................สาขาวิชา................................................ 
       ซึ่งมีผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  จำนวน ........... รายวิชา    ผ่านจำนวน .......... รายวิชา 
และไม่ผ่านจำนวน ......... รายวิชา ตามแบบสรุปผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดังแนบ CB. 12) 
  ดังนั้น จึงขออนุมัติผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาดังกล่าว  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

 

  

 

 

ความเห็นหัวหน้าสถานศึกษา 
 อนุมัติ   

 ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

ลงช่ือ......................................................... 

      (.......................................................) 

หัวหน้าสถานศึกษา 

หมายเหตุ : การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา 
 เพื่ออนุมัติผลการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวิชา 

 

CB. 13 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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                    ภาคผนวก 

 

ประกาศ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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